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Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar k. 13.00 — 14.10

Nérvarande For arbetsgivaren:
Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, nimndsekreterare

For lokala arbetstagarorganisationer:
Kristina Woxdahl Pihl, Kommunal

Katarina Holmén, Léararférbundet

Sofia Lindgren, Lararnas Riksfoérbund
Christina Ekman, Sveriges Skolledarférbund

Franvarande Akademikerforbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Véardférbundet, Lararfor-
bundets Skolledarférening, Sveriges Skolledarférbund, Vision

Utses att justera Katarina Holmén, Lararférbundet

Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2016-11-22

Underskrifter Sekreterare .../ . .. 0 . . i e Paragrafer 1-10
Per-Ake Berg

ordtorande PP LT [ ;O(M

Katarina Holmén, Lararférbundet
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pé forekommande drenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantrade 2016-11-14
samt dvriga drenden enligt separat dagordning.

§1  Anmilan av dvriga frigor

—  Avvikelseavtal, Lararforbundet, § 10
—  Ldérarlonelyftet, § 10

§2 Foregaende protokoll

Inga synpunkter anméldes och protokollet liggs till handlingarna.

§3 Overgripande information

Oregrunds skola

Arbetsgivaren informerar om den pagaende rekryteringen vid Oregrunds skola och de fel
som gjordes. Skolledare har méjlighet att gora en intresseanmélan vid lediga tjénster,
vilket en rektor gjorde till den vakanta tjénsten i Oregrunds skola. Innan tjénsten kan
tillsittas ska dock detta samverkas m.m. Vid den nu aktuella rekryteringen kte den
aktuelle rektorn och presenterade sig som ny rektor pa skolan, trots att inget var klart och
det inte hade samverkats. Personalen p4 skolan blev bdde forvanade och upprorda da de
inte alls haft mojlighet att paverka processen eller fatt information om detta.

Rekrytemngsprocessen startar nu om med en Sppen rekrytering och intern pelsonal som

ir intresserade av tjinsten far soka den som alla andra. Arbetsgivaren har varit pa
Oregrunds skola och pratat med personalen om den uppkomna situationen. De har daven
fatt se forslaget till annons.

De fackliga organisationerna anser att lediga tjanster alltid ska utannonseras. Det ar en
principiell friga. Det ska annonseras sé att bide externa och de som arbetar inom
kommunen ska kunna sdka de lediga tjinsterna. Rektorer fran kommunen fér séka som
alla andra, men kan garanteras att fi komma p8 intervju. Personalen pé skolan far da
ocks& mojlighet att vara med i processen.

Genomlysning av Olandsskolan

Arbetsgivaren informerar om upphandlingen av konsult som ska gora genomlysningen av
lokalerna p& Olandsskolan. Syftet #r att se hur lokalerna kan utnyttjas pd effektivaste
séttet.

Tre stycken pedagogiska arkitekter har fétt forfrigan men ingen av dessa kunde ta s1g an
uppdraget. En av de pedagogiska arkitekterna kunde gora genomlysningen under véren,
under forutsittning att personalen kunde involveras i arbetet.
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Genomlysning av Osterbyskolan _
Arbetsgivaren informerar att genomlysningen av Osterbyskolan, som blir for trang 2018,
kan vi gora sjilva.

Forskolorna i Osthammar

Arbetsgivaren informerar att det dr tring pa forskolorna i Osthammar. P4 Tomtberga och
Mariebergs forskolor kan det bli aktuellt att anvéinda lekhallen som en ny avdelning under
en period. Andra 13sningar diskuteras ocksa.

Kommunal framhaller att arbetsmiljon blir ohéllbar och att detta méste vara en tillfdllig
16sning under en begrénsad tid.

Skolplanen
Arbetsgivaren informerar att skolplanen snart r klar och ska ut pa remiss till all personal.
Skolplanen &r direkt kopplad till I6nekriterierna.

Extra pengar till IKT-utrustning

Arbetsgivaren informerar att denne fétt extra medel till IKT. Alla enheter som 6nskat
utrustning har fatt det. Skolutvecklingsenheten kommer att fa i uppdrag att ta fram
kriterier for en ldgsta-niva for vad varje rum ska ha for utrustning.

§4  Barn- och utbildningsnimndens firenden

Arbetsgivaren informerar om drenden pé foredragningslistan till barn- och
utbildningsnimndens arbetsutskotts sammantridde 2016-11-14.

Samverkan:

Arsbudget 2016: Budgetuppf6ljning avseende kvartal 3

Arbetsgivaren informerar om att det for heldret kan bli ett ekonomiskt underskot pé
ungefir 1 mkr. Ni#r pengarna frén migrationsverket kommer kan underskottet forsvinna,
men det kan vi med sédkerhet inte sdga.

De enheter som dragit Gver sin egen budget kraftigt har nu fatt képstopp och de enheter
som dragit dver sin budget mindre har fatt kopforsiktighet.

Samverkan forklaras avslutad
Information:
Motion om lararlonelyftet

Arbetsgivaren informerar om motionen om ldrarlonelyftet frén Liberalerna. I motionen
yrkas att:

— Lirarlénelyftet blir permanent for de larare som erhéller detta lyft hdsten 2016
—  Barn- och utbildningsnimnden tillférs motsvarande belopp i kommande budgetar
om staten mot formodan drar tillbaka medlen for denna satsning.
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Arbetsgivaren menar att ett permanent lararlonelyft 4r ett bra incitament for att behélla
och rekrytera lirare. Det dr dock inte mojligt redan fran hosten 2016, eftersom
informationen till lirarna inte varit utformad pa det séttet. En annan forutséttning &r
ocksa, vilket motionéren pépekar, att barn- och utbildningsndmnden tiliférs motsvarande
belopp i kommande budgetar om staten drar tillbaka medlen.

Motion om lérarassistenter
Arbetsgivaren informerar om motionen om lérarlonelyftet fran Liberalerna. I motionen
yrkas att det i Osthammars kommun anstélls ldrarassistenter vid kommunens skolor.

Arbetsgivaren informerar att regeringen aviserat att man vill géra det mojligt att fa
statsbidrag for anstillning av lérarassistenter. Regeringens satsning dr tinkt som en del 1
den sa kallade 1agstadlesatsn1ngen Osthammars kommun utnyttjar i dag bidraget till
lagstadiesatsningen till att i forsta hand anstélla pedagoger och i andra hand andra
yrkeskategorier.

Inkomna skrivelser till barn- och utbildningsndmnden

Arbetsgivaren informerar att det inkommit en skrivelse till barn- och utbildningsnémn-
den. I skrivelsen framhalls de problem som finns med IKT-satsningen i skolan och att de
tekniska problemen med verktygen tar mycket tid frén undervisningen. De vill att en IT-
tekniker ska finnas nirvarande med regelbundenhet pa skolan for att handha dessa
problem.

Arbetsgivaren framhéller att om det ska finnas en tekniker pd varje ort s forsvinner
ungefir 2 miljoner kronor 1 elevpeng.

Lirarnas Riksforbund informerar att skolutvecklingsenheten ifragasitts bland medarbe-
tare och att de dven tycker att medel kan tas fran denna budget. Det ér ett problem att
ménga medarbetare inte vet vad skolutvecklingsgruppen arbetar med. Det beh6ver
tydliggoras vad de arbetar med.

Arbetsgivaren redogér for de arbetsuppgifter skolutvecklingsenheten arbetar med.
Enhetens arbete ska kommuniceras ut pé ett béttre sitt sé att nyttan med dess arbete
tydligt syns. Arbetsgivaren ska ka till Frosékersskolan och prata med personalen om de
problem som finns.

Budget- och verksamhetsfragor

Froséakersskolan

Arbetsgivaren informerar om arbetet med den nya Frosékersskolan, For ndrvarande ér det
en grupp som arbetar med frigan i detta tidiga skede. De dker bland annat pd studiebesok
m.m. I ett senare skede kommer de fackliga organisationerna och arbetsmiljoansvariga att
vara med 1 processen.

Det var SH Bygg som vann upphandlingen.
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Sammantrdadesdagar 2017
Arbetsgivaren informerar om forslaget till ssmmantrédesdagar 2017.
Samverkan 2017-04-24 flyttas till 2017-04-20.

Samverkan forklaras avsiutad

Personalfrigor och personalutveckling

Loner till barnskotare

Arbetsgivaren har nu gatt igenom ansdkningarna till lnesatsningen for utbildade
barnskotare. Av de cirka 100 ansdkningarna 4r det tvd som inte far del av satsningen. Det
blir 250 kronor per person till de som #r utbildade till barnskétare. Det kommer att gilla
retroaktivt frén 2016-04-01 och kommer att betalas ut i samband med decemberlénen

Samverkan forklaras avslutad

Arbetssituationen for skolledare

Sveriges Skolledarforbund har lyft frdgan om arbetssituationen for skolledare. I det
systematiska arbetsmiljoarbetet ska antalet medarbetare som skolledaren har att leda
synas och ha ett mal att strdva mot, exempelvis 20 medarbetare. Barn- och utbildnings-
ndmnden borde ha ett mal kring detta och det ar siffror som bér finnas med i ett bokslut.

Lararforbundet menar att det #r viktigt att varje skolledare hinner med att vara
pedagogisk ledare.

Arbetsgivaren redogdr for att de rektorer och forskolechefer som har manga medarbetare
har hjilp av en bitrddande rektor (samordnare for forskolechefer). Som arbetstagare har

man dock ritt att fa medarbetarsamtalet av sin rektor eller forskolechef.

Arbetsgivaren tycker att det dr en bra idé att lyfta upp denna fréga och visa siffrorna 1
bokslut m.m.

Arbetsmiljo- och skyddsfragor

Foreligger inga arbetsmiljo- och skyddsfragor.
Likabehandling

Foreligger inga fragor.

Facklig information

Foreligger ingen facklig information.
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§10 Ovriga fragor

Avvikelseavtal
Lararforbundet lyfter frigan om avvikelseavtal dé det framkommit 6nskemal om

exempelvis semestertjanst eller 40+5. Man vill géra avvikelseavtal. Nér blir det
kollektivt?

Arbetsgivaren tar kontakt med ndgra anstéllda som har ndgon form av avvikelseavtal.

Lirarlonelyftet
Arbetsgivaren informerar att det blir minst 2 500 kr extra for de som fér del av det,

beroende p att flera pedagoger inte arbetar heltid eller ér tjanstlediga. Vi hinner inte f&
det utbetalt till i november, utan det utbetalas i decemberlnen. Det blir retroaktivt fran 1

juli.

Nista mote

Tid: Méandag den 12 december 2016, k1. 13.00
Plats: Kommunkontoret
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