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Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar kl. 15.00 — 16.35
Nérvarande For arbetsgivaren:
Elisabeth Lindkvist, verksamhetscontroller
Per-Ake Berg, nimndsekreterare
Linus Westin, samordnare OCIS
Fér lokala arbetstagarorganisationer:
Kristina Woxdahl Pihl, Kommunal
Katarina Holmén, Lararforbundet
Tomas Naslund, Lirarnas Riksforbund
Frénvarande Akademikerforbundet SSR, Sveriges Psykologférbund, DIK, Vardférbundet, Lirarfor-
bundets Skolledarférening, Sveriges Skolledarférbund, Vision
Utses att justera Katarina Holmén, Lirarférbundet
Plats och tid Bam- och utbildningskontoret, 2016-10-11
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande drenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsnidmnden arbetsutskotts ssmmantriide 2016-10-03
samt Ovriga drenden enligt separat dagordning.

§ 1  Anmilan av ovriga frigor

—  Tillsattning av kurator pa OCIS, Arbetsgivaren, § 6

— Familjecentralen, Arbetsgivaren, § 5

—  Loner till barnskétare, Kommunal, § 6

—  Obehorig personal inom forskola och grundskola, Lirarforbundet, § 5

— Policy lediga tjdnster, Lararforbundet, § 5

—  Policy for Ioneséttning vid byte av tjinst inom kommunen, Lérarforbundet, § 5

§2 Foregaende protokoll

Inga synpunkter anméldes och protokollet laggs till handlingarna.

§3 Overgripande information

Kvalitetsdialoger

Arbetsgivaren informerar att denne nu ér ute pa kvalitetsdialoger pa kommunens
forskolor, grundskolor, fritidshem samt gymnasium. Frigor som ska diskuteras vid dessa
dialoger har skickats ut till de olika enheterna.

Upp till en halv dag tar kvalitetsdialogerna pé varje enhet.

§4  Barn- och utbildningsnimndens irenden

Arbetsgivaren informerar om drenden pé foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantride 2016-10-03

Samverkan:

Arsbudget 2017: Budget 2017 samt flerarsplan 2018-2020

Arbetsgivaren informerar om budget 2017 samt flerirsplan 2018-2020. Arbetsutskottet
foreslog vid sammantridet 2016-09-29 att barn- och utbildningsnimnden beslutar om
budget 2017 samt flerérsplan 2018-2020 vid sammantridet 2016-10-20

Samverkan forklaras avslutad

Sammantridesdagar 2017
Arbetsgivaren informerar om forslaget till sammantradesdagar 2017. Samverkan 2017-
11-13 flyttas till 2017-11-06.

Samverkan forklaras avslutad
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Gymnasieskolans organisation 2017/18

Arbetsgivaren redogor for forslaget till gymnasieskolans organisation 2017/18. Enligt det
forslag som rektorerna pa Bruksgymnasiet och Forsmarks skola kommer ingen fordndring
att goras av programutbudet , jamfort med 2016/17.

Kommunal och Lararforbundet anser att barn- och fritidsprogrammet bér startas pa
Bruksgymnasiet eftersom det &r stort behov av utbildad personal pa fritidshem och
forskolor.

De fackliga organisationerna anser att vuxenutbildningen ocksé skulle kunna tillhanda-
halla utbildningar inom detta omréde.

Samverkan forklaras avslutad

Budget- och verksamhetsfrigor

Familjecentralen

Arbetsgivaren informerar att samordnarfunktionen pa Familjecentralen ska Overga fran
barn- och utbildningsndmndens verksamhetsomrade till socialnimndens. En styrgrupp
ska ha méte den 4 oktober.

Frosakersskolan

Arbetsgivaren informerar om arbetet med den nya Frosikersskolan. Anbudsgivarna har
varit hir och presenterar sina anbud. Det finns en utsedd grupp som arbetar med detta
bestdende av Lisbeth Bodén, Elisabeth Lindkvist, Hikan Blom, Annila Bexelius, Lasse
Karlsson, Javier Vallgjos, samt Annika Wahlund (frén Walros projektledning).

Enligt de handlingar som gétt ut ska tilldelningsbeslutet meddelas den 10 oktober. Den 21
oktober gér vi in i en bestillningsfas.

Nir tilldelningsbeslutet ar klart kommer Annika Wahlund in i processen. Vi kommer
denna géng att ha en arkitekt som 4r med vid hela bygget av skolan.

Flera ur gruppen har varit pa olika foreldsningar, bland annat Framtidens skol- och
skolmiljéer. Arbetsgivaren planerar att g& pa fler konferenser.

Lérarforbundet tycker det ér bra att arbetsgivaren gar pa forelédsningar dé detta ér viktigt
for den fortsatta processen.

Arbete pagar ocksa for att planera for hur personalen ska involveras, bland annat pa APT
och genom de fackliga organisationerna. Arbetsgivaren meddelar att det efter den 21
oktober kommer att presenteras en organisation som ska fortsétta arbetet.

Obehorig personal inom forskola och grundskola
Lararforbundet lyfter fragan om obehdrig personal inom forskola, grundskola och
gymnasium.

Arbetsgivaren redogor for att det inom forskolan saknas 12 stycken utbildade forskoleli-
rare, varav négra dr barnlediga. P4 dessa tjénster arbetar nu personal som inte ir utbildade
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till forskoleldrare. Inom grundskolan saknas det 20 stycken lirare med ritt behdrighet. De
tjédnster som dr tillsatta med obehdriga ldrare 16per som visstidsanstillda. De allra svaraste
personalgrupperna att fa tag pa 4r exempelvis ldrare inom NO, sprak, slojdlarare samt
SVA. Men det ér svart att fi tag i dven andra ldrarkategorier.

Policy lediga tjanster
Lérarforbundet efterlyser en policy avseende lediga tjénster.

De fackliga organisationerna anser att lediga tjénster alltid ska utannonseras. Det ir en
principiell frga. Det ska annonseras sé att bdde externa och de som arbetar inom
kommunen ska kunna séka de lediga tjansterna. En 6vergripande gemensam policy borde
finnas inom kommunen.

Arbetsgivaren konstaterar att det idag inte finns ndgon &vergripande policy.

Policy for 1onesittning vid byte av tjéinst inom kommunen

Lérarforbundet efterlyser en policy for 16nesittning vid byte av tjinst inom kommunen.

Arbetsgivaren dr uppmarksam pd denna frdga. Frigan har varit uppe i ledningsgruppen
och diskuterats i rektorsgruppen.

Arbetsgivaren arbetar vidare med denna fraga.

Personalfrigor och personalutveckling

Tillsittning av kurator pa OCIS

Arbetsgivaren informerar om arbetet med att rekrytera en kurator till OCIS. Under véiren
2016 rekryterades, enligt gingse praxis, en kurator till OCIS. Nér en méanad aterstod av
provanstéllningen meddelade arbetsgivaren att provanstéllningen inte skulle fortsétta i en
tillsvidareanstéllning. Vid den senaste rekryteringen var det en som hade énskviird
kompetens och 15 som inte hade det.

Arbetsgivaren har istillet for att starta om rekryteringsprocessen undersékt om det finns
anstélld personal inom kommunen som &r intresserade av tjénsten. Eftersom det finns en
anstélld som &r intresserad av tjansten vill arbetsgivaren avsté fran att utannonsera
tjdnsten denna gng for att snabba pa rekryteringsprocessen. Detta ger ocksa méjlighet till
Okad rorlighet och karridrvéigar inom kommunen. Tanken &r att erbjuda en provanstill-
ning och personen kommer att vara tjdnstledig frén sitt nuvarande arbete pa Osthammars
kommun. Att forldnga rekryteringsprocessen drabbar de nyanldnda som ér i behov av
hjélp.

Arbetsgivaren meddelar att denne kommer att gi vidare i rekryteringsprocessen utan att
tjdnsten utannonseras. Det dr viktigt att en kurator snabbt kommer p4 plats och i detta fall
gar det inte att vinta 3-4 manader innan tjinsten tillsétt.

De fackliga organisationerna reserverar sig mot beslutet. Det ir en principiell friga och
tjénsterna ska utannonseras sd att alla har chansen att séka tjinsten.
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Loner till barnskdtare

Kommunal lyfter frigan om hur det gér med ett extra 16nepaslag till barnskotare.

Arbetsgivaren dterkommer till frigan vid nista samverkan.

§7  Arbetsmiljo- och skyddsfrigor
Foreligger inga arbetsmiljé- och skyddsfragor.
§ 8 Likabehandling
Foreligger inga fragor.
§9 Facklig information
Foreligger ingen facklig information.
§10 Ovriga fragor
Faéreligger inga 6vriga fragor
Nista mote

Tid: Méandag den 14 november 2016, k1. 13.00
Plats: Kommunkontoret, Vinkelboda
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