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§1 Medarbetarsamtalsmall

Arbetsgivaren redogér for medarbetarsamtalsmallen. Mallen &r ett erbjudande och ska
fungera som en hjdlp for cheferna.

De fackliga organisationerna poangterar att det ar viktigt att mallen kontinuerligt foljs
upp och utvérderas.

Arbetsgivaren avser att utviardera mallen efter ett ar och fordndra den da det behdvs.
Samverkan forklaras avslutad.

§2 Lonekriterier for lirare, chefer och administrativ personal
Arbetsgivaren redovisar:

— Lonekriterier for chefer (bilaga 1)

— Lonekriterier for pedagogisk personal i forskola och pedagogisk omsorg som
arbetar med barn 1-5 ar (bilaga 2)

— Lonekriterier for pedagogisk personal fran forskoleklass till vuxenutbildning, inkl.
SYV (bilaga 3)

—  Lonekriterier for pedagogisk personal i Osthammars Kulturskola (bilaga 4)

— Lonekriterier for ej pedagogisk personal, t ex administration, vaktmaésteri och
elevhilsa (bilaga 5)

De fackliga organisationerna anser att lonekriterierna dr allmént hallna och att de borde
vara tydligare. Det &r viktigt att I6nekriterierna utvérderas efter ett ar. SY'V har ocksa
framfort 6nskemal om att de ska omfattas av 1onekriterier for pedagogisk personal fran
forskoleklass till vuxenutbildning, istéllet for att omfattas 1 16nekriterier for ej pedagogisk
personal.

Vardférbundet vill ha nedbrutna Iénekriterier for skolskoterskorna enligt forslag
(bilaga 6), vilka ska anvéndas tillsammans med l6nekriterier for ej pedagogisk personal,
t ex administration, vaktmasteri och elevhilsa (bilaga 5).

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna diskuterar justeringar i de foreslagna
lonekriterierna. De dndringar som Onskas skickas till arbetsgivaren sa éndrar denna dessa
efter samverkansmétet och bifogas i protokollet som bilagor (bilaga 1-6).

Arbetsgivaren meddelar att I6nekriterierna testas nu och dérefter utviarderas. Det som inte
fungerar dndrar vi pa. Nar det géller skolsk&terskorna erbjuder arbetsgivaren sig att

anvinda bade lonekriterierna for ej pedagogisk personal och de nedbrutna l6nekriterierna.

Arbetsgivaren meddelar att SYV far omfattas av l6nekriterier f6r pedagogisk personal
fran forskoleklass till vuxenutbildning.

Samverkan forklaras avslutad.

: / L/ /f/ ’Utdragsbestyrkande



Bl OSTHAMMARS
PROTOKOLL

o

Barn- och utbildningsférvaltningens )
samverkansgrupp ;f(i)nllrgiiggzd;sdatum
Nista mote

Tid: Mandag den 3 oktober 2016, k1. 15.00
Plats: Kommunkontoret, Ormon (SR3).

sid
33)

¥y ’Utdmgsbestyrkande
4@ /? 7l



Bilaga 1

OSTHAMMARS Barn- och utbildningsférvaltningen
W KOMMUN BESLUT 2016-09-27
\ - EN DEL AV RoSLALEN Sid 1(2)
Lonekriterier for chefer
Lénekriterium Uppfyller Uppfyller vil Uppfyller mer én vil
stillda krav stallda krav stillda krav
Yrkesskicklighet Har den kompetens Har mycket goda Har specialistkunskaper
som kravs for att yrkeskunskaper. Ar inom sitt yrkesomrade.
utféra de egna sakeriledarrollen. Ar engagerad och
arbetsuppgifterna. Utrycker krav, omvérldsspanar
Artrygg i férvantningar och mal fortlopande. Utvecklar
ledarrollen och har pé ett sékert och och férnyar kontinuerligt
férmaga att tydligt satt. Har sin verksamhet utifran
konstruktivt formaga att genomfora vetenskaplig grund och
handleda personal. svara beslut med hog beprovad erfarenhet.
Informerar och legitimitet. Arbetar aktivt for att ta
agerar 6ppet och Upprétthaller hog del av och inféra nya
tydligt. Arbetar motivation hos metoder och arbetsitt
aktivt med ett medarbetarna. Ar som r till gagn for
systematiskt éppen for nya metoder verksamheten
kvalitetsarbete. och arbetssitt, t ex
Skapar en tydlig informations och
organisation och en kommunikationsteknik
god arbetsmiljé for
medarbetarna
Resultat Arbetar aktivt med Arbetar strategiskt och Deltar aktivt i
uppstallda mal och langsiktigt med mal diskussioner kring
resultat, och resultat, kvalitet, resurs-
kvantitativa och kvantitativa och fordelning, mél och
kvalitativa. Féljer kvalitativa. Arbetar resultat internt och
upp sin metodisktoch externt. Har god insikt
verksamhet och strategiskt med kring de ramar som
anpassar den uppféljning och géller fér verksamheten
kontinuerligt efter utveckling av och agerar fullt utinom
behov och verksamheten dessa. Fungerar giarna
tillgéngliga som stdd och
resurser. Har diskussionspartnertill
kéannedomom kollegorna
budgetprocessen
och féljer lagd
budget
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Barn- och utbildningsférvaltningen
2

Bemétande / Beméter interna Ar en god ambassadér Ar mycket engagerad och

Vardegrund och externa for verksamheten. intresserad av kultur,
kontakter Arbetar for att forklara varderingar och
professionelltoch orsakerna bakom ett vardegrundsfragor och
korrekt. Arbetar beslut och skapa tar initiativ till
for att skapa en forstaelse och diskussion kring detta.
trygg och delaktighet i Driver framtagande av
professionell verksamheten. Agerar policys och riktlinjer i
verksamhet dar aktivt och metodiskt vardegrundsarbetet
kultur och mot brister i internt och externt
varderingar samt bemdétande och dr
vardegrund drivande i
kontinuerligt tas konfliktlosning, Stod
upp. Har hoga till medarbetare och
forvantningar pa kollegor i svira samtal
medarbetarnas

Utvecklingsformaga Deltar aktivti Analyserar Visar stor
pagdende verksamhetens och det initiativforméga bade
forandrings- och egna lingsiktiga internt och externt.
utvecklingsarbete. behovet och arbetar Bidrar till forvaltningens
Ar medveten om de strategiskt for att och kommunens
egna styrkorna och sikerstalla kvalitet och gemensamma utveckling.
svagheterna. Delar utveckling. Tar initiativ
och delger och kommer med
erfarenheter med forslag till losningar
andra ledare i som utvecklar arbetet.
verksamheten Motiverar och

entusiasmerar andra.

Ansvarstagande Tar ett eget ansvar Verkar aktivt for att Engagerar andra i att ta
och har ett gott fattade beslut oOkat ansvar. Tar ett
omdome. Arbetar i genomfors. Ar utdkat ansvar utanfor
enlighet med mal handlingskraftig och den egna enheten och
och planer. Tar vagar ta och har ett
beslut i ratt tid. genomfora svara kommunévergripande
Inser samtal och beslut nar perspektiv
konsekvenserna av verksamheten kraver
fattade beslut det. Anvinder

arbetstiden effektivt,
Foljer upp och
utvarderar detegna
arbetet

Samarbete Uppmuntrar Ar lyhérd fér andras Lyfter fram och
kollegor och asikter och vigar std tillvaratar andras idéer,
medarbetare och for sina egna. Lyfter synpunkter och initiativ.
ger stod nar behov fragor konstruktivt och Uppfattas som en mycket
finns. Bidrar till att i rétt forum god och generds
skapa ett positivt samarbetspartner.
arbetsklimat. Fungerar garna som
Uppfattas som en mentor for mindre
god samarbets- erfarna kollegor. Driver
partner natverk internt och

externt
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Bilaga 2

Barn- och utbildningsforvaltningen

BESLUT 2016-09-27
Sid 1(3)

Lonekriterier for pedagogisk personal i férskola
och pedagogisk omsorg som arbetar med barn 1-5 ar

Yrkesskicklighet

Pedagogens formdga att planera, genomfira, utvdrdera och utveckla verksamheten samt bemétande av
barn och vardnadshavare enligt férskolans véirdegrund

Lonekriterium Uppfyller stillda Uppfyller val Uppfyller mer 4n vl
krav stallda krav stillda krav
Forhallningsatt till Arbetar aktivt for att Skapar trygghet pd ett Sprider aktivt kunskap om
barn skapa trygghet och engagerat och framgéngsrika
relationer. malmedvetet sitt. forhallningssatt
Ar lyhérd och visar Ar tillganglig och visar gentemot barn i
respekt for barnens behov | stor lyhérdhet och respekt | arbetslag/ forskola/
och ar en vuxen férebild. for barn. kommundévergripande
Tar med barnens tankar Har formaga att hjalpa
vid utformningen av barn att stirka sin
verksamheten sjélvbild genom att alla i
gruppen blir sedda,
kéanner trygghet och
utvecklas mot mélen
Pedagogisk Utvarderar verksamheten | Analyserar och utvecklar Utvecklar och fornyar
kompetens tillsammans med barnen. arbetsformer medvetet kontinuerligt arbetet i

Reflekterar och provar
olika arbetsformer och
arbetssatt efter barnens
behov och intressen.
Identifierar och méter
individer och

grupper utifran deras
kunskaper, erfarenheter
och specifika
férutsattningar.
Upprattar pedagogiska
planeringar som ar
tillgéngliga och begripliga
for vdrdnadshavarna.
Arbetar aktivt for att
framja motivationen bland
barnen.

Vacker barnens nyfikenhet
och stimulerar dem att
vilja lara sig mer.
Anvinder IKT i
verksamheten.

Skapar tydliga

strukturer och en god
larmiljo for barnen

sjdlv och tillsammans med
barnen.

Har mycket god férmaga
att méta och arbeta med
barn i behov av sarskilt
stod.

Anvander den
pedagogiska planeringen i
utvecklingen av den egna
yrkesrollen genom analys
och reflektion.

Lyckas 6ka och
uppratthalla barnens
motivation.

Upprétthaller och
utvecklar barnens
nyfikenhet och vilja att
lara sig mer.

Tillvaratar mgjligheterna
med IKT i verksamheten
for variation och
kommunikation

forskolan, utifran
vetenskaplig grund och
beproévad erfarenhet

KOMMUN
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Barn- och utbildningsforvaltningen

2
Kunskaper Har tillrdckliga Har goda Har férdjupade
dmneskunskaper och har dmneskunskaper och dmneskunskaper och
formaga att anvanda demi | delar med sig av dessa har stor formaga att dela
sitt sammanhang samt till barnen pé olika sitt. med sig av dessa till
delar med sig av dessa till Haller sig uppdaterad barnen s att de blir
barnen. inom dmnesomradet. engagerade.
Har mal for Har tydliga mal for Anvander sig av de
verksamheten med verksamheten med senaste rénen inom
kopplingar till laroplanen | tydliga kopplingar till amnesomradet.
laroplanen Vécker intresse bland
kollegorna for att
anvanda ny kunskap
inom dmnet
Kontakter med Har en dialog med Har ett professionellt Sprider aktivt och
vardnadshavare vardnadshavare som ger bemdtande i den systematiskt
dem insyn i och inflytande | regelbundna kontakten framgangsfaktorer i
over verksamheten. med hemmet verksamheten
Har ett professionellt
bemétande.
Har en regelbunden
kontakt med hemmet.
Har en digital
dokumentation som ir
tillganglig for
vardnadshavare
Vardegrund Beméter barnen med Driver aktivt Driver och initierar
viarme, respekt och forskolans nya projekt for
integritet samt vardegrundsarbete forskolans
ingriper da nagon virdegrundsarbete
utsatts for skada,
krankning och/eller
trakasserier

Bidrar till verksamhetsutvecklingen och den egna yrkesutvecklingen
Pedagogens formdga att ta ansvar for sin egen yrkesutveckling genom att tilldgna sig aktuellt
forsknings- och utvecklingsarbete samt bedoma sitt eget behov av kompetensutveckling

Ar vl medveten om
sina egna styrkor och

kompetensutveckling som
gynnar verksamheten.

Lonekriterium Uppfyller stdllda Uppfyller vil Uppfyller mer an
krav stillda krav val stillda krav

Kompetensutveckling Tillvaratar majligheterna Soker pa egen hand och Initierar och driver
till kompetensutveckling. tillgodogor sig kompetensutveckling

som kommer hela
verksamheten till

svagheter och dr beredd Soéker, anviander och godo

att utvecklas. sprider ny kunskap

Medverkar aktivt i medvetet till kollegor

kollegialt ldrande i olika for att tillsammans na

former goda resultat i
verksamheten

Initiativférmaga Deltar aktivt i Ar sjalvstandig i sitt sitt Visar stor

forandringsarbetet att agera genom att t.ex. initiativforméaga samt

inom verksamheten uppméarksamma olika driver tillsammans med
utvecklingsomraden. arbetskamrater en aktiv
Bidrar till utveckling av
verksamhetsutveckling verksamheten

osthammar.se
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Barn- och utbildningsférvaltningen

3

Resultatinriktad / Ansvar fir lirande
Pedagogens férmdga att ta ansvar for sitt eget lidrande och pd ett systematiskt sdtt reflektera éver
sitt praktiska arbete enskilt och tillsammans med andra. Férmdga att bedéma hur effektfulla olika
arbetssitt dr och anpassa verksamheten ddrefter

stdllningstaganden

Lonekriterium Uppfyller stillda Uppfyller vil Uppfyller mer dn
krav stiallda krav val stillda krav
Mal och Utgar i sitt arbete fran de Arbetar aktivt och Sprider sina och
styrdokument styrdokument som finns kontinuerligt i att omsitta | enhetensidéer och
och bygger praktiken pa centrala mal och resultat
vetenskaplig grund och styrdokument samt
beprévad erfarenhet. utveckla dem pa lokal
Deltar aktivt i det niva.
systematiska Tar aktiv del av forskning
kvalitetsarbetet och andras
utvecklingsarbete
Ansvarstagande Tar eget ansvar. Tar stort aktivt ansvar for | Tar ett
Har gott omdéme och god | kvalitet och utveckling i kommunévergripan-
prioriteringsférmaga det egna arbetslaget och HEAHEVAR
betraffande det egna den egna enheten.. forskolefragor
arbetet. Engagerar andra i att ta
Fullféljer alltid av egen okat ansvar
kraft dtagna
uppgifter. Verkar och
foljer fattade beslut
Samarbete

Pedagogens férmdga att vara saklig och objektiv i yrkesutévningen och ddrmed kunna uppfattas som
rattvis av barnen. Férmdgan att ha ett ndra samarbete med kollegor och verka for en

samarbetande kultur, delta i forskolans kontakter med samhdllet i évrigt och delta i den forskolans
utveckling ddr pedagogen dr anstdlld. Respekt for sdvil kollegors som andra yrkesgruppers kompetens,
skyldigheter och ansvar i den dagliga verksamheten samt formdga att forstd och folja den ménnisko-
och kunskapssyn som pedagogens yrkesetik vilar pd samt diskutera och bearbeta yrkesetiska

bidrar till att skapa ett
positivt arbetsklimat.

Far andra att reflektera
over och ta ansvar for sin
och den gemensamma
arbetssituationen.
Uppmuntrar andra och ger
stod nar behov finns.
Uppfattas pa arbetsplatsen
som en god
samarbetspartner.

Ar en god ambassadér for
enheten och verksamheten

initiativ och forméagor.
Utgar fran arbetsplatsens
totala resurser och
kompetenser vid
omprioriteringar for
verksamhetens basta.
Har god forméaga att se
kollegor och vara ett stod
for de som behéver.

Ger berém och visar
uppskattning pa ett drligt
satt.

Ar lyhord for andras
asikter och vagar std for
sina egna.

Lyfter fragor i ritt forum

Lonekriterium Uppfyller stillda Uppfyller vil Uppfyller mer dn
krav stillda krav vil stillda krav

Lagarbete / Deltar aktivt i lagarbetet, Lyfter fram och tillvaratar | Sprider en positiv

Arbetsklimat samarbetar med andra och | andras idéer, synpunkter, | stimning pa férskolan

och i arbetslaget s4 att
kollegorna aktivt stidjer
och uppmuntrar
varandra.

Vagar ta upp
kontroversiella fragor
och kommer med forslag
till konstruktiva

lésningar

osthammar.se
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fran forskoleklass till vuxenutbildning, inklusive SYV

Bilaga 3

Barn- och utbildningsférvaltningen 2016
BESLUT 2016-09-27

Lonekriterier for pedagogisk personal

Sid1(3)

Yrkesskicklighet

Lirarens férmdga att planera, genomfora, utvirdera och utveckla undervisningen samt bemétande

av elever och vdrdnadshavare enligt skolans virdegrund

Lonekriterium Uppfyller stillda Uppfyller vil Uppfyller mer dn
krav stallda krav vil stallda krav
Forhallningsatt till Arbetar aktivt for att Skapar trygghet pa ett Sprider kunskap om
elever skapa trygghet och engageratoch framgangsrika
relationer. Ar lyhérd och malmedvetet satt. forhallningssatt
visar respekt for elevers Ar tillginglig och visar gentemot elever aktivti
behov och 4r en vuxen stor lyhordhet och respekt | arbetslag/ skola/
forebild. Har hoga for elever. Har forméga att | kommunévergripande
forvantningar pa elevers hjélpa elever att stirka sin
prestationer och sjdlvbild genom att alla i
uppforande. Tar med gruppen blir sedda,
elevers tankar vid kanner trygghet och
utformningen av utvecklas mot mélen
verksamheten
Pedagogisk Utvirderar Analyserar och utvecklar Utvecklar och fornyar
kompetens undervisningen arbetsformer medvetet, kontinuerligt arbetet i
tillsammans med eleverna. | sjilv och tillsammans med | klassrummet utifran
Reflekterar och provar eleverna. Har mycket god vetenskaplig grund och
olika arbetsformer och formaga att méta och beprévad
arbetssatt for att forsoka arbeta med eleveri behov | erfarenhet.
hitta den vag av sarskilt stod.
som passar varje elev bast. | Anvianderden
Identifierar och méter pedagogiska planeringen i
individer och utvecklingen av den egna
grupper utifrdn deras lararrollen genom analys
kunskaper, erfarenheter och reflektion. Lyckas
och specifika 6ka och upprétthalla
forutsattningar. Upprittar elevers motivation.
pedagogiska planeringar Uppratthéller och

som ar tillgéngliga

och begripliga for elever
och vardnadshavare.
Arbetar aktivt for att
framja motivationen bland
elever. Vicker elevernas
nyfikenhet och stimulerar
dem att vilja lara sig mer.
Anvinder IKTi
undervisningen.
Férséker anvanda
formativa arbetssétt i s&
stor utstrackning som
majligt. Skapar tydliga
strukturer och en god
arbetsmiljo for elever

utvecklar elevernas
nyfikenhet och vilja att
lara sig mer. Tillvaratar
mojligheterna med IKT i
undervisningen for
variation och
kommunikation.
Anvander formativa
arbetssitt pa ett naturligt
och regelbundet vis
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Barn- och utbildningsforvaltningen

2

Amneskunskaper Har tillrackliga Har goda Har fordjupade

amneskunskaper och har amneskunskaper och dmneskunskaper och

formaga attanvindademi | delar med sigav dessa har stor férmaga att dela

sitt ssammanhang samt till elever pa olika sitt. med sig av dessa till

delar med sigav dessa till | Haller sig uppdaterad elever sa att de blir

elever. Har mél for inom dmnesomradet. Har | engagerade. Anvander

undervisningen med tydliga mal for sigav de senaste rénen

kopplingar till liroplan undervisningen med inomdmnesomradet.

tydliga kopplingar till Vacker intresse bland
laroplan kollegorna for att
anvianda ny kunskap
inom &mnet

Kontakter med Fér en dialog med Har ett professionellt Sprider aktivt och
vardnadshavare vérdnadshavare som ger bemdtande. Har en systematiskt

dem insyn ioch inflytande | regelbunden kontaktmed | framgangsfaktoreri

Over verksamheten. Har hemmet. Har tydliga och verksamheten

ett professionellt framétsyftande skriftliga

bemdotande. Har en omdémen

regelbunden kontakt med

hemmet. Har en digital

dokumentation som ar

tillgianglig for

virdnadshavare
Vardegrund Bemodter elever med Driver aktivt skolans Driver och initierar

varme, respekt och vardegrundsarbete. skolans

integritet samt vardegrundsarbete

ingriper d& ndgon

individ utsatts for

skada, krankning

och/eller trakasserier.

Bidrar till verksamhetsutvecklingen och den egna yrkesutvecklingen
Ldrarens formdga att ta ansvar for sin egen yrkesutveckling genom att tilligna sig aktuellt
forsknings- och utvecklingsarbete samt bedoma sitt eget behov av kompetensutveckling

utvecklingsomraden.
Bidrar till
verksamhetsutvecklingen.

arbetskamrater en aktiv

utveckling av
verksamheten

Lonekriterium Uppfyller stallda Uppfyller vdl Uppfyller mer dn
krav stillda krav val stillda krav
Kompetensutveckling Tillvaratar mojligheterna Soker pé egen hand och Initierar och driver
tillkompetensutveckling. tillgodogor sig kompetensutveckling
Ar vil medveten om kompetensutvecklingsom | som kommer hela
sina egna styrkor och gynnar verksamheten. verksamheten till
svagheter och ar beredd Soker, anvander och godo.
att utvecklas. sprider ny kunskap
Medverkar aktivti medvetet till kollegor
kollegialt lirande i olika for att tillsammans na
former. goda resultat i
verksamheten.
Initiativférmaga Deltar aktivt i Ar sjélvstindig i sitt sitt Visar stor
forandringsarbete attagera genom att tex. initiativformaga samt
o uppmarksamma olika driver tillsammans med
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Barn- och utbildningsforvaltningen
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Resultatinriktad / Ansvar fér lirande
Ldrarens férmdga att ta ansvar for sitt eget ldrande och pd ett systematiskt sitt reflektera over sitt
praktiska arbete enskilt och tillsammans med andra. Férmdga att bedéma hur effektfulla olika

undervisningsstrategier dr och anpassa undervisningen dérefter

Lonekriterium Uppfyller stillda Uppfyller vil Uppfyller mer dn
krav stallda krav vil stillda krav

Mél och Utgdr i sitt arbete fran de Deltar aktivt och Sprider sina och

styrdokument styrdokument som finns kontinuerligt i att omsitta | enhetens idéer och
och bygger praktiken pé centrala mal och resultat
vetenskaplig grund och styrdokument samt
beprovad erfarenhet. utveckla dem pa lokal
Arbetar aktivt med det niva. Tar aktiv del av
systematiska forskning och andras
kvalitetsarbetet. utvecklingsarbete.

Ansvarstagande Tar eget ansvar. Har gott Tar stort aktivt ansvar fér | Engagerarandraiattta
omdoéme och god kvalitet och utveckling i okat ansvar
prioriteringsformaga det egna arbetslaget och
betraffande det egna den egna enheten.
arbetet. Fullfljer alltid av
egen kraft dtagna
uppgifter. Verkar for
att fattade beslut
genomfors

Samarbete

Lararens férmdga att vara saklig och objektiv i yrkesutévningen och dirmed kunna uppfattas som
rdttvis av eleverna. Férmdgan att ha ett nira samarbete med kollegor och verka for en

samarbetande kultur, delta i skolans kontakter med samhdllet i dvrigt och delta i skolutvecklingen av
den skolenhet dir Idraren dr anstdlld. Respekt for saval kollegors som andra yrkesgruppers kompetens,
skyldigheter och ansvar i den dagliga verksamheten samt férmdga att forstd och folja den ménnisko-
och kunskapssyn som lirares yrkesetik vilar pd samt diskutera och bearbeta yrkesetiska

Arbetsklimat

samarbetar med andra och
bidrar till att skapa ett
positivtarbetsklimat. Far
andra att reflektera dver
och ta ansvar for sin och
den gemensamma
arbetssituationen.
Uppmuntrar andra och ger
stod ndr behov finns.
Uppfattas pa arbetsplatsen
som en god
samarbetspartner. Ar en
god ambassador f6r
enheten och
verksamheten

andras idéer, synpunkter,
initiativ och formagor.
Utgar fran arbetsplatsens
totala resurser och
kompetenser vid
omprioriteringar for
verksamhetens basta. Har
god formaga att se
kollegor och vara ett stod
for de som behover. Ger
berém och visar
uppskattning pa ett drligt
satt. Ar lyhérd for andras
asikter och vagar sta for
sina egna. Lyfter fragor i
rétt forum

stdllningstaganden

Lonekriterium Uppfyller stillda Uppfyller vil Uppfyller mer dn
krav stallda krav val stillda krav

Lagarbete / Deltar aktivt i lagarbetet, Lyfter fram och tillvaratar | Sprider en positiv

stamning pa skolan och i
arbetslaget sa att
kollegorna aktivt stédjer
och uppmuntrar
varandra. Vagar ta upp
kontroversiella frigor
och kommer med forslag
till konstruktiva

losningar

osthammar.se
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Barn- och utbildningsférvaltningen
BESLUT 2016-09-27
Sid 1(3)

Lonekriterier for pedagogisk personal i Osthammars Kulturskola

Yrkesskicklighet
Lararens férmdga att planera, genomfora, utvirdera och utveckla undervisningen samt bemétande
av elever och vdrdnadshavare enligt skolans virdegrund

Identifierar och méter
individer och

grupper utifrdn deras
kunskaper, erfarenheter
och specifika
forutsattningar

Arbetar aktivt for att
framja motivationen bland
elever. Viacker elevernas
nyfikenhet och stimulerar
dem att vilja lara sig mer.
Anvander IKT i
undervisningen.

Forsoker anvinda
formativa arbetssitt i s&
stor utstrackning som
mojligt. Skapar tydliga
strukturer och en god
arbetsmiljo for elever

som passar varje elev bast.

Anvénder den
pedagogiska planeringen i
utvecklingen av den egna
lararrollen genom analys
och reflektion. Lyckas
6ka och uppritthalla
elevers motivation.
Uppratthaller och
utvecklar elevernas
nyfikenhet och vilja att
lara sig mer. Tillvaratar
mojligheterna med IKT i
undervisningen for
variation och
kommunikation.
Anvinder formativa
arbetssitt pa ett naturligt
och regelbundet vis

Lonekriterium Uppfyller stillda Uppfyller vil Uppfyller mer dn
krav stillda krav vdl stillda krav
Forhallningsatt till Arbetar aktivt for att Skapar trygghet pi ett Sprider kunskap om
elever skapa trygghet och engagerat och framgangsrika
relationer. Ar lyhérd och malmedvetet sitt. forhallningssatt
visar respekt for elevers Ar tillginglig och visar gentemot elever aktivt i
behov och ar en vuxen stor lyhérdhet och respekt | arbetslag/ skola/
férebild. Har hoga for elever. Har forméaga att | kommunévergripan
forvantningar pa elevers hjalpa elever att stirka sin | de
prestationer och sjdlvbild genom att alla i
uppforande. Tar med gruppen blir sedda,
elevers tankar vid kanner trygghet och
utformningen av utvecklas mot malen
verksamheten
Pedagogisk Utvérderar Analyserar och utvecklar Utvecklar och fornyar
kompetens undervisningen arbetsformer medvetet, kontinuerligt arbetet i
tillsammans med eleverna. | sjalv och tillsammans med | undervisningen utifrin
Reflekterar och provar eleverna. Har mycket god | vetenskaplig grund och
olika arbetsformer och formaga att méta och beprovad
arbetssitt for att forsoka arbeta med eleveri behov | erfarenhet.
hitta den vig av sarskilt stod.
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Amneskunskaper Har tillrdckliga Har goda Har fordjupade
amneskunskaper och har dmneskunskaper och amneskunskaper och
formaga att anvianda demi | delar med sig av dessa har stor formaga att dela
sitt sammanhang samt till elever pa olika sitt. med sig av dessa till
delar med sig av dessa till | Haller sig uppdaterad elever sa att de blir
elever. Har klara mdlmed | inom dmnesomridet. Har | engagerade. Anvinder
undervisningen tydliga och klara mal sig av de senaste rénen

medundervisningen inom d&mnesomradet.
Vicker intresse bland
kollegorna for att
anvdnda ny kunskap
inom dmnet

Kontakter med For en dialog med Har ett professionellt Sprider aktivt och

virdnadshavare vardnadshavare som ger bemdotande. Har en systematiskt
dem insyn i och inflytande | regelbunden kontakt med | framgangsfaktoreri
Over verksamheten. Har hemmet. verksamheten
ett professionellt
bemétande. Har en
regelbunden kontakt med
hemmet

Vérdegrund Beméoter elever med Driver aktivt skolans Driver och initierar
virme, respekt och vardegrundsarbete? nya projekt for
integritet samt skolans
ingriper d& nigon vardegrundsarbete?
individ utsatts for
skada, krankning
och/eller trakasserier.

Bidrar till verksamhetsutvecklingen och den egna yrkesutvecklingen
Ldrarens férmdga att ta ansvar for sin egen yrkesutveckling genom att tilligna sig aktuellt
forsknings- och utvecklingsarbete samt beddéma sitt eget behov av kompetensutveckling

Lonekriterium Uppfyller stillda Uppfyller vil Uppfyller mer idn
krav stallda krav vl stallda krav

Kompetensutveckling Tillvaratar méjligheterna Soker pa egen hand och Initierar och driver
till kompetensutveckling. tillgodogor sig kompetensutveckling
Ar val medveten om kompetensutveckling som | som kemmer hela
sina egna styrkor och gynnar verksamheten. verksamheten till
svagheter och ar beredd Soker, anvander och godo.
att utvecklas. sprider ny kunskap
Medverkar aktivt i medvetet till kollegor
kollegialt larande i olika for att tillsammans na
former. goda resultat i

verksamheten.

Initiativférmaga Deltar aktivt i Ar sjalvstandig i sitt sitt Visar stor
férandringsarbete att agera genom att t.ex. initiativférmaga samt
ifiom verkeatihaten. uppmérksamma olika driver tillsammans med

utvecklingsomréden. arbetskamrater en aktiv
Bidrar till utveckling av
verksamhetsutvecklingen. | verksamheten

osthammar.se
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Resultatinriktad / Ansvar for lirande
Ldrarens férmdga att ta ansvar for sitt eget Idrande och pd ett systematiskt sdtt reflektera éver sitt
praktiska arbete enskilt och tillsammans med andra. Férmdga att bedéma hur effektfulla olika

undervisningsstrategier dr och anpassa undervisningen ddrefter

Lonekriterium Uppfyller stillda Uppfyller vil Uppfyller mer dn
krav stallda krav vil stillda krav

Mal och Utgar i sitt arbete frin de Deltar aktivt och Sprider aktivt sina och

styrdokument styrdokument som finns kontinuerligt i att omsitta | enhetens idéer och
och bygger praktiken pa centrala mal och resultat
vetenskaplig grund och styrdokument samt
beprovad erfarenhet. utveckla dem pa lokal

niva. Tar aktiv del av
forskning och andras
utvecklingsarbete.

Ansvarstagande Tar eget ansvar. Har gott Tar stort aktivt ansvar for | Engagerar andrai att ta
omdome och god kvalitet och utveckling i okat ansvar
prioriteringsformaga det egna arbetslaget och
betraffande det egna den egna enheten.
arbetet. Fullfoljer alltid av | Engagerar andraiattta
egen kraft dtagna dkat ansvar
uppgifter. Verkar for
att fattade beslut
genomfors

Samarbete

Ldrarens formdga att vara saklig och objektiv i yrkesutévningen och ddrmed kunna uppfattas som
rattvis av eleverna. Férmdgan att ha ett ndra samarbete med kollegor och verka for en

samarbetande kultur, delta i skolans kontakter med sambhidillet i 6vrigt och delta i skolutvecklingen av
den skolenhet dar ldraren dr anstdlld. Respekt for sdvdl kollegors som andra yrkesgruppers kompetens,
skyldigheter och ansvar i den dagliga verksamheten samt férmdga att férstd och félja den ménnisko-
och kunskapssyn som larares yrkesetik vilar pd samt diskutera och bearbeta yrkesetiska

bidrar till att skapa ett
positivt arbetsklimat. Far
andra att reflektera éver
och ta ansvar for den
gemensamma
arbetssituationen.
Uppmuntrar andra och ger
stod nar behov finns.
Uppfattas pa arbetsplatsen
som en god
samarbetspartner. Ar en
god ambassador fér
enheten och
verksamheten

initiativ och formagor.
Har god férmaga att se
kollegor och vara ett stad
for de som behéver. Ger
berém och visar
uppskattning pa ett arligt
satt. Ar lyhérd for andras
asikter och vagar st for
sina egna. Lyfter fragor i
ratt forum

stdllningstaganden

Lénekriterium Uppfyller stillda Uppfyller vil Uppfyller mer dn
krav stillda krav val stillda krav

Lagarbete / Deltar aktivt i lagarbetet, Lyfter fram och tillvaratar | Sprider en positiv

Arbetsklimat samarbetar med andra och | andras idéer, synpunkter, | stimning pa skolan och i

arbetslaget sa att
kollegorna aktivt stidjer
och uppmuntrar
varandra. Vagar ta upp
kontroversiella fragor
och kommer med forslag
till konstruktiva

l6sningar

osthammar.se
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OSTHAMMARS Barn- och utbildningsférvaltningen 2016
KOMMUN BESLUT 2016-09-27
- EN DEL AV ROSLAGEN Sid 1(1)

Lonekriterier for ej pedagogisk personal
(t ex administration, vaktmadsteri, elevhalsa)

Lonekriterium Uppfyller Uppfyller vil Uppfyller mer dn vl
stiallda krav stillda krav stillda krav

Yrkes- Harden Har mycket goda Har specialistkunskaper

skicklighet kompetens som yrkeskunskaper. Har inom sitt yrkesomrade. Ar
kravs for att goda kunskaper kring engagerad och
utféra de egna informations och omvarldsspanar inom sitt
arbetsuppgifterna. kommunikations- yrkesomrade. Har mycket
Har godtagbar teknologi goda kunskaper kring
kunskap kring informations- och
informations- och kommunikationsteknologi
kommunikations-

Bemétande Bemater interna Ar en god ambassador Ar intresserad av kultur
och externa for verksamheten. och viarderingar och
kontakter Arbetar aktivt for att vardegrundsfragor och ar
professionellt och forklara t ex orsakerna oppen for diskussion kring
korrekt bakom ett beslut detta internt och externt.

Samtalsstod till kollegor.

Utvecklings- Deltar aktivt i Tar initiativ och Ar drivande i

formaga pagiende kommer med forslag utvecklingsarbetet pa den
forandrings- och till 16sningar som egna enheten och delar
utvecklingsarbete utvecklar arbetet med sig av erfarenheter

och kunskaper internt och
externt

Ansvars- Tar eget ansvar och Verkar aktivt for att Ar handlingskraftig och

tagande har ett gott fattade beslut végar ta och genomféra
omdome. Arbetar i genomfors. Anvander svara samtal och beslut nar
enlighet med mél arbetstiden effektivt. verksamheten kréaver det.
och planer. Fdljer upp och Tar aktivt ansvar for
Levererar resultati utvdrderar det egna kvaliteten i verksamheten.
tid. Inser arbetet Engagerar andraiattta
konsekvenserna av okat ansvar

Samarbete Uppmuntrar andra Arlyhérd fér andras Lyfter fram och tillvaratar
och ger stod nar asikter och vagar std andras idéer, synpunkter
behov finns. Bidrar for sina egna. Lyfter och initiativ. Uppfattas som
till att skapa ett fragor konstruktivt en mycket god och generds
positivt och i rétt forum samarbetspartner.
arbetsklimat. Fungerar gdrna som
Uppfattas som en mentor fér mindre erfarna
god samarbets- kollegor

2L
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Nedbrutna Ionekriterier for skolskoterskor

Bemdtande och etik

Jag har ett professionellt bemétande mot elever och foréldrar.

Jag ér lyhord och forsoker forsta elevers och forédldrars perspektiv och strivar efter att
halla en hog kvalitet for att kunna méta deras behov.

Jag stottar foréldrar i kontakter med andra vardinréttningar t ex Hab, Bup,
barnspec.mott, vardcentral.

Jag formedlar hilsofrimjande insatser savil enskilt som i grupp.

Jag foljer lagar, forfattningar och rutiner.

Jag har ett kontinuerligt likabehandlingsténk och agerar i enlighet med skolans
virdegrund.

Jag skapar relationer med elever, forildrar och skolpersonal genom att vara en kénd,

trygg och tillgénglig person.

. Samarbetsformaga

Jag samverkar med 6vriga elevvardande professioner och aktorer.

Jag visar lojalitet och respekt for kollegor i olika befattningar pa arbetsplatsen och
vérnar om allas lika vérde.

Jag visar engagemang, intresse och vilja att hjilpa och stédja.

Jag delar med mig av min kompetens och mina erfarenheter.

Jag tar tillvara andras kompetens och andras erfarenheter.

. Utvecklingsformaga

Jag foljer aktuell forskning och haller mig uppdaterad vad giller evidensbaserade
metoder med god effekt.
Jag vill utveckla och utvérdera nya arbetsmetoder.

D. Yrkesskicklighet

L o

W o= E P

Jag bidrar med omvéardnadskompetens, vilket innebir att jag utifrédn elevens fysiska,
psykiska och sociala behov kan hjélpa till att forebygga, identifiera och omvarda
hélso- och sjukdomsproblem.

Jag har medicinsk kompetens gillande barns och ungdomars utveckling och hilsa.
Jag arbetar forebyggande utifran ett helhetsperspektiv ur alla aspekter vad giller
elevens hilsa.
Jag arbetar aktivt for att frimja elevens fysiska, psykiska och sociala arbetsmiljg.
Anvarstagande

Jag tar ansvar for barnperspektivet i organisationen.

Jag paverkar och utvecklar verksamheten utifrdn min omvardnadskompetens.

Jag foljer aktuell forskning och haller mig uppdaterad vad giller evidensbaserade
metoder med god effekt.

Jag informerar brukarna tydligt om elevhilsans medicinska inriktnings uppdrag och
malsittning.

Jag arbetar utifrdn Indikatorerna for god och saker skolhilsovard. (Elevens
inldmingsmiljé ur medicinsk synvinkel, Tidiga insatser, Elevtrygghet och
Samverkan), se bilaga.

Jag kan prioritera bland arbetsuppgifterna.

<K



