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Kommunkontoret, konferensrum Ormoén (SR3), Osthammar kl. 13.00 — 14.50

For arbetsgivaren:
Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, namndsekreterare

For lokala arbetstagarorganisationer:
Katarina Holmén, Lararforbundet
Kristina Woxdahl Pihl, Kommunal
Michael Larsson, Lararnas Riksforbund

Maria Brannstrom, Lararnas Riksférbund
Bjorn Cardénas, Lararnas Riksforbund (regional ombudsman)
Camilla Lindstrom, Lararférbundet Skolledare

Akademikerforbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vardforbundet, Vision,
Sveriges Skolledarférbund

Katarina Holmén, Lararforbundet

Barn- och utbildningskontoret, 2016-09-12

..................................................... Paragrafer 1- 10

Lisbeth Bodén

Katarina Holmén, Lararforbundet

Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa férekommande arenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsnamnden arbetsutskotts sammantrade 2016-08-18
samt Ovriga arenden enligt separat dagordning.

§1  Anmalan av évriga fragor

— Lonesatsning for utbildade barnskétare, Kommunal, § 6
—  IKT-rutin, Lérarna Riksforbund, § 5
— Trasiga glaségon, Kommunal, § 7

§2  Foregaende protokoll

Inga synpunkter anméldes och protokollet Iaggs till handlingarna.

83 Overgripande information

Genomlysning av Olandsskolan och Osterbyskolan

Arbetsgivaren informerar att Olandsskolan har svart att fa plats med alla elever och att
dven Osterbyskolan kommer att bli for tring om nagot &r. En genomlysning av
Olandsskolan kommer att goras av en pedagogisk arkitekt, medan vi sjélva ser dver
Osterbyskolan.

Deldrsbokslutet

Arbetsgivaren informerar om delarsbokslutet. Andel elever som klarar kunskapskraven i
alla &mnen &r béattre jamfort med foregaende ar och meritvérdet ar ungefar lika. Ett
trendbrott har dock skett. Flickor klarar nu bade kunskapskraven och har béttre
meritvérde an pojkarna. Tidigare har andelen pojkar som klarar kunskapskraven i alla
amnen varit hogre an andelen flickor som gjort detta. Nu Kklarar en storre andel flickor
kunskapskraven i alla @mnen samtidigt som de (liksom tidigare) har hogre meritvarde an
pojkar. Tryggheten i skolan har dkat, med undantag for arskurs 9.

Lokalforsorjning

Arbetsgivaren informerar kortfattat om de investeringar som ska goras pa forskolor och
skolor under 2017.
84  Barn- och utbildningsndmndens arenden

Arbetsgivaren informerar om arenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantrade 2016-08-18

Samverkan:

Riktlinjer for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg

Arbetsgivaren informerar om forslaget till uppdaterade riktlinjer for forskola, fritidshem
och pedagogisk omsorg. Skillnaden jamfort med de tidigare riktlinjerna &r att innehallet
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har strukturerats om och att de olika verksamheterna fatt egna kapitel i riktlinjerna. Detta
har gjorts for att gora riktlinjerna mer tydliga. Samtidigt har skrivningar om avgifternas
storlek tagits bort och denna information ska endast finnas pa Osthammars kommuns
hemsida. Det ar enklast om denna typ information andras bara pa ett stalle, det vill saga
pa kommunens hemsida.

Samverkan forklaras avslutad

Budget- och verksamhetsfragor

Processen for skolorganisationen i Gimo

Arbetsgivaren informerar att Christina Ekman fatt i uppdrag att se Gver processen nar det
galler skolorganisationen i Gimo. | dag &r det tva laroplansbryt, vilket inte ar bra.
Uppdraget innefattar dialoger med rektorer, personal, vardnadshavare och fackliga
organisationer. Christina Ekman har nedsatt tid for att hinna med detta och kommer att
arbeta 60 procent som rektor pa Vretaskolan och 40 procent med detta uppdrag.
Processbeskrivningen bifogas i bilaga 1.

Frosakersskolan

Arbetsgivaren informerar om arbetet med den nya Frosakersskolan. Pa hemsidan kommer
det att finnas information om vad som hander. FOr ndrvarande &r arbetet inne i en
upphandlingsfas. Anbudsgivarna ar denna vecka har och presenterar sina anbud.

Lararforbundet och Lararnas Riksorganisation papekar att det ar viktigt att skyddsombud
och de fackliga organisationerna ar med i processen fran borjan.

Kommunal menar att det ar viktigt att arbetsgivaren inte glommer bort att ta med &ven
bland annat stad och kok i det kommande arbetet.

Arbetsgivaren meddelar att det ar ett nytt upphandlingsforfarande, som kallas partnering,
och att ett gemensamt arbete kan pabdrjas forst efter detta. Aterkommer nar detta ar klart.

Skolplanen — processen
Arbetsgivaren informerar om processen med den nya skolplanen, se bilaga 2.

Den nya organisationen

Arbetsgivaren informerar om den nya organisationen, se bilaga 3.

IKT-rutin

Lararnas Riksforbund lyfter frigan om det merarbete som uppstar vid hanteringen av
trasiga iPads. Nar den gar sonder ska en blankett fyllas i tillsammans med eleven och
sedan lamnas till IT-enheten. Kontakt ska tas med elev, vardnadshavare och IT-enhet.
Forslagsvis skulle en person fran IT kunna komma en dag i veckan till skolan. Alternativt

Utdragsbestyrkande



&8 OSTHAMMARS

o)
KOMMUN PROTOKOLL

Barn- och utbildningsférvaltningens
samverkansgrupp

86

Sammantradesdatum Sid

2016-09-05 4 (6)

skulle vardnadshavarna sjalva skota kontakten med IT-enheten och lararna tillhandahalla
blanketten.

Arbetsgivaren tar med sig fragan och ser éver rutinen.

Personalfragor och personalutveckling

Personalstatus

Arbetsgivaren redogor for personalstatusen. Nagra larartjanster dr vakanta och ett tiotal
tjanster ar tillsatta med obehdriga larare, vilka har visstidsanstallning. Nagra personal-
grupper ar svarare att fa tag pa, exempelvis larare inom NO, sprak samt studie- och
yrkesvagledare.

Arbetsgivaren informerar att denne forsoker synas pa olika sétt, exempelvis genom att
gora riktade utskick och delta pa olika event.

Rekryteringar
Arbetsgivaren informerar om rekryteringar. En programrektor, Mattias Lundkvist, har
anstallts pa Bruksgymnasiet.

En psykologtjanst ar utannonserad. Det finns nagra sékande. Om tjansten inte blir tillsatt
kommer en konsult att anvandas vid behov.

Introduktionsutbildning till nyanstallda

Arbetsgivaren informerar att det kommer att bli en introduktionsutbildning for
nyanstallda under sammanlagt 6 dagar. Dagarna kommer att ha olika teman. Nar det ar
fardigutvecklat &r en tanke att redan anstéllda, i man av plats, ska kunna ga enstaka dagar.

Chefer for elevhélsan och SYV
Arbetsgivaren redovisar den bifogade sammanstéllningen, se bilaga 4.

Chef for modersmal och SVA samt mottagningsenhet
Arbetsgivaren informerar att Jessica Bjorkman ar chef for modersmal och SVA samt
mottagningsenhet. Christina Ekman har tagit detta pa APT.

Bitradande rektor pa Kristinelundsskolan, Edsskolan och Snesslinge skola
Arbetsgivaren informerar att Cecilia Eriksson &r rektor pa Kristinelundsskolan, Edsskolan
och Snesslinge skola. Bitradande rektor pa dessa skolor &r Niina Johansson.

Medarbetarsamtalsmall

Arbetsgivaren informerar kortfattat om arbetet med medarbetarsamtalsmallen. Forslaget
gar ut pa remiss och de fackliga organisationerna sprider forslaget till sina medlemmar.
Fragan samverkas vid en extra samverkan i slutet av september.

Lonekriterier for 1arare, chefer och administrativ personal

Arbetsgivaren informerar kortfattat om arbetet med I6nekriterier for de olika personal-
grupperna. Forslaget gar ut pa remiss och de fackliga organisationerna sprider forslaget
till sina medlemmar. Fragan samverkas vid en extra samverkan i slutet av september.

Utdragsbestyrkande
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Lararlonelyftet
Lararnas Riksforbund har lyft frdgan om hanteringen av Lararlonelyftet. Det har kommit
in manga funderingar fran medlemmar om hur det gatt till.

Arbetsgivaren informerar om processen, se bilaga 5.

Lararnas Riksforbund informerar att rektorer inte meddelat detta pa alla skolor. Det ar
viktigt att rektorerna ger besked om orsaken. Rektorer har inte heller pratat sérskilt
mycket om satsningen. Forvaltningen maste ta detta med rektorerna. Det finns skal att se
over rektorsgruppens arbete. Det har ocksa framkommit att larare som inte varit
legitimerade fatt del av satsningen.

Arbetsgivaren konstaterar att information inte alltid sprids som det ar tankt, vilket
kommer att lyftas pa rektorsmaéten. Nar det géller fragan om att nagon olegitimerad larare
fatt del av satsningen kommer detta att undersokas.

Lararnas Riksforbund stéller fragan om vad som hander om 2 ar och varfér man bestamt
att gora det tidsbegransat.

Arbetsgivaren meddelar att orsaken till tidsbegrénsningen &r att det finns en osékerhet i
om satsningen blir permanent. Arbetet framdver blir att se 6ver hur processen fungerat
och forbattra arbetet till kommande satsningar.

Lonesatsning for utbildade barnskotare

Kommunal lyfter fragan om lonesatsningen for utbildade barnskétare. Barn- och
utbildningsforvaltningen har tillsammans med fackliga organisationer beslutat att
genomfora en satsning pa utbildade barnskétare som arbetar som detta i vara verksamhet-
er. Det har framkommit att pa en del arbetsplatser har inte betygskopiorna samlats in och
skickats till barn- och utbildningsforvaltningen.

Arbetsgivaren meddelar att denne kommer att ga ut med information igen pa intranet dar
utbildade barnskotare uppmanas att skicka uppgifterna direkt till barn- och utbildnings-
kontoret. Informationen laggs ut under denna vecka. Arbetsgivaren tar upp detta med
rektorerna igen.

Arbetsmiljoé- och skyddsfragor

Trasiga glasdgon

Kommunal lyfter fragan om kostnadsansvaret for glasogon som gar sonder i tjansten.
AFA ersatter glasogon som gar sonder om det ar sa att man samtidigt maste soka lakare
for en skada som uppkommer nér glaségonen gar sonder. Men gar glaségonen sénder
utan skada ersétts de inte. Det behdvs en gemensam policy.

Arbetsgivaren kommer att paborja ett arbete for att fa fram en gemensam policy.

Likabehandling

Utdragsbestyrkande
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Foreligger inga fragor.
89  Facklig information
Foreligger ingen facklig information.
§10 Ovriga fragor
Foreligger inga 6vriga fragor
Néasta mote

Tid: Mandag den 3 oktober 2016, kl. 15.00
Plats: Kommunkontoret, Ormén (SR3)

Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsforvaltningen
Lisbeth Bodén

Processbeskrivning angiende utveckling av skolorganisationen i Gimo

Syfte
Att utveckla skolorganisationen i Gimo sa att alla elever far en god utbildning med hog

maéluppfyllelse i en miljo som framjar lirandet. Ambitionen dr ocksa att skapa en rod trad, folja
eleverna, fran forskoleklass till och med &k 9. En rod trdd som inte bara skapar trygghet utan kar
samarbetet och det kollegiala 1drandet mellan skolorna.

Ansvarig projektledare
Christina Ekman

Beréorda verksamheter
Hammarskolan - grundsérskolan, tréningsskola, grundskola dk 3-5, fritidshem samt
mottagningsenheten for kartldggning.

Vallonskolan — forberedelseklass, undervisningsgrupp for tal- och kommunikation samt
grundskolan ak 6-9.

Vreta skolan — grundskolan &k F-2 samt fritidshemmet.

Uppdrag

Att genomfGra forutsittningslosa dialoger med foljande grupper, utifran att vi har ett problem med
ldroplansbrott och 1d4g maluppfyllelse i Gimo skolomrade och ta fram olika forslag pa en ny
skolorganisation:

Rektorer och forskolechef i Gimo

Ovriga rektorer och forskolechefer i kommunen

Personalen pa alla berérda skolor

Elevhilsoteamet i Gimo

Elevrad

Foréldrar till skolbarn och forskolebarn

Fackliga foretradare

Innan ovanstdende dialoger genomfors, sé ska BOU kontoret tillhandahalla projektledaren med
bakgrundsmaterial, sdisom barn- och elevantal, elevunderlag, prognoser pé barn och elever,
ekonomiska forutsittningar, lokalytor, upptagningsomraden och skolskjuts.

Postadress Bestksadress/Reg.office Telefon Telefax Organisationsnummer  Bankgiro
Box 66 Stangorsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
Fakturaadress 742 21Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.A.T.No

Box 106 www,osthammar.se E-post SE212000029001

742 21 Osthammar kommunen@osthammar.se
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Utredning

Utifrdn bakgrundsmaterial och dialoger skall utredning och analys genomforas for alla de forslag
som framkommit. Detta ska presenteras for Centrala ledningsgruppen. Direfter ska forslagen ut
pd remiss till samma grupper som deltagit i de inledande dialogerna. Direfter kommer ett beslut

fran forvaltning och eventuellt namnd.

Tidsplan

Augusti 2016 - inldsning av bakgrundsmaterial

September — november — genomfora dialoger

December — utredning och analys klar och éverldmnad till Centrala ledningsgruppen 31/12 2016

Januari - Februari 2017 remissrunda till berérda grupper som varit med i dialogerna under hésten.

Mars 2017 — Beslut av forvaltning/ndmnd
April — maj planering av omorganisation for hosten 2017

Centrala ledningsgruppen

@é’;é el J5 @4;54_4:3’—
Lisbeth Bodén

Osthammar 2016-08-02



Bilaga 2

Skolplan- process

19/8

Arbeta med Skolplanen
Arbeta med l6nekriterierna
APT

31/8

Arbeta med Skolplanen
Fragestallningar om-

och faststéllande av mall for
medarbetarsamtal

14/9

Hur ska matematikundervisningen se ut i
Osthammars kommun laséret 2017-2018?
Per-Ake delegationer och rektorsbeslut

EM rektorer: Workshop egenkontroll BMN

28/9

APT

Faststalla Skolplanen

EM fsk.chefer: Workshop egenkontroll




12/10

Pedagogiskt ledarskap — uppféljning

Plan for diskriminering och krankande
behandling (utvérdera i nov. ny plan i jan.)
Budget 2 tim

26/10

APT

Budget 2 timmar
Férdigstalla Skolplanen

9/11
Arbetsmiljéutbildning heldag

(startar redan 8/11 kl.13.00)
(Vélj att delta i nov eller dec — anmél till Nathalie)

23/11

7112
APT

21/12
Arbetsmiljéutbildning heldag

(startar redan 20/12 kI.13.00)
(\alj att delta i nov eller dec — anmdl till Nathalie)

Vad ska vi arbeta med ytterligare? Forslag?
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Organisation

BUN

Forvaltningschef

Gr, Fth, Gr-sér,

Kulturskola | Stab
1 kontorschef *

p
Gy, Gy-sar, Vux Fsk, Ped. oms. 1 v-controller >
1 v-chef/rektor (Bruks) * 1 v-chef® I
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Skolutvecklingsenheten och .
. mastarna
I 1 Skolutvecklingsledare I I adm.stab
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Forsmark KAA Bruks Vux 12 gr.skolor, Kulturskolan 13 fsk Pedagogisk
1 rektor ’ IR 1 rektor ® 10 fth, gr-sar 1 rektor 1 5 fsk-ch 22 omsorg
rektorer 8 8 rektorer ° 1 v-chef
|
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1 chefssamordn **
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NV RrWNPRE

10.

11.
12.

13.
14.

Lisbeth Bodén

Zara Jarvstrom

Annelee Larsson

Sara Ersund

Elisabeth Lindkvist

Joakim Svensson

Christer Strém

Hanna Hansson

Mattias Lundqvist

Magnus Kjellsson

Cecilia Eriksson (Edsskolan, Kristinelundskolan och Snesslinge skola)
Hakan Blom (Frésakersskolan)

Cathrin Lundegard (Oregrunds skola och Grésé skola)
Michael Greifeneder (Olandsskolan och Ekeby skola)
Annika Kindvall (Osterbyskolan)

Christina Ekman (Vretaskolan)

Lennart Ljungstrand (Hammarskolan och Grundsar)

Johan Mattsson (Vallonskolan)

Guy Eriksson

Jenny Anggérd (Mariebergs fsk och Tomtberga fsk)

Ulrica Ericsson (Logardens fsk, Skutans fsk och Tarnans fsk)
Pedro Alvarez (Alma fsk, Furustugans fsk, Myrans fsk och Ekeby fsk)
Camilla Lindstrom (Ekens fsk och Granens fsk)

Ingrid Wester (Diamantens fsk och Rubinens fsk)

Helena Asberg

Linus Westin
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Elevhalsa och SYV grundskola

Chef Johan Mattsson (Gimo)

Sandra Lomming- kurator 100%
Britt-Marie Hedlund- Skolskoterska 100%
Hedvig Bolmgren-Specialpedagog 50%

Chef Christina Ekman (Gimo)
Agnetha Smyth Gauffin — specialpedagog 100%

Chef Annika Kindvall (Osterbybruk)
Tobias Forsberg- kurator 100%

Yvonne Rydvall- skolskoterska 100%
Karin Gillberg 100% specialpedagog
Madelene Palmqvist 50% specialpedagog

Chef Anna-Karin Sehlistedt Stahl (Alunda)
Angelica Dahlqvist — kurator 100%

Anna Boman — skolskoterska 75%

Monica Vahlin — specialpedagog 100%

Kristina Lundberg — specialpedagog 100%

Linnéa Hedman - studie- och yrkesvagledare 100%

Chef Hdkan Blom (Osthammar)

Caroline Schnell — kurator 100%

Jenny Lemne - specialpedagog 100%

Malin Arvidsson Rubbetoft - studie- och yrkesvdgledare 100%

Chef Cecilia Eriksson (Osthammar)
Ann-Kathrin Sandstrom — skolskoterska 100%
Anna-Karin Adler Eriksson — specialpedagog 100%

Chef Cathrin Lundegdrd (Oregrund/Griso)
Nina Nilsson - kurator 75% (borjar 15 september)
Annika Palm Strid - Skolskoterska 25%



Ovriga verksamheter

Magnus Kjellsson (ny rektor VUX — tar éver Jan Linds f.d. personal) — chef Zara Jérvstrom
Jan Lind — chef Magnus Kjellsson

Helena Asberg — chef Anne Lee Larsson

Jenny Anggard — chef Anne Lee Larsson

Camilla Lindstrém — chef Anne Lee Larsson
Pedro Alvarez — chef Anne Lee Larsson

Ulrica Ericsson — chef Anne Lee Larsson

Ingrid Wester — chef Anne Lee Larsson

Cajsa Strand — chef Anne Lee Larsson

Sven Nordmark — chef Sara Ersund

Ase Hedenmalm Enekvist — chef Hanna Hansson
Hans Lagenius — chef Hanna Hansson

Ann Dannberg — chef Magnus Kjellsson

Nya rektorsomraden

Cecilia Eriksson rektor over Ed, Snesslinge samt Kristinelund
Niina Johansson ar bitradande rektor pa samtliga ovan skolor
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Barn- och utbildningsf6rvaltningen

Lisbeth Bodén

Postadress

Box 66
Fakturaadress

Box 106

742 21 Osthammar

Processen for ansokan om lirarlonelyft

Bakgrund

Osthammars kommun fick ekonomiskt bidrag pa 5 400 000 for lararlonelyft, som innebar att
126 pedagoger kunde tilldelas lyftet och maximalt 12 av dessa kunde vara forskollirare eller
fritidspedagoger. Osthammars kommun valde att ge respektive pedagog en summa pa 2.500

under de tvd kommande ren’. Sedan blir det en ny period, under forutsittning att statsbidra-
get finns kvar. 204 ansékningar kom in.

Ansokan
Osthammars kommun valde ett ansOkningsforfarande for de pedagoger som énskade séka
lararlonelyftet.

Villkor
Givna kriterier” fran Skolverket, en ansékan® samt ett utlitande av rektor.

Processen
En grupp blev utsedd att arbeta med ansokningarna, som var avidentifierade. Avidentifiering-
en var ett 6nskemal fran fackforbundets medlemmar.

Ansdkningsgruppen samlades for att gora en prioriteringsordning, som skulle presenteras pa
rektorsmétet 22/6 2016. Gruppen tog sig an uppgiften, men insdg ganska snart att det var en
omojlig uppgift, da rektorer tolkat utbildning pa avancerad niva pa olika sitt. Gruppen gjorde
ett forslag till hur vi skulle kunna ga vidare med uttagningen av pedagoger som presenterades
for 6vriga rektorer. Enades om att det skulle bli ett posingsystem®, d& kunde vi ta bort
avidentifieringen.

2016-06-22 tréffades rektorerna och gick igenom poéngsystemet ytterligare en gang, direfter
poangsattes sina egna pedagoger. Rektorerna borjade sedan tillsammans att skriva upp alla
som hade 9 poéng, 8 poing, 7 podng och sa vidare tills alla platser var fyllda.

Respektive rektor och forskolechef skulle sedan meddela sina pedagoger fSre 7/7 om att de
hade tilldelats ldrarlyft.

a&ééé’#ﬁ Boclee’
Lisbeth Bodén

' Se bilaga 1, Lirarlénelyft Osthammars kommun

’Se b11aga21 fran Skolverket
* Se bilaga 3, ansékan from lararlyft Osthammars kommun
* Se bilaga 4 Lérarlonelyft, podngsystem

Besoksadresszeg office Telefon Telefax Orgamsatmnsnummer Bankng
Stingdrsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
742 21Osthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.AT.No

www.osthammar.se E-post SE212000029001

kommunen(@osthammar.se



	2016-09-05 Protokoll Samverkan
	2016-09-05 Bilaga 1_Processbeskrivning angående utveckling av skolorganisationen i Gimo 2016
	2016-09-05 Bilaga 2_Rektorsmöten Skolplan agenda 2016
	2016-09-05 Bilaga 3_Bilaga 3_Organisationsskiss, rev 2016-08-18
	2016-09-05 Bilaga 4_Sammanställning nya chefer ht 2016 ver.2
	Sammanställning nya chefer BOU ht.2016 (fr.o.m. 1/8)

	2016-09-05 Bilaga 5_Processen för ansökan om lärarlönelyft 2016



