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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa férekommande arenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsnamnden arbetsutskotts sammantrade 2016-05-19
samt Ovriga arenden enligt separat dagordning.

81

§2

83

Anmalan av 6vriga fragor

—  Systempussel for barn- och utbildningsforvaltningen, arbetsgivaren, 8 5
—  Rektorsuppdraget pa Frosakersskolan, Lararnas Riksforbund, § 7

—  Alma forskola, Lararférbundet, § 10

— Trasiga glaségon, Kommunal, § 7

—  Bakjour pa "Nattis”, Kommunal, § 7

Foregaende protokoll

Inga synpunkter anméldes och protokollet Iaggs till handlingarna.

Overgripande information

Rektor till vuxenutbildningen

Arbetsgivaren informerar att Magnus Kjellsson anstéllts som rektor vid vuxenutbildning-

en. Det var 11 sokande till tjansten varav fyra personer togs ut till intervju och personal
har varit med vid intervjuerna. Magnus Kjellsson bérjar som rektor 2016-07-01.

Skolledare tillbaka efter sjukskrivningar.

Arbetsgivaren har tidigare informerat att det ar flera sjukskrivningar bland skolledarna.
Bade Katrin Lundegard och Niina Johansson ar nu tillbaka och arbetar heltid. Hur
organisationen ska se ut framover kommer att diskuteras med de berérda.

Forstelérare

Arbetsgivaren informerar kortfattat om forstelarare. Tva stycken kommer att Gronmarkas
till Vallonskolan. Pa Vallonskolan har 40 procent ett annat modersmal an svenska. Det &r
viktigt att uppdraget som forstelarare tydliggors pa samtliga skolor.

Mottagningsboendet i Film

Arbetsgivaren informerar att mottagningsboendet i Film har 6éppnat. Det har flyttat in 50
personer till boendet, varav ungefar 20 stycken &r barn. Att ordna forskoleplatser &r
primart, dock finns det en del fragetecken, bland annat hur ska barnen kunna ta sig till
forskolan. Det maste boendet ordna. Det Gvergripande malet &r att motverka segregation.

Skolplan
Arbetsgivaren informerar att denne haller pa att arbeta fram ”Skolplan 2016-2022".
Rektorerna har tagit fram fyra fokusomraden:

— Leda larande

— Professionellt forhallningssatt
— Trygghet

— Samarbetande kultur

Utdragsbestyrkande
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Utifran skolplanen ska varje skola sedan gora en egen skolutvecklingsplan som ska
innehalla aktiviteter m.m.

Deldrsbokslutet

Arbetsgivaren informerar att delarsbokslutet ska vara inlamnat den sista juni. Barn- och
utbildningsforvaltningen kommer inte att l&amna in denna férran i bérjan av augusti. Detta
beror pa att rektorerna ska lamna in kommentarer och barn- och utbildningsnamnden ska
godkénna delarsbokslutet.

Programrektor pa Bruksgymnasiet
Arbetsgivaren informerar det kommer att ga ut en annons avseende programrektor pa
Bruksgymnasiet.

Tillvéxtstrateqi

Arbetsgivaren informerar att det tagits fram en Tillvaxtstrategi med en handlingsplan.
Rektorerna ska ga igenom denna med sin personal pa respektive Arbetsplatstraff (APT).
Ursprunget till strategin kommer fran den regionala utvecklingsstrategin.

Strateqi for jdmstalldhetsintegrering
Arbetsgivaren informerar om strategin for jamstalldhetsintegrering. Allt material som
samlas in ska kunna redovisas uppdelat pa kon.

Samverkan med fokus pa barnens behov
Arbetsgivaren informerar kortfattat om samverkan med fokus pa barnens behov. Foldern
med fokus pa barnens behov bifogas i bilaga 1.

Barn- och utbildningsndmndens &renden

Arbetsgivaren informerar om arenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantrade 2016-05-19.

Samverkan:

Foreligger inga samverkansfragor.

Budget- och verksamhetsfragor

Decentralisering av elevhdlsa och SYV

Arbetsgivaren redogor att fran och med den 1 augusti sa kommer elevhélsa och SYV att
ligga direkt under rektorerna. Detta innebér samtidigt att den tidigare verksamhetschefen
for SYV, inte langre kommer att vara verksamhetschef.

Arbetsgivaren informerar att det tidigare tagits beslut om att elevhalsan ska decentrali-
seras och att det fors diskussioner med respektive person. Det blir ingen foréandring av
tjansterna. Riskanalyserna bifogas i bilaga 2. De vakanta tjansterna kommer att utlysas.

Utdragsbestyrkande



&8 OSTHAMMARS

o)
KOMMUN PROTOKOLL

Barn- och utbildningsférvaltningens
samverkansgrupp

86

Sammantradesdatum Sid

2016-05-30 4 (5)

Sveriges Skolledarforbund framfor synpunkter pa hur samverkan skett i detta fall och
menar att den kan forbéattras framover.

Lararforbundet och L&rarnas Riksforbund anser att det behdvs en mycket stor forstark-
ning inom Elevhélsan.

Arbetsgivaren konstaterar att ungefar 10 procent av budgeten gar till elevhalsan och att
det ar en prioritetsfradga hur pengarna ska anvandas pa béasta satt. Barn- och utbildnings-
namnden har ocksa prioriterat detta och 2 stycken studie-och yrkesvagledare (SYV) ska
anstéallas.

Samverkan forklaras avslutad
Bakjour pa ”Nattis”

Kommunal lyfter frdgan om bakjour pa ”Nattis” och undrar om det stammer att
personalen pa Solbacken ska fungera som bakjour. Hur ska detta fungera?

Arbetsgivaren meddelar att detta ar uppgifter denne inte kanner till. Det ar forskolechef
Jenny Anggard och Torgny Bohlin (Kommunal) som arbetat med fragan. Arbetsgivaren
undersoker detta och aterkommer i fragan.

Systempussel fér barn- och utbildningsférvaltningen

Arbetsgivaren informerar om att denna valt att bygga ett pussel av specialiserade
verktyg/system for att stodja den pedagogiska processen, for savéal genomforande som
pedagogisk administration (se bilaga 3). Alternativet hade varit att kopa in en monolitisk
larplattform.

Lararforbundet och Lérarnas Riksforbund poangterar att alla dessa arbetsuppgifter ska
rymmas inom den reglerade arbetstiden.

Personalfragor och personalutveckling

Dialog kring process och princip géllande lararlonelyftet
Arbetsgivaren informerar om processen och principerna gallande lararlonelyftet.

Lararforbundet och Lararnas Riksforbund lyfter fragan om vilka kriterierna ar for att géra
prioriteringar av ansokningarna.

Arbetsgivaren meddelar att det ar rektors prioriteringar som géller och att detta har
diskuterats i rektorsgruppen. Nar rektorn har gjort sin prioritering skickas detta till
Nathalie Axnér for avidentifiering och dérefter [amnas den till gruppen som gor den
slutliga bedémningen. Aterkoppling gors sedan till rektorsgruppen.

Enligt Lararforbundet och Lararnas Riksférbund har ingen uttryckt sig positivt till att det
ska behova goras en ansokan till detta. Rektorn borde kunna prioritera sjélva utan
ansokningsforfarande.

Samverkan forklaras avslutad.

Utdragsbestyrkande
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Arbetsmiljo- och skyddsfragor

Rektorsuppdraget pa Frosakersskolan

Lararnas Riksforbund har lyft frdgan om rektorsuppdraget pa Frosakersskolan. Det blir
hog arbetsbelastning for personalen nar rektor har utbildning en dag per vecka, ar pa
skolledarmote en halv dag per vecka och dessutom ar upptagen av nybyggnationen av
Frosakersskolan 2 dagar per vecka. Rektorn far for lite tid till att arbeta med sitt
rektorsuppdrag. Det ar ocksa viktigt att skyddsombudet &r med fran start nar det géaller
byggnationen av Frosakersskolan sa att det blir ratt fran borjan.

Arbetsgivaren ar medveten om den stora arbetsbelastningen for rektorn pa Frosakerssko-
lan.

Nar det galler byggnationen av Frosakersskolan kommer arbetsgivaren att kontinuerligt
informera om processen till de fackliga organisationerna.

Trasiga glasdgon

Kommunal lyfter fragan om kostnadsansvaret for glaségon som gar sonder i tjansten.
AFA ersatter glasogon som gar sénder om det ar sa att man samtidigt maste soka lakare
for en skada som uppkommer nér glaségonen gar sonder. Men gar glaségonen sénder
utan skada ersétts de inte. Det behdvs en gemensam policy.

Arbetsgivaren tar med sig fragan.

§8  Likabehandling
Foreligger inga fragor.
89  Facklig information
Omorganisation inom Sveriges Skolledarférbund
Sveriges Skolledarférbund har gjort en omorganisation. Christina Ekman har blivit invald
i styrelsen for Stockholm/Uppsala.
§10 Ovriga fragor
Alma forskola
Lararforbundet undrar vad som hénder avseende utbyggnaden av Alma forskola. Det ar
viktigt att skyddsombudet & med fran borjan.
Arbetsgivaren aterkommer i fragan.
Néasta mote

Tid: Mandag den 5 september 2016, kl. 13.00
Plats: Kommunkontoret, Miljo (f.d. Tekniska)

Utdragsbestyrkande
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SKOLA, SOCIALTJANST OCH EXTERNA VERKSAMHETER

Flera samverkansformer
for att na lyckade resultat

Genom att arbeta i flera olika samverkansformer
6kar vi méjligheterna att fainga upp de barn som
behover extra stéd och insatser. Har beskriver
vi kortfattat vilka olika former av samverkan
Osthammars kommun arbetar inom.

Elevhilsoteam

Elevhilsoteam ska fungera som ett stod i det vardagliga
arbetet med alla elever. Alla skolor har tillgang till ett team
dar specialpedagog, skolskoterska, kurator, psykolog samt

studie- och yrkesviagledare ingar.

Barnhilsoteam

Barnhéalsoteam ar samverkan mellan forskoleverksamheten, -

BVC och socialtjansten. Syftet ar att fa en helhetssyn pa

barnet utifran en samlad kompetens. Majligheter till stod
och atgarder med utgangspunkt i det enskilda barnets
behov.

Nairvard
Narvard arbetsgrupp och chefsgrupp. Samverkan sker
mellan barn-och ungdomspsykiatrin, habiliteringen,

socialtjansten och skolan.
Malsittningen ar tidig upptéckt och tidiga insatser.

BUSS+

Arbete med elever som har hog skolfranvaro.

Samverkan sker mellan skola, socialtjanst, barn— och

ungdomspsykiatrin och habiliteringen.



TRO, Tryggare | Osthammar
Ett samarbete mellan skola, kultur- och fritidsférvaltningen,

socialtjanst, polis, politiker och néaringsliv.

Samarbete med Hilsodventyret ANDT
(Alkohol, narkotika, dopning, tobak) Halsa och livsstils-

fragor i samverkan mellan skolan och landstinget.

Styrgrupp ANDT
Kontaktperson till lansstyrelsen. Samverkan mellan

socialtjanst, kultur-och fritid, skola och polis.

FFT - funktionell familjeterapi
Samverkan mellan barn-och ungdomspsykiatrin, skola

och socialtjanst.

Snorkel

Metod for att arbeta med angestproblematik.
Fortbildning och utbildning for skola och
socialtjanst, handledning av psykolog fran
landstinget.

SUF- Samverkan

-Utveckling-Foridldraskap.

Stod till barn och fordldrar i familjer dar nagon fordlder har
utvecklingsstérning eller andra kognitiva svarigheter som

paverkar foraldraférmagan.
Samverkan sker mellan skola, socialtjanst och habiliteringen

Liv-och hilsa enkiit
Enkaten gors vartannat ar kring hur ungdomar mar.

Samverkan mellan kommun och landsting

CNS- central neuropsykiatrisk samverkan

En samverkansmodell for arbetet med barn med neuro-
psykiatriska funktionsnedsattningar. Samverkan sker
mellan skola, socialtjanst, habiliteringen, barn- och

ungdomspsykiatrin

POSOM
Psykiskt och socialt omhdndertagande vid kris-

ituati ; ialtjanst, skola, \ -~ - = - ——
situationer. Samverkan mellan socialtjanst, skola, S|<a JaAra at betSlOS |an%| e

polis och frivilligorganisationer.

IFB- intensiv familjebehandling

Ett nara samarbete mellan landstinget och kom-
munerna i lanet. Linsgemensam utbildning och lansge-
mensamma insatser for barn- och ungdomar, 12-18 ar med
sammansatt neuropsykiatrisk- och social beteendeproble-

matik, och deras familjer.

Intensiva insatser i familjer kopplas till insatser for

langsiktigt stdd i vardagen.

tjagmed s

narvaron | skolan

Malet ar att ingen ung

an 90 dagar.

Familjecentralen

Familjecentralen erbjuder ett brett stod till barn och deras
familjer. Ett exempel pa det &r COPE, Community Parent
Education Program. Det &r ett fordldrautbildningsprogram
som bland annat ger foraldrar verktyg att forsta och bemota
sina barn, starker de vuxna runt barnet i sitt fordldraskap,
forbattrar samspelet inom familjen och skapar natverk

mellan vuxna.

Samverkan sker mellan skola, socialtjanst, kyrkan och
landsting,.

#jagmed

Projektet #jagmed riktar sig till pojkar och flickor i arskurs
8 och 9. Malet &r att 6ka skolndrvaron i kommunen i mal-
gruppen och att sikerstalla att
flickor och pojkar beméts och

<a Oka

behandlas jamstallt och likvéar-
digt i samband med eventuell

franvaro.

Projektet kommer att arbeta fram standardiserade, konkreta
samverkansformer mellan skola och socialtjanst for att star-
ka arbetet med de pojkar och flickor som har extremt hog

franvaro eller som inte ar i skolan alls.

Delegationen for unga till arbete

- en overenskommelse mellan stat och kommun
Samverkan mellan skola, socialtjanst och arbetsférmedling.
De lokala malen ar att minska kommunens ungdomsarbets-
loshet samt fa fler unga att klara av sina studier. Malgrup-
pen dr alla unga i aldern 16 till 24 som varken arbetar eller

studerar, eller som dr undersysselsatta.

Osthammars kommuns huvuduppdrag fér malgruppen
handlar om gymnasieskola, vuxenutbildning, studie- och

yrkesvagledning, aktivitetsansvar och socialtjanst.

Delegationen har
under 2015 pa olika
satt uppmuntrat
kommuner att inga
overenskommelser
med Arbetsfor-
medlingen om hur
man gemensamt ska arbeta mot malet att ingen ung ska vara

arbetslos langre an 90 dagar.

286 kommuner har gatt ihop och skrivit en gemensam over-

enskommelse med Arbetsformedlingen.

Kartliggning utifran sociala risker

Samverkan mellan skola, socialtjanst och polis.
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Barn- och utbildningsforvaltningen
Tfn 0173-862 68
Mobil 070-228 39 82
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Bilaga 2

Resultat av riskbedomning fran CLG
Riskkallor och risker

e Fordelning mellan olika enheter, vi har manga enheter i kommunen, hur kommer
tjansteférdelningen se ut, forskola, grundskola, gymnasium, vux, OCIS?

e Flexibilitet och resursfordelning vid behov?

e Lonerorelsen?

e Natverkandet inom professionen?

e Ansvarsfragan, vem tar chefsskapet?

Styrkor

e Overgripande riktlinjer, huvudmannen styr till viss del rektors ansvar fér elevhilsa
och studie-och yrkesvagledare, ex krankningar, samarbete /omvarldsspaning fran
lanet, rapporter inom skolnarvaro, lasscreening mm

e For att fa likvardighet ute pa de olika enheterna kommer det att stillas gemensamma
krav pa ex utbildning (rektor och elevhalsa, syv)

e Ortsgrupperna tar ansvar gemensamt for resursfordelning

e Rektors mojlighet till att fa elevhalsan och studie-och yrkesvagledare att inga i
skolans hela personalgrupp

e Mer sammantagen uppfoljning om elevhalsans personal och studie-och
yrkesvagledare ligger i rektors organisation
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Barn- och utbildningsforvaltningen Elevhilsan och SYV genom Leg. Psykolog Martin Winbo

Riskbedomning och konsekvensanalys av Elevhalsan i grundskolans
och SYVs decentralisering i Osthammars kommun

Detta dokument ar ett resultat av fyra processtraffar med Elevhalsan i grundskolan och SYV dar dven
specialpedagoger och Elevhidlsan pa gymnasiet ingick i de sista tva processtraffarna. Dokumentet &r
upplagt efter Arbetsmiljoverkets riktlinjer for riskbedémning infér andringar i verksamheten och
prestenteras utifran formen ABC dar A &r en precisering av den planerade forandringen, B ar
riskbedomningen och C &r atgardsforslag. Dokumentet avslutas med ett 6nskat lage for Elevhalsans
storlek fér 2017/2018. Som Bilagor presenteras risk och konsekvensanalyser for férandring av
personalstorlek fér SYV pa bade gymnasiet och grundskolan.

A. Forandringen som planeras ar:

e envidare decentralisering av den tidigare centrala Elevhalsan och SYV. Denna férandring har
foregatts av en deldecentralisering av Elevhalsan dar specialpedagogerna decentraliserades
2015. Decentraliseringen ar planerad att trada i kraft den 1/8 2016. Decentraliseringen
innebar att Elevhalsan inte har nagon egen verksamhetschef utan ingar i skolans personal
under rektor

B. De risker som vi ser ar framst:

e Attvifar jobba framst eller enbart dtgardande

e Att med splittrad budget fér kompetensutveckling och arbetsmaterial/utrustning sa blir det
olika forutsattningar beroende pa chef vilket kan resultera i ojamnhet 6ver kommunen

e Attt rektorerna kan sakna kunskap om vara yrkesroller och far darmed svart att utgora ett
fungerande bollplank och bedéma kompetensutveckling

e Att vi blir ensamma och att tappar grupptillhérigheten

e Att energipafylinad genom central elevhélsa forsvinner, vem kommer att fraga hur
elevhalsan mar?

e Attviinte kommer att kunna vara flexibla dar behovet dr som storst eller bista varandra
genom att bidra med kompetens, tid och metoder till varandra
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Barn- och utbildningsforvaltningen Elevhilsan och SYV genom Leg. Psykolog Martin Winbo

Att vi tappar input fran ldnet/regionen da ingen kommer att ha det i sin tjanst

Att rektorerna har svart att samarbeta kring tillgdngen pad samma person

Att en skev fordelning av professionerna kan ske och da vissa perspektiv kan fa for stort
genomslag och andra helt gldmmas bort

Att rektorerna arbitrart kan bestamma over vilka yrkeskategorier som ska raknas som
Elevhalsa och vara delaktiga i skolornas Elevhalsoarbete

C. Vara forslag till l6sningar ar:

Att utgangspunkten for decentraliseringen ar Elevhalsoteam centrerade kring det individuella
barnet och att dessa team ska besta av en representant fran alla Elevhélsoprofessioner.
Strévan bor vara att de olika Elevhalsoteamen i sa stor utstrackning som mojligt ska besta av
olika personer dar vi minimerar delade tjanster mellan Elevhalsoteamen och verkar for att
ta/fa andra uppgifter/positioner pa skolorna for att fylla upp deltider till heltider. Vi ser det
som viktigt att hansyn tas till att vi i Elevhalsoproffessionerna ar manniskor och behéver ett
visst matt av bade stabilitet och férutsagbarhet for att trivas i vart arbete och ge optimal
service. Vara placeringar och var tjansteuppdelning behover ocksa anpassas till personliga
forutsattning och geografiska omstandigheter

Vi tanker oss en modell med sex Elevhalsoteam inom grundskolan och ett for gymnasiet.
Teamen ar ordnade kring en rektor som ocksa har personalansvaret for alla i teamet. (for de
som tjanstgor i flera team véljs en av dessa rektorer till chef). Vi ser behov av ett team i
Alunda, ett i Gimo, ett i Osterby, ett fér gymnasiet och tre fér Osthammar (da ett team
Edskolan/Snesslinge, ett team Frosakerskolan och ett team Kristinelund/Oregrund/Grésé). Vi
ser ingen anledning att dela upp kommunen i storregioner eller andra specifika regionala
sammarbetsomraden

Att specialldrarna réknas in som en av Elevhalsoprofessionerna, med egen samordning, eget
forum och egen intern struktur

Att det tas fram en riktlinje for elevantal/antal skolor/antal rektorer per tjanst och dar
hansyn tas till att Osthammar &r en geografiskt utspridd kommun med manga sma
skolenheter. Det medfor sina egna omstandigheter, varfor en strikt fordelningsnyckel pa
antal elever per professionell behover ta detta i beaktande. Att ha manga sma skolor
utspridda Over ett stort omrade maste ocksa medfora en dyrare och mer omfattande
elevhalsa an vad hade varit fallet med farre och storre enheter inom en mindre areal.
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Att varje profession har ett eget forum och en egen intern struktur. Varje profession behover
ha en samordnare, eller forste, som tar ett storre ansvar for hela gruppen och leder och
ansvarar for att medlemmarnas kompetensforsérjning och utveckling blir optimal. Medel for
vidareutbildning, arbetsmaterial, etc behover férhandlas fram pa central niva med en god
framforhallning. Varje profession behover ocksa utveckla ett tydligt basutbud/basprogram.
Modellen kan gérna likna forste-larare systemet dar bade hogre ersattning och mer ansvar
ges till den som har uppdraget. Delaktighet vid exempelvis nyrekrytering, intern
vidareutbildning av kollegor etc ar nagra exempel pa utokat ansvar.

Att det finns ett centralt forum dér alla professionernas samordnare/férste med
regelbundenhet kan bista med strategiskt stod centralt till ledningsgrupp och skolchef och
fungera som central ledning for elevhéalsan dar det finns behov for centrala eller
gemensamma beslut. Detta forum skulle ocksa kunna ansvara for gemensamma
utbildningsdagar och gemensam fortbildning

For att motverka fokus pa atgardande insatser, behover Elevhalsan gemensamt ha en
strategi for forebyggande arbete och fokusomraden for varje ldsar. Professionerna behover
inom sig sjdlva ha en strategi for forebyggande arbete som tar sig uttryck i
basprogram/basutbud

For att skapa balans mellan yrkeskategorierna i Elevhalsoteamen och mojliggora for faktiskt
deltagande i praktiken sa bor en central policy om vilka yrkeskategorier som ska ingd i EHT
sattas. For de yrkeskategorier som i dagslaget har sa pass fa medlemmar att en uppdelning
skulle innebéra att man behdver inga i fler an tva-tre elevhalsoteam behdver man vélja en av
tva strategier. Antingen utdka tjanst eller avsta fran decentralisering. De yrkeskategorier som
har ar aktuella ar skolldkare, logoped, psykolog och eventuellt SYV. Vad géller ldkare och
logoped ser vi ingen anledning att decentralisera utan anser att kommunen bér anstiélla
dessa centralt men att inflytande 6ver utnyttjandet bor ligga hos skolskoterskorna for
skolldkaren och hos specialpedagogerna for logopeden. Ansvaret for detta skulle kunna vara
under samordnar/forstefunktionen. For SYV skulle med nuvarande besattning varje SYV inom
grundskolan behdva inga i tre team, som ocksa ar vdsentligen olika i omfang, varfor en
forstarkning skulle tydligt leda till en drégligare arbetssituation. For psykologfunktionen ar en
decentralisering inte mojlig utan en avsevard forstarkning. For att en decentralisering av
psykologfunktion alls ska kunna vara aktuell behéver minst tva och en halv heltidstjanster
tillsattas. Gymnasiet behdver minst 50%, Alunda minst 50%, Osterby minst 50%, Gimo med
sarskola och tal och kommunikation beh&ver minst 100% och Osthammar behéver minst
100%. Om decentralisering av psykologfunktionen inte bedoms gorlig bor den ligga kvar
centralt men inflytande 6ver nyttjandet bor ligga hos specialpedagogerna tillsammans med
rektorerna.
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Barn- och utbildningsforvaltningen Elevhilsan och SYV genom Leg. Psykolog Martin Winbo

Onskat lage for Elevhilsans storlek 2017/2018

Skolskoterskor

Skolskoterskorna ser ett behov av utékning med 85%. De ar villiga att dndra placeringar for att fa det
att fungera. Skolskoterskornas bedémning ar att med utokningen kan de goéra basprogrammet utan
att skynda pa med andan i halsen hela tiden men dven arbeta férebyggande och halsoframjande.

e Oregrund och Grisd —35%

e Alunda och Ekeby- 100%

e Gimo —100% varav 20% ar medicinskt ledningsansvar.
e Osterbybruk — 75% + samordnarrollen

e Halva Frosan och Kristinelund — 80%

e Halva Frosan, Edsskolan och Snesslinge — 100%

Om inte ndgon utdkning sker ser de ingen dndring i omradena men det finns skolskdterska som ar
villig att flytta pa sig. Blir det ingen 6kning av tjansterna hinner de natt och jamnt med
basprogrammet.

Kuratorer

Kuratorerna ser behov av utékning med 75% och att denna 6kning helst bor ske med nyrekrytering
med 50% redan till hosten 2016

e Alunda: (Oland, Ekeby): Angelica Dahlqgvist 100%
e Gimo: (Vreta, Hammar, Vallon, Sar) Sandra Lomming 100%
e Osterbybruk: (Osterby, Forsmark) Tobias Forsberg 100%
e Osthammar:
0 (Ed, Snesslinge) Jenny Manfredsson 75% (100% med tjanstledigt 25%)
0 (Frosakerskolan, Kristinelund) Caroline Schnell 100%
0 (Oregrund, Grasé) ny rekrytering 50%
0 Gimo: (Bruksgymnasiet + samordnare for skolkuratorerna) Ingrid Nylund Olsson
100% (f n tjanstledigt 20%)

SYV

SYV i grundskolan ser ett behov av utokning med 200% for att kunna arbeta med hela grundskolan F-
9, just nu bedémer de bristfalligt sig kunna hantera 7-9. (se bilaga 1)

Onskad tjanstefordelning &k F-9

e Alunda: (Oland, Ekeby): Linnea 100%

e Gimo: (Vreta, Hammar, Vallon, Sar) ny rekrytering 100%

e Osterbybruk: (Osterby, Forsmark) ny rekrytering 75%

e Osthammar: (hela omradet) Malin 100% + nyrekrytering 25%
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Elevhilsan och SYV genom Leg. Psykolog Martin Winbo

SYV i gymnasiet ser och beskriver fordelar med en utékning av tjanst inom gymnasiet sam ser risker

med en minskning av tjanst. Detta beskrivs ingaende i bilaga 2.

Specialpedagoger

Specialpedagogerna ser ett behov av forstarkning med 220% infér 2017/2018. De ser dven ett behov

av forstarkning av speciallarartjansterna med 150%. Forstarkningsbehovets storlek beror delvis pa att

de beddmer att arbetet mot forskolorna ar eftersatt men ocksa att de vill se en forstarkning pa

bruksgymnasiet.

Onskemal om férstarkning av tjanster nedan. Aktuell bemanning utifrén den information vi har idag i

svart. Onskad forstarkning i rott.

Skola Elevantal | Specialpedagog Speciallarare

Graso 14 Del av Oregrund Nej

Oregrund 132 50 % - Graso. Forskolor? Ca 80 %?

Snesslinge 25 100 % tillsammans med Ed och | Nej

forskolor.

Ed 288 Se Snesslinge. 200 %

Frosan 248 95 % 200 %

Kristinelund 147 50 % Ca80%

Vreta Ca 120 50 % - sarskolan 80 %

Hammar 123 50 % - sarskolan Ca80%

Vallon 199 50 % + 50 % 50 % + 50 %

Sarskolan, Hammar Cal5- ? ?

20

Oland Ca 500 200 % - forskolor o Ekeby (ca) 200 %

Ekeby 18 Del av Oland 5%

Osterby Ca 310 150 % - forskola 150 % + 50
%

Forskolor: Del av Vreta/Hammar

2iGimo

Forskolor: 3 i Alunda och en i Ekeby

Del av Oland
+50

Férskolor 2 i Osterby

Del av Osterby
+20%
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Forskolor: Tomtberga, Marieberg,
Logarden, privata

Elevhilsan och SYV genom Leg. Psykolog Martin Winbo

Del av Snesslinge Ed
+50%

Férskolor 2 i Oregrund/Graso

Del av Oregrund
Férs till Osthammars nya 50 %

Bruksgymnasiet

100 % + 50 %

100 % + 50
%

Forsmarkgymnasiet

5%

Skolpsykolog

Skolpsykologen ser som beskrivet ett behov av resursforstarkning pa minst 250% for att

decentralisering alls ska kunna vara mojlig. Vid en lagre bemanningsgrad dn sammantaget 300% for

grundskola/sarskola/forskola/specialenheter behdver resursen hanteras, planeras och képas upp

centralt. Inflytande 6ver nyttjandet bor finnas hos framst rektorer och specialpedagoger men

chef/uppkdpare bor vara skolchefen. Skolpsykologen ser att dnskvard storlek pa psykologfunktionen

ar i paritet med kuratorernas nuvarande omfattning (utan begard férstarkning fér 2017/2018).

Gymnasieskolorna har enligt skolpsykologen ett behov av minst 50% psykolog men 6nskvart vore

100% psykolog for Bruksgymnasiet, Forsmark och Wilhelm Haglund.




Riskanalys decentralisering av elevhdlsan och SYV
Utford av rektorer och férskolechefer vid chefsmote 160303

Framgangsfaktorer
Rektor kommer narmare elevhélsan och kan paverka utifran elevernas behov.

Skolan ager elevhalsan personal och tid. Elevhalsan samverkar i skolans APT och bli mer delaktig i
verksamheten.

Det blir snabbare respons och kortare beslutsvdagar mellan elevhalsa och rektor
Rektor anstéller personal inom elevhilsa och kan paverka ”ratt man pa ratt plats”
Rektor kommer narmare elevhilsan personal och blir mer delaktig

Rektor far mojlighet att utnyttja samordningsvinster nar hon eller han dger besluten
Rektor kan ha ett langsiktigt perspektiv och involvera elevhilsan i utvecklingsarbete
Forskolan kommer narmare och far lattare hjalp av t.ex av specialpedagog

Forskolan far lattare tillgang till psykolog.

Risker/svarigheter
Nagra rektorer far nya proffessioner att leda
Kommunovergripande fragor kan tappas bort

Det 6ver gripande arbetet far inte tappas bort t.ex hemsidor, prao, kontakter, handlingsplaner
franvaro

Det kan bli konkurrens mellan skolor, t.ex lokallokalisering
Likvardigheten den roda traden kan dventyras

Rektor far 6kad arbetsbelastning med 6kat personalansvar
Langsiktigt utvecklingarbete? Vad &r risken?

Forskolan kan glommas bort i férhallande till skolan drenden
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Nulage — oféréandrade resurser (totalt 200% syv)

Nuvarande tjanstefordelning &k 7-9

Tj.grad

50%
50%
60%
40%

Skola/arskurs Elevantal SYV Onskad Chef
Olandsskolan ca 240 elever Linnéa 100%  Anna-Karin
Vallonskolan (tal-& kom. enhet) ca 180 elever Linnéa

Frosakerskolan ca 360 elever Malin 100% Hakan
Osterbyskolan ca 120 elever Malin

Finns inga tydliga kriterier dver tjanstefordelningen.

Studie- och yrkesvagledaren ansvarar for tva hogstadieskolor, kontor pa bagge.

Arbetar inte i lagre aldrar eller smaskolor, vilket fick nedslag fran skolinspektionen.

Samtliga grundskolerektorer pd hogstadiet ser behov av mer SYV och har utryckt att tjansterna bor utokas.

Nulagesbeskrivning av arbetsuppgifter

Har undervisning tva-tre ggr per termin med ak 7-9.

Traffar samtliga elever i 8k 9 pa vagledningssamtal infér gymnasievalet.

Ett gruppsamtal i &k 8 per elev.

Har ett fa tal motivationssamtal med elever &k 8 och mater fa elever infor sprakvalsbyte.

Deltar i viss man pa méten kring elever, begransas utifran antal dagar pa plats.

Deltar endast pd EHT och inte EVI, SYV maste ibland prioritera mellan skolornas EHT-team da méten ligger
samtidigt. Lika sa ar det med APT, personalfester, avslutningar etc.

Administration kring gymnasieansdkan och PRAO (tar i perioder upp mycket tid).

Konsekvensanalys:

| dagslaget hinner inte SYV med att arbeta med 8k 6 eller lagre arskurser vilket gor att eleverna inte har tillracklig
kunskap om val och véljande, beslutsfattande om arbetsmarknad och yrken samt studier.

SYV hinner inte arbeta ned i ldrarna sa lagstadiet/smaskolor blir fortsatt utan SYV, vilket innebar att lararna far
ta ansvaret med syv. Vilket de inte ar utbildade inom.

SYV deltar for sallan pa méten kring elever, samverkar i for liten utstrackning med larare, elevhalsa, soc/hab/bup,
vardnadshavare och gymnasieskolor. Svart att ha en gemensam syn och vara delaktig i beslut, diskussioner eller
ge forslag pa losningar aven att delge information blir bristfallig. Ofta far SYV kalla till egna motet vilket drabbar
elev som far delta pa fler.

SYV’s delaktighet infor sprakvalet och vid sprakvalsbyten &r alldeles for begransat. Vilket gor att vi har en hog
andel som inte laser sprék och forstar inte konsekvensen av det. Eleverna far ingen vagledning infor sprakvalet
och kan inte gora valunderbyggda val.

Allt for fa elever kan fa motivationssamtal. SYV kan inte stotta i att oka elevernas motivation eller maluppfyllelse i
den man professionen kan gora utifrin kompetens. Det far prioriteras bland omotiverade elever.

Inga attraktiva tjanster och det finns inga tydliga kriterier 6ver tjansteférdelningen. SYV ar de enda inom Barn-
och utbildningsférvaltningen delar pa tv& hogstadieskolor och det verkar inte finnas ndgon tanke bakom det som
gynnar eleven.

Studie- och yrkesvagledaren ansvar for tva hogstadieskolor, vilket ar tva lika verksamheter som kraver lika
mycket vid samma perioder — hég arbetsbelastning. Risken &r att SYV blir utbrand, &r SYV sjuk blir verksamheten
valdigt sarbar och kannbar for skolorna.

SYVs arbetsuppgifter/arbetsmiljo maste ses over till kommande lasér oavsett utokade resurser eller INTE:

Forslag pa SYV-aktiviteter lasar 16/17

Arkurs 6 Tva lektionspass (Framtidsdrommar + Sjalvkannedom)
Arskurs 7 Tva lektionspass (Gymnasiet 1 + Yrkeskunskap)
Arskurs 8 Tva lektionspass (Gymnasiet 2 + Efter gymnasiet)
Arskurs 8 Ett vagledningssamtal i grupp

Arskurs 9 Tva lektionspass (Gymnasiet 3 + Gymnasieansikan)
Arskurs 9 Ett enskilt vagledningssamtal

Minska ner andelen lektioner fr&n 12st till 8st och flytta ner 2st i &k 6 istéllet. Aven att lararna far ta storre ansvar kring
PRAO (alt kommunen tar bort PRAO) men ocksa ta 6ver en del av det lektionsupplagg SYV gjort tidigare. Pa sa satt frigor
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SYV tid for att arbeta mer motiverande och méta enskilda elever och arbeta mer kompensatoriskt, kunna arbeta mer
utifran behov och som rektor dnskar. SYV kan vara en storre del av elevhalsan arbete och kunna delta pd maéten kring
elever som verkligen behover kunskap om évergangar mellan studier och yrken.

Forslag —utokade resurser med 200% (totalt 400% syv)

Onskad tjansteférdelning &k F-9

Tj.grad Skola/arskurs Elevantal SYvV Onskad chef
100% Alunda skolomrade ca 525 elever Linnéa Anna-Karin
100% Gimo skolomrade ca 450 elever X

(sérskola + tal-& kom. enhet)
125% Osthammars skolomréade ca 875 elever Malin Hakan
75% Osterby skolomrade ca 320 elever X

«  Viktigt att skapa attraktiva tjanster och tydliga kriterier éver tjansteférdelningen.

« Vart forslag ar raknat pa ca 500 elever per 100% SYV: saknas 200% SYV, tva personer & 100%.
e Studie- och yrkesvéagledaren kan ansvara fér endast en hégstadieskola.

*  SYV har sitt kontor pa hogstadiet och "besoker” lagstadiet/smaskolor schemalagt/arshjul.

Vad kan vi géra med 6kade resurser?

«  Utokad deltagande inom elevhélsan, delta pa EVI/EHG lika mycket som 6vriga elevhalsan.

¢  Delta och initiera méten med SOC/BUP/HAB samt SIP.

«  Delta pa utvecklingssamtal, féraldramoten, betygskonferenser och uppféljningsmoten.

*  Mojliggor att fler elever far motivationssamtal och att alla som vill byta/anpassa bort moderna sprak far ett
sprékbytessamtal med studie- och yrkesvagledaren.

*  Planera och folja med elever med séarskilda behov i &k 9 till gymnasieskolor infér gymnasievalet.

«  Mgjliggor for SYV att personligen ha lektioner och elevkontakt med F-6.

«  Kunna delta pa lararplaneringsméten, AE-méten, APT och sitta i ledningsgrupp.

 Ge SYV ansvar for uppdrag: tex handledning till larare F-9, kompetensutveckling larare/rektorer/elevhélsa
pa K-dagar, organisera en tydligare SYV-plan (aktivitetsplan), ha ett "programrad” i kommunen/per
skolomrade tillsammans med larare och anordna foraldraférelasningar.

»  Ha arbetsmarknadskunskap/valkompetens/sjalvkannedom p& Elevensvaltid, ha en timplan fér SYV.

« Arbeta med PRAO, avlasta lararna och stétta elever i PRAO-anskaffningen, kunna félja upp och
sakerstalla arbetsmiljon pa praktikplatser, besoka elever pd PRAO, mer undervisning infor och efter for att
knyta samman PRAO med skolan.

«  Okat samarbete med lararna i deras undervisning och planera tex temadagar och dven handleda.

« Tillhéra ett larararbetslag alternativt ha rullande schema mellan olika arbetslag foér att kunna handleda och
vara en del av skolan.

e Ha uppstkande verksamhet fér hemmasittare.

«  Mdjliggéra samarbete mellan studie- och yrkesvagledare, tex kunna ha gruppvagledning och hjélpa
varandra med temadagar pa varandras skolor samt kunna stélla upp om ndgon &r sjuk en kortare period.

»  Studie- och yrkesvagledaren kan félja med eleverna upp pa gymnasiet vid terminstart ar 1 under tre
veckor (Sddertélje har testat det).



Konsekvensanalys gymnaiseskolan/Vuxenutbildningen

Nulage

| nuldget ar alla SYV anstillda och organiserade under “Osthammars
Vagledning”. Har nedan + i grundskolans redovisning som tidigare skickats till
dig, har tjansterna delats mellan alla skolenheter. Det som inte framgar i dessa
siffror ar att ca. 10 % av varje heltidstjanst innefattar verksamhetsovergripande
arbete, dvs arbete som inte tillhor den enskilda skolans verksamhet. Det ar
viktigt att detta framgar. Om det verksamhetsovergripande arbetet ska
fortsatta behover den har tiden avsattas for respektive SYV. Viktigt ar da att
respektive chef ar inférstadd med detta. En fordel skulle kunna vara att 10 % av
respektive SYV-tjanst ar avsatt for verksamhetsévergripande arbete.

Tjanster/Storlek

Chef - 40 %
Gymnasiet — 160 %
Vuxenutbildningen — 100 %

Gymnasieskolan

Innehall/Arbetsuppgifter

Gymnasieskolan har fem Yrkesprogram, fyra hogskoleférberedande och fem
Introduktionsprogram. Att som SYV arbeta med sa manga program kraver
mycket mer resurser dn att arbeta bara med ett fatal program. Det ar viktigt att
inse att man inte kan se till antalet elever pa skolan da resursbehovet av SYV
berdknas. Istdllet maste man se till antalet program da fler program bl a
innebar fler personer att samarbeta med, fler klasser/grupper att genomfoéra
information, vagledning och undervisning i, fler ramtimplaner/individuella
studieplaner att arbeta med etc.

Elevunderlaget som finns pa Bruksgymnasiet medfor ocksa att behovet av SYV
ar storre an normalfallet och att arbetsbelastningen darfor blir extra stor.
Eleverna som kommer till skolan ar till storsta delen en samling av de elever
som har storst studiesvarigheter, minst studiemotivation och flest
funktionshinder fran grundskolan. En storre andel av 6vriga elever soker sig till
Uppsalas skolor. Introduktionsprogrammen ar ocksa skolans stérsta program,



dar elever som inte ar behoriga till Nationella program hamnar. Pa
Introduktionsprogrammen har varje elev en egen individuell studieplan, vilket
innebar ett stort arbete for SYV da denna ar huvudansvarig i vagledning och
upprattande av planen. For att eleverna pa IM ska lyckas kravs det ocksa ett
mycket nara samarbete mellan all personal som arbetar med eleverna och
eleverna ar ocksa i stort behov av mycket vagleding bade individuellt och i
grupp. Forskning har visat att for att na framgang med elever med misslyckad
skolbakgrund kravs mycket arbete pa individniva. Detta ar ocksa en forklaring
till varfor en skola som Bruksgymnasiet behdver bra SYO resurser. Det senaste
arets anstromning av nyanlanda elever till sprakintroduktion staller ocksa
storre krav pa tillgangen till studievagledare.

Forutom information, vagledning och undervisning, som ar studie- och
yrkesvagledarens “naturliga” uppgifter, ingar manga andra uppgifter for Studie-
och yrkesvagledarna pa gymnasiet/vuxenutbildningen. Detta ar uppgifter som
inte sjalvklart ingar i studievagledarens arbetsomrade. Detta ar t ex.

- Individuella intervjuer och inskrivningssamtal med blivande IM elever

- Upprattande, uppfoljning, revidering och dversyn av individuella
studieplaner.

- Vid byte av gymnasieskola. Kontakter med elev, vardnadshavare och
avlamnande skola. Administration med upprattande av individuella
studieplaner, inhamtande av studieomddmen och betyg. Information till
blivande mentor och undervisande larare.

- Ingari EHT-teamen

- Arbetar aktivt i skolans arbetslag med utvecklingsarbete, delaktiga i
undervisning, programslagdagar, friluftsdagar, kick offer etc.

- Deltar i manga elevmoten, mentorssamtal, natverksmoten, SIP-moten
etc.

- Deltariolika temaarbeten med expertkunskap i olika grupper.

- Klasskonferenser och uppféljning av elever i samarbete med mentorerna.
Temaaktiviteter



Konsekvensanalys om tjanster utokas

Vi ser att behovet av en utokning framst finns pa IM. SYV hinner arbeta mer pa
individ- och gruppniva pa IM. Syv hinner vara mer delaktig i undervisningen och
ha en tatare uppfoéljning av studieresultaten.

Konsekvenser om tjanster minskar

Om man minskar pa SYV-resurser kommer det att innebara att flertalet av de
arbetsuppgifter som inte ar direkta ”Syv-uppgifter” kommer att fa plockas bort.
Det innebéar da att nagon/nagra andra maste 6verta dessa arbetsuppgifter.

Det kan ocksa medfora att antalet “felval” hos eleverna 6kar. En annan
konsekvens kan bli att antalet elever som inte slutfor sin gymnasieutbildning
Okar.

Vuxenutbildningen

Arbetsuppgifter VUX

Erbjuda studie-och yrkesvagledning till alla kommunens invanare
som ar over 20 ar eller slutfort gymnasiet.

Det gors genom individuella samtal, via telefon och mail.
Gruppinformationer gors till prioriterade grupper, sa som
arbetssokande, personer med lag utbildning, funktionsnedsattning
eller de som ar nya i Sverige. Verksamhet som finns pa
Bruksgymnasiet ar KomVux, SFl, LarVux och YH utbildningen Produkt
och process. Utover dessa verksamheter sa har vi elever hos externa
utbildningsanordnare som laser pa distans.

Vad hander i ett individuellt samtal?

Kartlaggning av tidigare studier och arbetslivserfarenhet, utreda
formagor och egenskaper, se pa begransningar och hinder,
information om studievagar mot komvux, Folkhogskola,
yrkeshogskola, universitet och hégskola, studieekonomi,
arbetsmarknad, svenska utbildningssystemet och mycket annan
information. Hjalper till att uppratta och reviderar inviduella
studieplan for dom som ska paborja eller fortsatta sina komvux
studier.

Vagledaren inom vuxenutbildningen ar ocksa radgivande i
ledningsgrupp, antagningsmoten. Samverkar med AF, socialtjansten
och forsakringskassan.



Arrangerar temadagar, studiebesdk i samarbete med vagledarna pa
Bruksgymnasiet-

Studie- och yrkesvagledaren inom SFl ansvarar for inskrivning, kartlaggning och
vagledning. Manga elever med tidigare gymnasie- och hogskolestudier far
ocksa stod och hjalp med att fa sina tidigare utbildningar validerade/erkdanda i
Sverige. Under aret har antalet SFi studenter nastan fordubblats. Deras behov
av fordjupad information och vagledning om det svenska utbildningssystemet
och svensk arbetsmarknad ar stor.

Konsekvensanalys om tjanster utokas

Vid utokning av tjanst sa skulle vi kunna arbeta med:

Erbjuda uppfdljande och fordjupade individuella samtal

Folja upp de distansstuderande och darmed motverka avbrotten i
studierna

Korta vantetiderna for att traffa SYV

Utveckla den digitala informationen

Handleda lararna i studie-och yrkesvagledande arbetssatt

Delta i fler uppsdkande aktiviteter for att stimulera att
utbildningsnivan hojs och arbetslosheten sanks kommunen.

Konsekvensanalys om tjanster minskas

e Vantetiderna till SYV blir langre.

e Medborgarna far det svarare att navigera i utbildningssystemet — fler
felval.

e Uppsokande och kompensatoriska arbetet minskas.

Ase Hedenmalm Enekvist, Ann Dannberg och Hans Lagenius.



o8] OSTHAMMARS

O
KOMMUN
- EN DEL AV ROSLAGEN

Bilaga 3

o

Systempussel

Barn- och utbildningsforvaltningen

/




B8] OSTHAMMARS

(@]
KOMMUN .
- €N DEL AV RoSLAGEN Version 1.2

Barn- och utbildningsférvaltningen Uppdaterad 2016-05-26

(arn- och utbildningsforvaltningen i Osthammars kommun\

har (istallet for att kopa in en monolitisk larplattform) valt att

bygga ett pussel av specialiserade verktyg/system for att
stodja den pedagogiska processen, for saval genomforande
som pedagogisk administration.

Har finns ett flertal system som alla hér samman (digitala
larresurser, samarbetsytor i molntjanster, schemalaggning,

Qénvarohantering, omdome/dokumentation etc.). J
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Osthammars kommuns systempussel

Extens

Unikum

Unikum
Unikum

Unikum

Office365

Office365

Extens
Unikum
Unikum

Unikum
Unikum

Unikum
Dexter
Office365

Unikum
NovaSchem
Skola24
Office365

Extens
Fronter
Fronter

Fronter

Fronter
Dexter
Office365

Fronter
NovaSchem
Skola24
Office365

Version 1.2

Uppdaterad 2016-05-26
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Vad anvander vi till vad (fsk)?

IKT-enheter

Liromedel &
larresurser

8 o

Skapa & dela
elevarbeten

a 1

OneDrive Office 365

Samarbete kring
larande & kvalité

¥

Administration

Learn more.

Version 1.2
Uppdaterad 2016-05-26

Personal:
Béarbar Pc och iPad samt BYOD

Kommungemensamt:
NE (inkl. UR)

Lagra och dela: OneDrive och SharePoint
Skapa text/presentationer: Office365
Ovriga typer av arbeten: Liraren viljer

Unikum anvands for pedagogisk planering,
dokumentation, utvecklings-samtal & IUP, AP,
dialog med hemmet mm

Personal-/elevregister: Extens
Ansokan om férskoleplats: Hypernet
barnomsorg
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Vad anvander vi till vad (gr)?

Larare:

Barbar Pc och iPad samt BYOD

Elever:

Hogstadiet, 1:1 (barbar PC eller iPad)
Lag-/Mellan: Gruppuppsattningar PC/iPad
BYOD

IKT-enheter

Kommungemensamt:

. &
Liromedel & h@% b l LT Liber Espresso, Digilar, NE (inkl. UR),
Iéirresurser (f. dlgllar se N L Inldsningstjanst

Hasningstans s s . .
Inlasningstjanst Larare valjer sjalv vilka fria resurser de
anvander i ovrigt

Ska pa & dela r n Lagra och dela: OneDrive och SharePoint
‘ Skapa text/presentationer: Office365

elevarbeten OneDrive Office 365 Ovriga typer av arbeten: Liraren viljer

Unikum anvands for pedagogisk planering,
. formativ beddmning, inlamning,
Samarbete krlng dokumentation, kunskapsresultat, utvecklings-

samtal & IUP, AP, dialog med hemmet mm

larande & kvalité Of-ﬁce 365

Formativ bedémning kan dven ske i 0365

Personal-/elevregister: Extens
AN Betyg och AP: Dexter
ﬂ D V ﬁ P R N t - Schema: NovaSchem
[ 1R E rO e a a Franvaro: Skola 24

Administration

SOFTWA

Learn more. ' . Elevhilsa: ProReNata
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IKT-enheter

Liromedel &
larresurser

Skapa & dela
elevarbeten

Samarbete kring
larande & kvalité

Administration

Vad anvander vi till vad (gy)?

dlgllar se .

o> QLT

Inlasningstjanst

&

OneDrive

1

Office 365

Pronler

1

Office 365

Learn more.

ProReNata

Version 1.2
Uppdaterad 2016-05-26

Larare:

Barbar Pc och iPad samt BYOD
Elever:

1:1PC

Gruppuppsattningar PC/iPad
BYOD

Kommungemensamt:

Liber Espresso, Digilar, NE (inkl. UR),
Inldsningstjanst

Larare valjer sjalv vilka fria resurser de
anvander i ovrigt

Lagra och dela: OneDrive
Skapa text/presentationer: Office365
Ovriga typer av arbeten: Liraren viljer

Fronter anvands for pedagogisk planering,
formativ beddmning, inlamning,
dokumentation, kunskapsresultat, utvecklings-
samtal & IUP, AP, dialog med hemmet mm

Formativ bedémning kan dven ske i 0365

Personal-/elevregister: Extens
Betyg och AP: Dexter
Schema: NovaSchem
Franvaro: Skola 24

Elevhdlsa: ProReNata
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Unikum, Arsrytm och rutiner (gr) Q

Y ELET, @ ~
L

| Skolbanken under Kommun- Kunsk Samtalet

favoritet finns mallar for: A\ i _

e Planering

e Utvecklingssamtal

e Medarbetarsamtal

-

Kontinuerligt \

: Planering Blogg @
| Kunskaper M’ . Kunsk
. unskaper
\ Stt‘)dinsatserj
&
R/ @
Samtalet

. Kunskaper
e i
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Vad gor vi i Unikum?

N Vad? N&Er?
I

Pedagogisk planering/Skolbanken Infor varje nytt arbetsomrade.
Planering Matris och formativ kommentar Under/efter arbetsomrade.
O O Blogg Vid dokumentation av/kommunikation med grupp (t ex
‘ veckobrev/annan viktig information).
Blogg Larlogg Lirlogg Vid dokumentation av/kommunikation med enskilt barn/enskild elev
(och vardnadshavare).

@ Summativ bedémning* Kontinuerligt — avstdmningsdatum: 1 okt, 1 mars samt vid terminsslut.
Kommentar till summativ bedémning* Infor utvecklingssamtal - december/juni.
Kunskaper Vid bedémning ”Insats kravs” ska kommentar skrivas omgaende.
N~ Utvecklingsomraden med kommentar* Infor utvecklingssamtal - december/juni.
Markera visad kunskap i Kunskapskravstabeller * | Publicera och markera kontinuerligt. Uppd. senast infor utv.samtalet.

* = For fortydligande, se bilaga

G
x_J Vad? Nar?

Utvecklingssamtal Aug-okt/jan-mars.
Samtalet Overenskommelser Vid utvecklingssamtalet.
a Vad? Nar?
Extra anpassningar Dokumenteras kontinuerligt vid behov.
Sarskilt stod Nar rektor beslutat att atgardsprogram ska upprattas.

Stodinsatser
| — Fet stil = obligatoriskt
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U Unikum och Office365, vad gor vi var (gr)? ﬂ
Office 365
Pedagogiskt arbete
| Unikum

e Skapa och tilldela pedagogiska planeringarna

e Skapa och tilldela arbetsuppgifter (kopplade till de pedagogiska planeringarna)
e Inlamning av fardiga elevarbeten

e Summativa bedomningar

| Office365

e Eleverna skapar och bearbetar sina elevarbeten (Arbetsmappen - i amnesrummen)

e Formativ beddmning av elevarbeten (pedagog och/eller kamrat)

e Undervisningsmaterial — det som inte ryms i Pedagogiska planeringarna eller Arbetsuppgifterna i
Unikum

Fér arbetsféorloppskedjan, se nedan.
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Q Unikum och Office365, vad gor vi var (gr)? |:|
Office 365

ﬁtern kommunikation \

Skolor som inte har SharePoint-portal i Office365
Det finns 2 satt att hantera den interna kommunikationen, respektive skola valjer sjalv:

e Personalgruppens blogg i Unikum.
eller

e Grupp (fungerar endast pa PC) for skolan i Office365 som innehaller:
e Nyhetsflode
e Gemensam kalender
e Lagringsyta for gemensamma dokument, planer, blanketter etc.
e Delad OneNote for dagordningar/minnesanteckningar etc.

Skolor med SharePoint-portal i Office365
Det finns 2 satt att hantera den interna kommunikationen, respektive skola valjer sjalv:

e Personalrummet i SharePoint - Office365 som innehaller:
e Nyhetsflode
e Gemensam kalender
e Lagringsyta for gemensamma dokument, planer, blanketter etc.
e Delad OneNote for dagordningar/minnesanteckningar etc.

eller
K e Personalgruppens blogg i Unikum. /
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U) Unikum och Office365, vad gor vi var (gr)? 1
Office 365

Kedja, pedagogiskt arbete

1. Pedagogen skapar sin Pedagogiska planering i Unikum. Till den planeringen kan pedagogen koppla:
e Innehall ur laroplanen
e Lankar till dokument, hemsidor, filmer etc.
e Arbetsuppgifter (med eller utan sista inlamningsdatum)
e Beddmningsmatriser

2. Pedagogen tilldelar planeringen till berorda elever i Unikum.

3. Eleven loggar in i Unikum och tar del av planering och eventuella arbetsuppgifter.

4. De dokument, presentationer, filmer etc. som eleverna arbetar med under arbetsomradet skapas/sparas i
Arbetsmappen i aktuellt Amnesrum i Office365.

5. Pedagogen och eleven processarbetar formativt med elevens texter, presentationer, filmer etc. i Office365. Vill
pedagogen anvanda sig av kamratbeddomning gors aven detta har.

6. Elevens fardiga arbeten lamnas in i Inlamningsfunktionen i Unikum.

7. Pedagogen gor den summativa bedémningen i Unikum och har da mojlighet att koppla sin bedomning till
aktuella planeringar och arbetsuppgifter/inlamningar.
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Kommunikation skola — hem

~

For forskola och grundskola sker den I6pande kommunikationen i Unikums bloggar (enhet,

avdelning, klass etc.).

Statisk information (t ex sadan som efterfragas av SKL) publiceras pa enhetens externa
hemsida.

Skolspecifika dokument, planer etc. publiceras pa skolans externa hemsida.
Kommungemensamma dokument pa Barn- och utbildningsférvaltningens hemsida.

\_ _/
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Bilaga: Kunskaper, fortydligande

Vad?

MNar?

Summativ beddmning™®

®

Kontinuerligt — avstdmningsdatum: 1 okt, 1 mars samt vid terminsslut.

Kommentar till summativ bedémning®

Infar utvecklingssamtal - december/juni.

Vid beddmning "Insats krdvs” ska kommentar skrivas omgaende.

Utvecklingsomraden med kommentar*®

Infar utvecklingssamtal - december/juni.

®
@
@

Markeravisad kunskapi Kunskapskravstabeller *

Markera kontinuerligt. Publiceras senastinfor utvecklingssamtalet.

Stang
Bedbémning 2 Underlag @ @
Kommentar
; Mer an Kan kartans symboler och pa god véag klara av att omsétta kartan till
Insats krévs Godtagbara
godtagbara verklighet.
Aktuell kunskap ej beddmd annu
Utvecklingsomraden @
® rira sig alisidigt i olika fysiska sammanhang, Kommentar

Erbjuda Lova bra utmaningar kring balans, hnnn endinna Lkama ach

kiattra

Bedomning \isad kunskap

HEN

2 Underdag

Har markerar lararen visad kunskap i forhallande till kunskapskraven i Historia for ar 7 - 9

Insats E

Stang

A

Tidsperioder |&ven har grundiaggande kunskaperom |Eleven har goda kunskaper om historiska | Eleven har mycket goda kunskaper om
historiska férhallanden, skeenden och ge- |forhallanden, skeenden och gestalter under | historiska forhallanden, skeenden och
stalter under olika tidsperioder. olika tidsperioder. lter under olika tidspenoder

Samhalisférandringar, [Eleven visar det genom att fora enida och | Eleven visar det genom att fora ufveckiade |Eleven visar det genom att fora

levnadsvillkor & till viss del underbyggda resonemang om | och relativt val under byggda resonemang | valutveckiade och val under byggda
handlingar orsaker till och konsekvenser av om orsaker till och av resc yang om orsaker till och

samhalisfrandringar och manniskors samhalisférandringar och manniskors konsek av samhalisfor: gar och
levnadsvillkor och handlingar, samt om levnadsvillkor och handlingar, samt om manniskors levnadsvillkor och handlingar,
Férintelsen och andra folk mord. Forintelsen och andra folkmord. samt om F och andra folk

Villkor och varderingar Dessutom forklarar eleven hur manniskors | Dessutom forkdarar eleven hur manniskors | Dessutom forklarar eleven hur manniskors
villkor och varderingar kan paverkas av den | villkor och varderingar kan paverkas av den | villkor och varderingar kan paverkas av den
|ﬁd de leveri. tid de leveri. tid de lever i

Undersoka Eleven kan undersoka nagra Eleven kan undersoka ndgra Eleven kan undersoka nagra

utveckiingsiinjer utvecklingslinjer inom kulturmoten,

migration, politik och levnadsvillkor och
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