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Plats och tid Kommunkontoret, konferensrum Orskir (SR2), Osthammar k1. 13.00 — 14.05

Nirvarande For arbetsgivaren:
Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, nimndsekreterare

For lokala arbetstagarorganisationer:
Katarina Holmén, Lirarforbundet

Kristina Woxdahl Pihl, Kommunal

Ulrica Ericsson, Lararférbundet Skolledare
Sofia Lindgren, Lérarnas Riksforbund

Franvarande Akademikerforbundet SSR, Sveriges Psykologférbund, DIK, Vardforbundet, Vision,
Sveriges Skolledarférbund

Utses att justera Katarina Holmén, Lirarférbundet

Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2016-03-08

«
Underskrifter ~Sekreterare 2”4‘/—}/3 ................... Paragrafer 1- 10
Per-Ake Berg
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Lisbeth Bodén

Justerande T S e
Katarina Holmén, Lirarforbundet
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pé forekommande drenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsnimnden arbetsutskotts sammantride 2016-02-25
samt Ovriga drenden enligt separat dagordning.

§1

§2

§3

Anmilan av évriga frigor
—  Buller och ventilation pa forskolorna (Kommunal och Lirarforbundet), § 7.
- Rekommendationer for storleken p4 barngrupper (Kommunal och Lérarforbun-
det), § 5.
Foregiaende protokoll
Inga synpunkter anmildes och protokollet ldggs till handlingarna.
Overgripande information
Skolinspektionens tillsyn __
Arbetsgivaren informerar att Skolinspektionen har genomfort en tillsyn av Osthammars

kommun under hésten 2015. Nu har samtliga rapporter, utom vuxenutbildningen i
Osthammars kommun, kommit.

Nar det giller tillsynen gillande det samlade ansvarstagandet for utbildningen inom
skolformen grundsérskola har det kommit ett foreliggande med vite pa 300 000 kr. Detta
vite kan vi fd betala om vi inte tgirdar de pétalade bristerna fore den 23 maj 2016.

Skolinspektionen konstaterar att Osthammars kommun har brister nir det géller
mottagandet i grundsérskolan. Mottagandet har brister nér det giller utredningar som
omfattar en pedagogisk, psykologisk, medicinsk och social beddmning, samt att samréd
sker med elevens virdnadshavare. Manga génger saknas en eller flera av dessa.

Skolinspektionens tillsyn visar ocksé att kommunen i vissa fall inte kan redogéra for om
beslutet om mottagande i grundsérskolan foregétts av virdnadshavares medgivande eller
inte.

Teknik for alla

Arbetsgivaren informerar om “Teknik for alla” och att det kommer att vara tva kvillar
under véren och tva kvillar under hosten 2016. Det kommer att vara elever fran arskurs 8
under véren och dessa elever, som dé gér i drskurs 9 kommer att fortsitta under hosten.
Syftet ér att 6ka teknikintresset och 6ka méjligheterna att eleverna véljer teknik i
framtiden. Regionen behdover denna typ av kompetens.

Yrkesutbildning

Arbetsgivaren informerar att vi kommer att sdka fyra YH-linjer till hosten 2017. Dessa ir
process, produktion, life science och automation. Arbetet med ansékningarna om att fa ha
dessa inriktningar kommer nu att paborjas.

. ’Utdragsbestyrkandc
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Skolinspektionens granskning av jamstélldhetsuppdraget

Arbetsgivaren informerar att Skolinspektionen kommer att genomfora en kvalitets-
granskning rérande forskolan arbete med jamstéilldhetsuppdraget. Denna granskning
kommer att genomforas under perioden mars 2016 — augusti 2016. I Osthammars
kommun ér det forskolorna Furustugan och Logarden som far besdk av Skolinspektionen.

Skolinspektionens granskning av skolors arbete mot krinkningar och trakasserier pa nitet
Arbetsgivaren informerar Skolinspektionen kommer att gora en kvalitetgranskning av
skolors arbete for att motverka trakasserier och krénkande behandling med sérskilt fokus
pé nitet. I Osthammars kommun kommer Osterbyskolan att granskas under 2016.

Snesslinge skola
Arbetsgivaren informerar att det inte blir nagon forskoleklass p& Snesslinge skola till
hosten 2016. Vardnadshavare till fem barn har valt Edsskolan istillet.

Platser pa forskolorna
Arbetsgivaren informerar att det &r mycket barn pa forskolorna och att paviljonger nu

anvinds.

Frosakersskolan

Arbetsgivaren informerar att planeringen for den nya Frosdkersskolan fortgar och att man
nu tittar pa vilken entreprenadform man ska ha. En arkitekt, som arbetat med pedagogiska
fragor, ska vi traffa nu. Frosékersskolans rektor Hikan Blom och Edsskolans rektor
Cecilia Eriksson ska vara med pd detta mote.

Frésdkersskolan ska inte byggas utifran ndgon speciell pedagogik, utan kunna anpassas
vid behov.

Nyanlidnda

Arbetsgivaren informerar att det finns nyanlinda pA Hammarskolan och att det finns en
forberedelseklass pa Vallonskolan. Det kommer nu in ytterligare 20 stycken och det &r
svért med lokaler. Gamla skolan i Osterbybruk skulle kunna anvindas under utrednings-
tiden. Det kommer att bli ett méte med dem som arbetar med de nyanlénda dér bland
annat samordnare och négra rektorer deltar.

Barn- och utbildningsnimndens firenden

Arbetsgivaren informerar om drenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantride 2016-03-10.

! .U tdragsbestyrkande
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Samverkan:

Barnomsorg pa obekvim arbetstid pd en forskoleavdelning

Arbetsgivaren redogor for forslaget om att en avdelning pé en forskola i Osthammars
tétort anpassas for att kunna anvéndas for barnomsorg pé obekvim arbetstid. P4 dvriga
orter kommer det att vara dagbarnvardare. I Osthammar #r det idag 15 barn och i Alunda
3 barn som har barnomsorg pa obekvim arbetstid.

Barn- och utbildningskontoret héller pd att utreda frigan om att anvénda en forskoleav-
delning for barnomsorg pa obekvim arbetstid. Aven Jenny Anggérd, forskolechef, och
Birgitta Kraft pa personalavdelningen arbetar med frigan.

Det kommer fortfarande vara barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott som beslutar
om plats till barnomsorg pa obekviam arbetstid.

Samverkan forklaras avslutad.

Budget- och verksamhetsfrigor

Statsbidrag
Arbetsgivaren redovisar de statsbidrag som finns att séka inom barn- och utbildnings-
namndens verksamhetsomrade (se bilaga 1).

Dagbarnvardare Hargshamn

Arbetsgivaren informerar att denne tillsammans med Roger Lamell och Helena Asberg
besokt Hargshamn och diskuterat frigorna med utvecklingsgruppen, personal och
foréldrar. I dagsldget 4r det ett forskolebarn och 5 grundskolebarn som gar i verksamhet-
en och personalen uppgér till tre personer. Det gér inte att driva en sé liten verksamhet
med sd mycket personal. Tanken &r att det ska vara en dagbarnvérdare i verksamheten.
Ser man till forskolebarnets bésta sé &r det ju inte optimalt att vara ensamt barn, men detta
ir i slutdndan en fraga for barn- och utbildningsnimnden. De kommer att ta beslut i host.

Den lokal de nu har till verksamheten &r alldeles for stor for dagens verksambhet.
Fordldrar har pdpekat att det finns lediga lagenheter och att en av dessa skulle kunna
anvéndas istéllet. Tekniska undersoker om det blir billigare. Det kommer att bli ett nytt
mdte under mars manad.

Rekommendationer for storleken pa barngruppen ‘_
Lérarforbundet och Kommunal lyfter frigan om hur tankarna gér i Osthammars kommun
nér det giller de nya rekommendationerna for storleken pa barngrupper i férskolan.

Arbetsgivaren tar med sig fragan och arbetet pabérjas onsdagen den 2 mars med
forskolecheferna.

foe ’Utdragsbesmkande
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§6  Personalfrigor och personalutveckling

§7

§8

§9

§10

Loneséttande samtal med rektorerna

Arbetsgivaren redogor for arbetsgdngen for de lonesittande samtalen nir bitridande barn-
och utbildningschefen Kristina Dhenstrand &r sjukskriven. Kristina har satt 16nen men
barn- och utbildningschef, Lisbeth Bodén, kommer att meddela ny 16n. Lonesamtalet med
motivering till den nya 16nen kommer att ske via E-post med Kristina Dhenstrand.

Samverkan forklaras avslutad.

Arbetsmiljo- och skyddsfrigor

Buller och ventilation pa forskolorna

Lérarforbundet och Kommunal lyfter frigan om hur arbetsgivaren ténker ta tag i de
problem med buller och ventilation som kommit fram i den arbetsmiljéenkit som gjorts pa
forskolorna.

Arbetsgivaren informerar om att det ér tekniska forvaltningen som ansvarar for
ventilationen och att man dven dr medvetna om problemen. Dir ventilationen bytts ut
fungerar det bittre. Nar det géller buller och ljud &r ett viktigt steg hur vi beméter barnen.
Forskolecheferna diskuterar detta systematiskt pa forskolorna. Det blir ocks4 allt mer
ddmpande bord och miljéer pa forskolorna. Allt som képs in dr ljuddimpande.

Likabehandling

Foreligger inga fragor.

Facklig information

Forildraledighet

Sofia Lindgren, Lararnas Riksforbund, informerar om att hon kommer att vara
fordldraledig under hésten 2016. Under forildraledigheten kan det komma en erséttare
fran Lararanas Riksforbund till samverkan.

Ovriga fragor

Foreligger inga fragor.

_ x‘/,.’. ) |Utdragsbestyrkande
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Nista mote

Tid: Méandag den 18 april 2016, kl. 13.00
Plats: Lokal meddelas i kallelsen.

Sid
6 (6)
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