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Plats och tid Kommunkontoret, konferensrum Orskir (SR2), Osthammar k1. 12.00 — 13.00
Nirvarande For arbetsgivaren:

Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Nathalie Axnér, sekreterare

For lokala arbetstagarorganisationer:
Katarina Holmén, Lirarforbundet
Kristina Woxdal Pihl, Kommunal

Frinvarande Lérarnas Riksforbund, Akademikerférbundet SSR, Sveriges Psykologférbund, DIK,
Virdférbundet, Vision, Sveriges Skolledarférbund, Lirarférbundet skolledare

Utses att justera Katarina Holmén, Lararforbundet
Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2016-02-08, k1.10.00
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande drenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantrdade 2016-01-21
samt dvriga drenden enligt separat dagordning.

§1  Anmilan av évriga fragor

—  Genomgéng/redovisning av statsbidrag. Vilka har vi sokt och inte sokt, och vad
blev resultatet, Lararforbundet (§10)

—  Sammanstéllning dver chefer samt administrativ personal i forskola, skola och pa
BoU-kontoret, Lararforbundet (§10)

— Loneodversyn, Lararforbundet (§10)

—  Anstéllningsforfaranden chefstjanster, Kommunal (§10)

§2  Foregiaende protokoll
Inga synpunkter anméldes och protokollet 14ggs till handlingarna.
§3  Overgripande information
Nva Frosakersskolan
Arbetsgivaren informerar att drendet ligger just nu hos tekniska forvaltningen som ser dver

vilken entreprenadform som ska anvindas. Fragan kommer att behandlas pa KSAU 2016-
02-09.

DBV Hargshamn

Arbetsgivaren informerar att Lisbeth Bodén och Roger Lamell i mitten av februari ska
genomfora ett mdte och resonera med personal och fordldrar samt utvecklingsgruppen i
Hargshamn om verksamhetens framtid.

Till hosten &r prognosen endast tva forskolebarn och fem skolbarn i verksamheten.

DBV Snesslinge

Arbetsgivaren informerar att dessa barn nu ér placerade pa Grytet och att den 16sningen
har fungerat bra. Den personal som varit sjukskriven dtervéander och kommer att ha
verksambheten i sitt hem samt vid behov kommer man att annonsera efter ytterligare
tjanst. Ett fordldramote kommer att hallas 2016-02-09.

Olandsskolan

Arbetsgivaren informerar om att ett fordldraméte har héllits till f61jd av den oroliga
situationen som varit péd skolan senare tid samt en del synpunkter som inkommit.
Forvaltningen har nu tillsatt en kommitté med uppdrag att se 6ver verksamhetens
lokalanvédndning pa tre olika plan:

- Ur ett pedagogiskt perspektiv

- Med eleven i fokus

- Ur ett arbetsmilj6- och lokalperspektiv

L . ’Utdrﬂgsbestyrkande
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Gimo skolomrade

Arbetsgivaren informerar att den nya rektorn for Vallonskolan Johan Mattsson tilltrdder
22 februari. Férutom sitt rektorsuppdrag sd kommer han dven att ha i uppdrag att se ver
Gimo skolomrades struktur. | uppdraget ska medarbetare, elever och virdnadshavare vara
delaktiga. Oversynen méste goras for att kunna dka kvalitén och maluppfyllelsen.

OCIS — Osthammars Centrum for Introduktion i Skolan

Arbetsgivaren informerar om att det just nu pagar rekryteringsarbete till den nya
stodenheten for nyanldnda elever. Tva stycken samordnare samt en skolskoterska ar redan
pé plats. Annons pa SYV och kurator dr ute.

Enheten &r placerad pa Bruksgymnasiet.

Verksamhetsplan 2017-2020

Arbetsgivaren informerar att denne har en ambition att paborja arbetet med verksamhets-
planen for 2017-2020 och att detta ska vara ett arbete som hela forvaltningen ér delaktig i
och féar chans att paverka.

Samhéllsvecka for arskurs 8

Arbetsgivaren informerar att man arbetar med utformandet av en slags “Inspirations-
vecka” pa Bruksgymnasiet for arskurs 8, med syfte att visa upp kommunens alla olika
stora arbetsgivare samt prata om kommunen, samhille, politik och ortskéinnedom.

Redan i host kommer Osterbyskolans &rskurs 8 att fi komma till Bruksgymnasiet som en
forsta pilotklass. Efter utvirdering sa ska sd sméningom alla 8:or delta.

KVV-labb samt Natur- och Teknikstudio

KVV-labb (Kraft, Virme, Ventilation) ligger nu pa Bruksgymnasiet och ska tas i bruk
inom den ndrmaste framtiden.

I samma stora industrilokaler haller man dven pa att bygga upp “"Natur- och Teknikstu-
dion™ dér elever fran forskoleklass upp till arskurs 9 ska kunna delta. Nar NT-
samordnarna dr fardigutbildade om ca 1,5 ar ar tanken att dessa eventuellt ska kunna
bidra till studion.

Matematik- och laslyftet

Arbetsgivaren informerar att matematiklyftet paborjades i hostas och fortgér nu i olika
grupper och olika fart. De ldrare som ej deltar i matematiklyftet kommer att paborja
laslyftet hosten 2016. Hosten 2017 ska samtliga ldrare ha paborjat laslyftet.

Barn- och utbildningsnimndens drenden

Arbetsgivaren informerar om drenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantriade 2016-01-21.
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Information:
Arsbudget 2015: Bokslut och verksamhetsberiittelse

Arbetsgivaren redogér for budgeten 2015 och att det blir ett litet Gverskott. Arbetet med
bokslut och verksamhetsberittelse pagar men ér inte klart dnnu.

Samverkan:

Enskild pedagogisk omsorg: Ansdékan om godkédnnande

C Foretaget ekonomisk forening ansoker i skrivelse daterad 2015-12-16 om godkdnnande
att bedriva enskild pedagogisk omsorg i form av familjedaghemsverksamhet for 6 barn i
Osterbybruk.

Arbetsutskottet foreslar att Barn- och utbildningsnamnden godkéanner att familjedag-
hemmet Friheten frdn och med 1 mars 2016 fér driva pedagogisk omsorg i form av
familjedaghemsverksamhet for 6 barn i Osterbybruk. De krav pa barngruppens
sammansittning och storlek, lokalernas dndamalsenlighet och personalens utbildning som
stills i skollag och i kommunens riktlinjer for enskild barnomsorg ska dock tillgodoses i
varje enskilt familjedaghem.

De fackliga organisationerna har inga synpunkter eller inviandningar.

Samverkan forklaras avslutad.

Budget- och verksamhetsfragor

Unikum
Eftersom denna punkt ér lyft fran Lérarnas riksforbund och de inte ar deltagande pa
motet, sd skjuts punkten till ndsta samverkansmote.

Utdver fragestéllningarna sa lyfte Lararforbundet att de fatt mycket positiv feedback frén
medlemmar i verksamheterna gillande Unikum, framst fran forskolorna. De stora
fordelarna med Unikum anser de vara littheten i dokumentationen och den goda
kommunikationen som skapas med fordldrarna. Mycket positiv respons fran fordldrar.
Bristerna ligger i tiden som dokumentationen tar frén personalens tid i barngrupperna.
Hir behovs diskussioner kring pedagogisk utvecklingstid.

Decentralisering av elevhilsan och SYV

Arbetsgivaren informerar att arbetet med att decentralisera elevhilso- och SYV-
organisationen har paborjats. Processen kommer att ske i tre olika nivaer: Forvaltning
(Lisbeth ansvarig), samtliga elevhélsans personal (Martin Winbo ansvarig) samt bland
rektorerna (Kristina Dhenstrand ansvarig).

Dessa arbetsgrupper kommer att arbeta fram till 27 april dé arbetet ska sammanstéllas och
gds igenom pa en gemensam heldagsworkshop. I maj fattar CLG beslut pa hur
organisationen ska se ut och i augusti 2016 ska den vara pa plats.

k' ) ’Utdl‘agsbestyrkande
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§6 Personalfrigor och personalutveckling

§7

§8

§9

§ 10

Rekrytering rektor vuxenutbildningen

Tjénsten som rektor for vuxenutbildningen kommer att annonseras Oppet nésta vecka.
Intervjuerna kommer att ske i flera grupper med representanter frian fackliga organisat-
ionerna och personal. Arbetsgivaren skickar ut ansdkningar och intervjutider till fackliga.

Rekrytering OCIS
Arbetsgivaren informerar att det har annonserats tjinster som kurator samt studie- och
yrkesvigledare pd OCIS. Se dven under 6vergripande information.

Arbetsmiljo- och skyddsfragor

Sjukfranvaro

Arbetsgivaren har skickat ut dokument med information kring sjukfranvaro till respektive
facklig part. Eventuella fragor skulle stillas till forvaltningen. Inga fragestillningar har
inkommit.

Arbetsgivaren redogjorde kortfattat att sjukfranvaron har kat med 1 % jamfort med 2015.
Den ér stdrre hos kvinnor 1 ldgre aldrar och 2-7 dagars-sjukskrivningen har okat.

Likabehandling

Arbetsgivaren informerade om att vid utredningar, remisser etc. ska statistik numera alltid
presenteras ur ett genusperspektiv, det vill sdga uppdelat pa kvinnor och mén.

Facklig information

Utbildning i organisatorisk och social arbetsmilj6é (AFS) 2015:4
Lararférbundet informerar om att de kommer att anordna en utbilning i AFS:en for sina
skyddsombud.

Arbetsgivaren undersdker om en gemensam utbildning kan héllas.

Ovriga fragor

Sammantridesdatum
Sammantradesdatum for samverkan éndras fran 28 februari till 29 februari. Se bilaga 1.

Statsbidrag
Lararforbundet efterfragar redovisning av statsbidragen. Vilka bidrag soktes och vilka
soktes inte? Varfor? Vilka bidrag fick man och vilka fick man avslag pa?

g rUtdragsbestkaande
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Arbetsgivaren far i uppdrag att sammanstilla detta och presentera pa nista samverkan
2016-02-29.

Sammanstillning dver chefer och administrativ personal
Lirarforbundet efterfragar en sammanstéllning 6ver chefer och administrativ personal ute
pé enheterna samt pa BOU-kontoret.

Arbetsgivaren meddelar att en sadan sammanstéllning kommer att tas fram och skickas ut
till de fackliga organisationerna.

Lonedversyn
Arbetsgivaren informerar — 2.8% for Lararforbundet och Lirarnas riksforbund.

Anstdllningsforfaranden chefstjénster
Kommunal efterfragar béttre information och diskussion vid anstéllningar. Vill ha
samverkan vid vikariat pa chefstjanster. Arbetsgivaren medger att vissa rutiner brustit och

ska se Over detta.

Arbetsgivaren bjuder in de fackliga organisationerna att delta pé ett rektors- och
forskolechefsmoéte for att informera och diskutera kring fortur och anstillningar.

Niista mote

Tid: mandag 29 februari, kl. 13.00
Plats: se kallelse
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