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Plats och tid Kommunkontoret, konferensrum Orskir (SR2), Osthammar kl. 13.00 — 14.30
Nirvarande For arbetsgivaren:
Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, nimndsekreterare
For lokala arbetstagarorganisationer:
Katarina Holmén, Lérarforbundet
Torgny Bohlin, Kommunal
Ulrica Ericsson, Lararforbundet Skolledare
Sofia Lindgren, Lirarnas Riksforbund
Franvarande Akademikerforbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vardférbundet, Vision,
Sveriges Skolledarférbund
Utses att justera Katarina Holmén, Lararforbundet
Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2015-12-16
; : 27
Underskrifter  Sekreterare ... & // —7 .................. Paragrafer 1- 10

Katarina Holmén, Lararforbundet
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande drenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantride 2015-12-03
samt vriga drenden enligt separat dagordning.

§1  Anmilan av 6vriga friagor

-~ Liaslyftet (Ldrarnas Riksforbund och Lararforbundet), § 10.

— Arbetsbelastningen kring underlag infor utvecklingssamtal (Ldrarnas Riksfor-
bund), § 10.

—  Tillséttning av rektorer (Ldrarnas Riksforbund), § 10.

— Medarbetarenkiten (Lararnas Riksforbund och Lararforbundet), § 10.

— Nationella prov (Lararnas Riksforbund), § 10.

—  Kurser pa kvillstid i ndra anslutning till terminsslut (Lararnas Riksforbund), § 10.

—  Rutinerna kring modersmalsundervisning (Léararforbundet), § 10

§2 Foregiende protokoll
Inga synpunkter anméldes och protokollet laggs till handlingarna.
§3  Overgripande information

Introduktionsprogram f6r nya ldrare

Introduktionsprogram for nya larare. Under det forsta introduktionsaret for nya lirare
kommer det att bli ett sex dagars langt introduktionsprogram. Skolutvecklingsenheten
arbetar fram en plan under viren 2016 for hur det ska se ut och det ska vara iging hosten
2016. Det kommer bland annat att innefatta formativ bedémning och ledarskap i
klassrummet.

Utbildningsinsats krdnkande behandling

Arbetsgivaren informerar att det ska bli en utbildningsinsats avseende krinkande
behandling. Skolverket har tagit fram ett utbildningsmaterial bestdende av sju boxar,
varav tre handlar om forebyggande atgérder mot krinkande behandling. Alla ldrare ska ga
igenom utbildningsinsatsen och skolutvecklingsenheten ansvarar for att den blir av.

Frosakersskolan

Arbetsgivaren informerar att kommunstyrelsen och kommunfullméktige ska ta beslut om
Frosakersskolan den 8 december. Forslaget avser en ny skola med 600 platser till en
kostnad av drygt 200 miljoner kronor.

Ingangsloner for barnskétare

Det ska vara skillnad pa ingangslonen beroende pd om barnskétaren ér utbildad eller inte.
En utbildad barnskétare ska ha en ingangslon pa 20 120 kr och en outbildad 18 070 kr.
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Familjedaghemmen i Snesslinge

Arbetsgivaren informerar att Grytet kommer att anvéndas fram till i februari. Det kommer
att bli ett nytt fordldraméte 1 februari och vi ska undersdka om det gér att anvdnda
Snesslinge skola till verksamheten {o6r dagbarnvardarmna.

§4 Barn- och utbildningsniimndens irenden

Arbetsgivaren informerar om drenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantriade 2015-12-03.

Information:

Arsbudget 2015: Budgetuppfoljning

Arbetsgivaren redogor for driftbudgetuppfoljning per oktober 2015. Ekonomin ser bra ut
och det kommer att bli ett visst 6verskott for 2015. En internrinteséinkning har gjorts,
vilket gjort att vi fatt 2 miljoner kronor tillbaka.

Medborgarforslag angdende om att virna om mangfalden 1 de kommunala skoloma
Arbetsgivaren informerar om att det kommit in ett medborgarforslag dér det foreslds att
kommunen:

- Informerar fordldrar i Alunda tidigt om att Ekeby skola finns och att man har ritt att
sdtta sina barn dir &ven om man bor i Alunda.

—  Utokar upptagningsomradet for Ekeby skola

—  Utdkar skolan till rskurs 5

—  Tillater att barnen frdn Alunda far busskort om de véljer Ekeby skola.

Arbetsgivaren informerar om att denne aldrig rekommenderar nadgon skola och att det inte
ar aktuellt att dndra upptagningsomréadet. Det &r inte aktuellt att utéka Ekeby skola fran
en F-3 skola till en F-5 skola, eftersom detta inte stimmer med ldroplanen (Lgr 11). Att
ge busskort till barnen fran Alunda som viljer Ekeby skola &r inte realistiskt. Det skulle i
sa fall innebdra att alla elever 1 kommunen och de som viljer extern grundskola da har
ratt till busskort. Det blir en for stor ekonomisk kostnad for kommunen och skulle
innebdra organisatoriska problem.

Samverkan:

Pedagogisk omsorg

Arbetsgivaren redogor for den pedagogiska omsorgen. Barn- och utbildningskontoret vill
att barn- och utbildningsndmnden ska fatta beslut om att fasa ut skolbarn fran den
pedagogiska omsorgen, for att gora plats for yngre barn. Det dr ocksa viktigt med ett
beslut fran barn- och utbildningsndmnden i denna fraga for att stétta verksamhetsansva-
rig. Fordldrar som vill ha sina skolbarn i pedagogisk omsorg har mdjlighet att vdlja detta 1
enskild regi.

iy lUtdragsbestyrkande
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Skolbarnen ska vara helt utfasade till ar 2022, under forutsittning att de nuvarande
barnen &r kvar tills de fyllt 12 ar. Det finns plats pa fritidshemmen.

I Hargshamn arbetar den pedagogiska omsorgen i en gemensam lokal. Dir arbetar och
2,75 heltidsanstillda, och forskolebarnen ér for fa for att fa ihop budgeten. Det innebir att
den verksamheten riskerar att 1aggas ned.

Riskanalys redovisas i bilaga 1.

Samverkan forklaras avslutad.

Budget- och verksamhetsfragor

Unikum

Infor samverkan 2015-11-10 lyfte Lararnas Riksforbund frigan om vad Unikum ska
anvéndas till. Lirarnas Riksforbund vill att arbetsgivaren tar fram 6vergripande direktiv.
Eftersom Lararnas Riksforbund inte nérvarade pa samverkan 2015-11-10 flyttades denna
punkt till dagens samverkan.

Arbetsgivaren meddelar denne ska ta fram dvergripande direktiv for Unikum.

Personalfragor och personalutveckling

Kriterier for regeringens extra satsning for hojda lararloner hosten 2016

Arbetsgivaren informerade vid samverkan 2015-11-10 att det dnnu inte fanns ndgra
kriterier for regeringens extra satsning for hojda lararloner hésten 2016. Tanken har varit
att arbetsgivaren tillsammans med de fackliga organisationerna skulle arbeta fram sidana
kriterier.

Arbetsgivaren meddelar att regeringen nu har tagit fram 4 kriterier som é#r faststillda, sa
det finns inte ndgon mdjlighet att gemensamt arbeta fram ndgra egna kriterier.

Rekrytering av behorig personal

Arbetsgivaren informerar att denne arbetar med fragan om att rekrytera behorig personal.
Det har gatt ut ett brev till alla som gar ut lararutbildningen. Det har ocks4 varit bra
respons pa den annons som skickats ut avseende vikarier. Ett annat exempel ir att nir vi
annonserar efter personal i Offentliga jobb sa gér det automatisk dven till Lararguiden.

Rekrytering Vallonskolan

Arbetsgivaren informerar om rekryteringen av rektor till Vallonskolan. Den nuvarande tf
rektorn Irmeli Bellander slutar till jul. Michael Greifeneder kommer att arbeta som tf
rektor pd Vallonskolan fram tills den nya rektorn Johan Mattsson bérjar sin tjénst
2016-02-22. Irmeli Bellander kommer att vara tillginglig for andra uppgifter och kan
eventuellt halla i 16nesamtalen.

/\ / 17{ 'Utdmgsbestyrkande
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Arbetsmiljo- och skyddsfragor
Sjukfranvaro

Vid samverkan 2015-09-07 redogjorde arbetsgivaren kortfattat for sjukfranvaron. Punkten
aterkommer till samverkan 2016-02-01.

Likabehandling

Foreligger inga fragor

Facklig information

Nya ombud
Lararnas Riksforbund informerar om att man far ndgra nya ombud efter nyér och att det
da blir lite utbildningar.

Arbetsmiljoutbildning
Kommunal lyfter fragan om arbetsmiljéutbildning i kommunen for skyddsombud och
arbetsledare.

Ovriga fragor

Lislyftet
Lérarnas Riksforbund (LR) och Lararforbundet undrar hur planeringen for Laslyftet ser
ut. Ska alla ldrare involveras? Far matematikldrare fortsitta utveckla matematiklyftet?

Arbetsgivaren informerar att matematiklyftet fortsitter. Lislyftet blir for alla ldrare som i
ar inte ingar i matematiklyftet, alla andra gér pé hosten 2017.

Arbetsbelastningen kring underlag infor utvecklingssamtal

Lararnas Riksforbund (LR) menar att underlagen infor utvecklingssamtalen varierar
mycket mellan olika skolor. Hur ser direktiven ut fran forvaltningen? Regeringen tog bort
de skriftliga underlagen, dér det sattes betyg, for att minska arbetsbelastningen for lirare.
Tanker Osthammars kommun annorlunda?

Arbetsgivaren anser att det maste finnas dokumentation och att vi ska anvinda oss av
Skolverkets underlag.

Tillsdttning av rektorer

Lérarnas Riksforbund (LR) anser att de senaste tillsdttningarna av rektorer inte foljt
avtalsgéngen och att de fackliga organisationerna inte fatt del av vem som anstillts innan
det kommit ut till allmén kdnnedom.

Arbetsgivaren meddelar att denne inte gir ut med ndgot innan det ir helt klart. Hur
information kommit ut innan anstillningen varit klar kan inte arbetsgivaren svara pa.

o ’Utdmgsbestyrkande
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Medarbetarenkéten
Lérarnas Riksforbund (LR) och Lirarforbundet vill veta hur resultatet fran medarbetar-
undersokningen ser ut.

Arbetsgivaren meddelar att varje rektor ska ta upp resultaten fran medarbetarenkiten till
diskussion pa respektive enhet. Resultaten visas pa Gvergripande niva.

Nationella prov

Lérarnas Riksforbund (LR) stéller fragan om alla rektorer dr inforstidda med att de maste
avsitta tid for rittning av nationella proven och att det inte far ingd i fortroendearbetsti-
den? Kan man sitta hemma och ritta proven?

Arbetsgivaren meddelar att det inte ska forekomma nagon rittning av nationella prov pé
fortroendearbetstid. Det ska samverkas pa lokal niva, hur det ser ut pa respektive skola.
Proven ska inte 1dmna skolan, sa det &r inte mojligt att sitta hemma och rétta dem.

Kurser pd kvillstid i nira anslutning till terminsslut
Lararnas Riksforbund (LR) tycker inte att kurser ska ldggas pa kvillstid i néra anslutning
till terminsslut.

Arbetsgivaren haller med om detta.

Rutinerna kring modersmalsundervisningen
Lararforbundet undrar hur rutinerna f6r modersmélsundervisning ser ut. Vem far
ansokningarna och vem planerar hur undervisningen ska se ut?

Arbetsgivaren informerar att Christina Ekman har hand om modersmalsundervisningen.
Till sin hjélp har hon Kerstin Eriksson som &r administratér. Ansokningar skickas in till
dessa och undervisningen startar féljande termin.

Nista mote

Tid: Méndag den 1 februari 2016, k1. 13.00
Plats: Kommunkontoret, Orskér (SR2).
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A: Precisera den planerade férandringen

1: Vad bestir indringarna av?

Bilaga 1

Fasa ut annan pedagogisk omsorg, pedagogisk omsorg

2: Var ska dndringarna genomforas?

Hargshamns dagbarnvardarlokal, Gimo och Alunda

3: Vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare berérs?

Dagbarnvardare, tre stycken i Hargshamn.
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B: Resultat av riskbedémning C: Handlingsplan
Riskkillor och risker Allvarlig | Annan [ Atgirder Ansvarig Klart ndr? | Uppfoljning/
risk risk kontroll
Overtalighet av personal s Forsok till omplacering Kristina 2016-03- | 2016-04-15
Dhenstrand | 31
/ Elisabeth
Lindkvist
Barnen i verksamheten X Bra forberedels och 6vergang till Kristina 2016-04- | 2016-05-15
annan verksambhet eller annan Dhenstrand | 30
pedagogisk omsorg
Foréldrars kénsla av indragen service X Dialog och kommunikation angdende | Kristina 2016-01- | 2016-02-15
pa landsbygden det ekonomiska och organisatoriska Dhenstrand | 30
laget for verksamheten
Mottagande personal, fritidshem, X Information i god tid Kristina 2016-01- | 2016-02-15
pedagogisk omsorg och forskola Dhenstrand | 30

Riskbeddmningen genomférd av: Lisbeth Bodén

Datum: 2015-12-02
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