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Plats och tid Kommunkontoret, konferensrum Orskir (SR2), Osthammar k1. 13.00 — 14.05

Nirvarande For arbetsgivaren:
Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, nimndsekreterare

For lokala arbetstagarorganisationer:

Katarina Holmén, Lararforbundet

Kristina Woxdahl Pihl, Kommunal

Camilla Lindstrom, Lararforbundet Skolledare

Franvarande Akademikerforbundet SSR, Sveriges Psykologférbund, DIK, Vardforbundet, Vision,
Sveriges Skolledarférbund, Lararnas Riksforbund

Utses att justera Katarina Holmén, Lararforbundet

Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2015-1(-18
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pé forekommande drenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantrdde 2015-11-05
samt dvriga drenden enligt separat dagordning.

§1

§2

§3

Anmiilan av évriga fragor

— Avvikelseavtal (Lararforbundet), § 10

Riktlinjer for rektorerna vid anstéllning (Lararnas Riksforbund), § 10
—  Rekrytering av behorig personal (Lararnas Riksforbund), § 10

—  Personalomsittning (Lirarnas Riksforbund), § 10

Foregiende protokoll
Inga synpunkter anméldes och protokollet laggs till handlingarna.
Overgripande information

Familjedaghemmen i Snesslinge

Arbetsgivaren informerar att det inte gér att rekrytera dagbarnvérdare till Snesslinge. Det
skulle kunna ga att ordna en lokal pa Snesslinge skola, men dagbarnvérdarna vill ha det
som det dr 16st just nu. For ndrvarande &r situationen 16st pa sd sitt att Grytet anvinds,
Arbetsgivaren striavar efter att hitta en 16sning sa att alla blir néjda. Det kommer att vara
ett fordldraméte méndagen 16 november. Birgitta Svantesson har gatt in som chef for
familjedaghemmen under Cajsa Strands sjukskrivning.

Rekrytering av rektor till Vallonskolan

Arbetsgivaren informerar om rekryteringen av rektor till Vallonskolan. En person har
varit pa tva intervjuer och ett test har gjorts som fallit vél ut. Personalen ar ocksa néjd.
Den person som intervjuats arbetar idag som rektor i en annan kommun.

Matematiklyftet och ldslyftet

Arbetsgivaren informerar att matematiklyftet fortsétter under varterminen och att laslyftet
pabdrjas direkt efter detta nésta &r. De synpunkter som framfor &r att det blir for mycket
med laslyftet direkt efter matematiklyftet och att man inte hinner ta hand om det som man
lart sig i matematiklyftet. Arbetsgivaren anser att det inte gar att vinta samt att det
kommer att ordnas sa att kunskapen tas till vara. Alla lirare ska delta i laslyftet.

Tillvaxtstrategin
Arbetsgivaren informerar om tillvixtstrategin. Fér barn- och utbildningsforvaltningen
handlar det om atgérder. Dessa ér:

— Utveckla utbildningsmojligheterna i kommunen. En aktivitet kopplat till detta ér
¥H:

— Erbjud ungdomar majligheter till praktik vid de stora (och sma) arbetsplatserna i
kommunen. Exempel pa aktiviteter &r att hitta nya former av praktik och utbyte
foretag-skola.
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— Stérk sambandet med Uppsala Universitet och SLU. Exempel pa aktiviteter ér att
undersdka mdjligheterna att erbjuda utbildningar som kan passa regionen.
— Frimja entreprenorskap i skolorna.

Utbildningssatsning SVA

Arbetsgivaren informerar att staten skjuter till 1 500 kr per utbildningspoiing for de som
utbildar sig inom detta omrade. For att gora det attraktivare for de som utbildar sig (SVA)
ger arbetsgivaren dubbel ledighet. Det dr 4-5 ldrare som satsar pa detta.

Arbetsgivaren meddelar att det blir riktade satsningar framéver och att NO star pé tur.

Projekt och uppdrag
Arbetsgivaren informerar om projekt och uppdrag som pégar.

Projekt:

— DUA — Delegation unga till arbete. Det ar ett samverkansprojekt mellan arbets-
formedlingen och vuxenutbildningen dér tanken #r utbildningskontrakt for de som
ar mellan 16-24 ér. Troligtvis kommer dock aldern som projektet riktar sig till
vara 20-24 ar.

— # jagmed dr ett projekt inom Europeiska Socialfonden (ESF) som syftar till att
minska utanforskapet. Tanken &r att unga mellan 16-20 ar ska tillbaka till studier
och da minskar ocksé forsorjningsstodet. Lennart Svanstrom arbetar 50 procent
som samordnare i projektet.

Uppdrag:

— Aktivitetsansvar giller ungdomar mellan 16-20 4r som ej gar pa gymnasiet.
Denna grupp arbetar vi med for att 4 tillbaka till studier. Lennart Svanstrém arbe-
tar 50 procent av sin arbetstid 1 detta projekt.

Tobaksplan

Arbetsgivaren informerar att en tobaksplan tagits fram pa barn- och utbildningsforvalt-
ningen och att denna nu lyfts till kommunniva. Mélet 4r en tobaksfri arbetsmiljé och
delmalet &r en rokfri arbetsmiljo. For elever har elevhilsan rékavvinjningssamtal.
Arbetsgivaren kommer att erbjuda rékavvéanjning for personal.

Skolinspektionen

Arbetsgivaren informerar att Skolinspektionen kommer pé ett informationsbesok till
Storbrunn den 18 november. De kommer att informera skolledare och politiker under
eftermiddagen. De skolor som fér besdk &r Oregrunds skola, Hammarskolan, Bruksgym-
nasiet och Vuxenutbildningen.
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§4  Barn- och utbildningsnimndens irenden

Arbetsgivaren informerar om #drenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantride 2015-11-05,

Information:
Arsbudget 2015: Budgetuppfolining

Arbetsgivaren redogdr for driftbudgetuppfoljning per september 2015. Ekonomin ser bra
ut och det kommer att bli ett visst dverskott for 2015.

Ansokan om medel ur ndmndens utvecklingsbudget: Hilsodventyret

Arbetsgivaren informerar att barn- och utbildningsforvaltningen anséker om 225 000 kr
ur barn- och utbildningsndmndens utvecklingsbudget for att finansiera barn- och
utbildningsforvaltningens andel av kostnaden for ar 2015.

Liv och hélsa ung

Arbetsgivaren informerar om Liv och hélsa ung. Elever i drskurs 7 och 9 i grundskolan
samt arskurs 2 pd gymnasiet har svarat pa frigor om sin hilsa, levnadsvanor och
livsvillkor. Resultatet kan anvéndas for planering och uppfoljning samt som underlag for
hilsofrdmjande och forebyggande insatser.

Arbetsgivaren skickar ut materialet efter barn- och utbildningsnimndens sammantride
2015-11-19.

Samverkan:

Motion frdn Fredrik Jansson (BOA) och Lars O Holmgren (BOA) till kommunfullméktige
gillande alternativa former i bamomsorgsverksamheten: Yttrande

Arbetsgivaren redogor for den motion som barn- och utbildningsndmnden ska limna
yttrande om. I motionen foreslds bland annat:

- forutsittningarna for alternativa pedagogiker i kommunal regi utreds

— Osthammars kommun stéller sig positiv till barnomsorg i alternativa driftsfor-
mer

—  detunder 2016 inleds ett pilotprojekt inom den kommunala verksamheten som
tillimpar alternativ pedagogik som exempelvis i ur och skur” — pedagogik.

Arbetsgivaren arbetar redan idag med idéer om alternativa pedagogiker, exempelvis i ur
och skur” och studiebesok har gjorts. S4 fort en idé uppkommer om alternativa

pedagogiker sd utreds om det finns intresse fran fordldrar, personal samt forskolechefer.

Barn- och utbildningsforvaltningen ér positiv till ékad konkurrens inom barnomsorgs-
verksamheten.

Samverkan forklaras avslutad.

£
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Pedagogisk omsorg

Arbetsgivaren redogor for den pedagogiska omsorgen. Barn- och utbildningskontoret vill
att barn- och utbildningsndmnden ska ta beslut om att fasa ut skolbarn frin den
pedagogiska omsorgen. Detta for att gora plats for mindre barn. Det dr ocksa viktigt med
ett beslut fran barn- och utbildningsndmnden i denna friga for att stétta verksamhetsan-
svarig. Foréldrar som vill ha sina barn som gar i skolan i pedagogisk omsorg har
mojlighet att vilja detta i enskild regi.

Samverkan forklaras avslutad.

Resursfordelningsmodell
Arbetsgivaren redogdr kortfattat for tankarna med resursfordelningsmodellen for 2016.
Resurserna kommer, enligt liggande forslag, fordelas pi samma sétt som 2015,

Samverkan forklaras avslutad.

Budget- och verksamhetsfrigor

Unikum
Arbetsgivaren meddelar att denna punkt tas pa samverkan 2015-12-07.

Personalfrigor och personalutveckling

Rekrytering samordnare
Arbetsgivaren informerar att det 4r en annons ute for tjinsten som samordnare som ska
arbeta med nyanldnda.

Sérskolestrateg

Arbetsgivaren informerar att verksamhetschefen for elevhilsan ar ansvarig ocksé for
mottagande i1 grundsérskolan. I denna yrkesroll kommer verksamhetschefen att kallas
sdrskolestrateg.

Kriterier for regeringens extra satsning for hijda lirarléner hdsten 2016
Arbetsgivaren informerar att det 4nnu inte finns ndgra kriterier. Punkten fir st med pa
dagordningen tills vidare.
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Arbetsmiljo- och skyddsfragor
Sjukfrinvaro

Vid samverkan 2015-09-07 redogjorde arbetsgivaren kortfattat for sjukfranvaron.
Arbetsgivaren skulle dterkomma med en redovisning 2015-11-10.

Arbetsgivaren skickar ut sammanstéllningen och eventuella fragor och funderingar tas pa
kommande samverkan.

Likabehandling

Foreligger inga likabehandlingsfragor.

Facklig information

Foreligger ingen facklig information.

Ovriga fragor

Avvikelseavtal

Lararforbundet stéller frigan det dr mojligt att teckna “avvikelseavtal”, till exempel 40
timmars reglerad arbetstid plus 5 timmar fortroendearbetstid for lirare med ferietjénst.

Arbetsgivaren meddelar att denne inte ser nigra hinder for detta, men att nigot
1onetillagg inte kommer att utgd. Avvikelseavtal forhandlas med rektor.

Riktlinjer for rektorerna vid anstillning
Lararnas Riksforbund undrar om rektorerna har mandat att tillsvidareanstilla en lirare
med examen, men som inte hunnit fa sin legitimation.

Arbetsgivaren meddelar att de kan anstélla en termin i taget. Barn- och utbildningschefen
kan anstélla 1 ar i taget.

Lérarnas Riksforbund undrar om alla nyexaminerade lérare ska provanstillas eller om de
kan fa en tillsvidareanstéllning pa en géng?

Arbetsgivaren undersoker frigan och tar det dven med rektorerna.
Rekrytering av behorig personal

Léararnas Riksforbund undrar vilken 6versyn kommunen har av legitimation kontra
undervisningsidmnen.

Arbetsgivaren informerar att det finns en kompetensdatabas, som dock inte uppdateras
lingre. Framover kommer Extens att anvindas. Till samverkan 2015-12-07 tar
arbetsgivaren fram en sammanstéllning.
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Personalomsittning

Léararnas Riksforbund undrar hur omséttningen av personal ser ut pé de olika enheterna.
Vilka enheter har storst omsittning och vilka planer finns for att gora dessa enheter mer

attraktiva att stanna pa?

Arbetsgivaren meddelar att Osterbyskolan och Olandsskolan har stérst personalomsitt-
ning. P4 Osterbyskolan ér orsaken frimst avsaknaden av fulla tjéinster. Arbetsgivaren

arbetar kontinuerligt med dessa fragor.

Nista mote

Tid: Méndag den 7 december 2015, k1. 13.00
Plats: Kommunkontoret, Orskar (SR2).
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