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Plats och tid Kommunkontoret, konferensrum Orskir (SR2), Osthammar k1. 13.00 — 14.05
Nérvarande For arbetsgivaren:
Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, nimndsekreterare
For lokala arbetstagarorganisationer:
Katarina Holmén, Liararforbundet
Sofia Lindgren, Liramas Riksforbund
Camilla Lindstrom, Lararforbundet Skolledare
Frinvarande Akademikerférbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vardforbundet, Vision,
Sveriges Skolledarférbund, Kommunal
Utses att justera Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund
Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2015-10-19

Underskrifter Sekreterare Paragrafer 1- 10
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pé forekommande drenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantrade 2015-10-01
samt Ovriga drenden enligt separat dagordning.

§1 Anmiilan av ovriga fragor

—  Samverkansprotokoll, Lararforbundet (§ 10)

—  Vikariebrist, Lararforbundet och Lararnas Riksférbund (§ 6)

—  Framlingsfientlighet, Lararforbundet (§ 10)

— Nationella prov, Lararforbundet och Lararnas Riksforbund (§ 10)
— Skolledarnas arbetsbelastning, Léararforbundet (§ 7)

—  Inomhusklimat, Osterbyskolan, Lararforbundet (§ 7)

— Afs:ien (2015:4), Lararforbundet (§ 7)

§2 Foregiaende protokoll
Inga synpunkter anméldes och protokollet ldggs till handlingarna.
§3 Overgripande information

Familjedaghemmen i Snesslinge

Arbetsgivaren informerar att det inte gar att rekrytera dagbarnvardare till Snesslinge. Vi
har gatt ut med en intresseanmalan och det ar bara foraldrar till 10-12 barn som vill ha
barnen placerade pa en forskoleavdelning i Snesslinge, vilket ar for lite. Arbetsgivaren
fortsdtter att arbeta med fragan.

Skolutvecklingsenheten

Arbetsgivaren informerar att skolutvecklingsenheten har paborjat sitt arbete och att
arbetet gar bra. Centralt finns Joakim Svensson, Magnus Kjellsson och Kristin Blom.

Frosakersskolan

Arbetsgivaren informerar att barn- och utbildningsndmnden 2015-09-10 beslutade om att

tre alternativ skulle utredas.

— Renovering av Frosékersskolan
— Ny skola med plats for 650 elever
— Ny skola med plats for 800 elever

BesoOk av Skolinspektionen

Arbetsgivaren informerar att Skolinspektionen kommer att besdka Bruksgymnasiet,
Vuxenutbildningen, Hammarskolan samt Oregrunds skola.

Lonedversyn

Arbetsgivaren informerar att Il6nedversynen har pabdorjats.
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Kiristinelunds skola och Oregrunds skola _
Arbetsgivaren informerar att rektor Cathrin Lundegard tillsvidare tar hand om Oregrunds
skola och att Nina Johansson ér t.f. bitrddande rektor pa Kristinelunds skola.

Barn- och utbildningsnimndens ifirenden

Arbetsgivaren informerar om drenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantrade 2015-08-27.

Samverkan:
Arsbudget 2015: Budgetuppfolining — Deldrsbokslut per 2015-08-31

Arbetsgivaren redogor for delarsbokslutet och ekonomin ser bra ut. Daremot ar resultaten
for eleverna samre och avstandet till rikssnittet har dkat.

Samverkan forklaras avslutad.

Gymnasieskolans organisation 2016/17

Arbetsgivaren redovisar att det inkommit forslag pé programutbud for lasaret 2016/17.
Enligt forslaget som barn- och utbildningsndmnden ska besluta om foreslas inga
programforandringa infor ldsaret 2016/17 jamfort med lasaret 2015/16.

Samverkan forklaras avslutad.

Servering av bordsmargarin eller smor vid forskolor och skolor i kommunen
Arbetsgivaren redogdr kortfattat for forslaget att som alternativ erbjuda bade bordsmarga-
rin och smor pa kommunens forskolor och skolor till en merkostnad pa cirka 100 000 kr.

Samverkan forklaras avslutad.

Sammantridesdagar 2016
Arbetsgivaren redogdr kortfattat for de férslagna sammantridesdagarna f6r 2016.

Samverkan forklaras avslutad

Budget- och verksamhetsfragor

Hantering av IT i undervisningen
Lérarnas Riksforbund lyfte vid samverkan 2015-09-07 fragan om hur hanteringen av de
IT-baserade verktygen ska vara nér de inte fungerar. Vem gor vad?

Arbetsgivaren meddelar att hanteringen av IT-utrustning med mera kommer att hyras in i
det nya systemet for hanteringen av dessa fragor. Om nagot gar sonder, exempelvis en

sl
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iPad eller en barbar dator sd ska detta finnas pa lager lokalt for snabb hidmtning.
Rektorerna har fatt denna information (bilaga 1).

Rekryteringar

Arbetsgivaren informerar att det kommer att pabdrjas intervjuer till rektorstjansten pa
Vallonskolan under vecka 43. Irmeli Bellander fungerar for ndrvarande som tillforordnad
rektor.

Samordnare av nyanldnda

Arbetsgivaren redogér for att det ska anstdllas en samordnare som ska vara pa plats den
1 januari 2016. Det gér ut en annons nu. Vi behdver samordna resurserna nir det giller
nyanldnda. Forvaltningscheferna kommer att inga i en styrgrupp. Samordnaren kommer
inte att ha ndgot personalansvar.

De kommer fysiskt att hélla till pd Bruksgymnasiet eftersom IM-eleverna ér flest till
antalet. Namnet kommer att bli Centrum for integration i skolan Osthammar (CISO).

P& mottagningsenheten ska man vara max atta veckor. Foérberedelseklassen for de yngre
aldrarna kommer att ligga pd Hammarskolan och for de dldre &ldrama pa Vallonskolan.
Det &r sa vi planerar just nu.

Overflyttning av arskurs 6 fran Edsskolan till Frosikersskolan

Arbetsgivaren informerar om att det dr for trangt pa Edsskolan och darfor kommer
arskurs 6 att flyttas 6ver till Frosakersskolan. Det handlar ocksa om brandskydd. Om
eleverna vill kan de ga 6ver pa Edsskolans gard vid raster. Sexorna kommer att ha tva
fasta klassrum.

Personalfragor och personalutveckling

Vikariebrist

Lararforbundet och Lérarnas Riksforbund lyfter fragan om vikariebrist och om det finns
ndgon handlingsplan vid ej tillsatta tjédnster. Gar det att anvinda bemanningsforetag? Kan
vi anvédnda oss av bemanningsenheten? Vikariebristen &r ett stort problem eftersom
manga arbetar for mycket vid kollegors franvaro.

Arbetsgivaren har tagit kontakt med bemanningsenheten och diskussioner pagér. Nar det
giller bemanningsforetag s finns det inga larare att fa tag pa denna vig. Vi far i storre
utstrackning dven anvinda oss av VFU-studenter som néstan dr klara med sin utbildning.
VFU-samordnaren Carina Bohlin ska skicka ut brev om detta till studenterna.
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§7  Arbetsmilj6- och skyddsfragor

Sjukfranvaro

Vid samverkan 2015-09-07 redogjorde arbetsgivaren kortfattat for sjukfranvaron.
Arbetsgivaren undrar om de fackliga organisationerna ér intresserad av en fordjupad
genomgang.

De fackliga organisationerna ser girna att arbetsgivaren aterkommer med en sddan
genomgang vid kommande samverkan 2015-11-10.

Skolledarnas arbetsbelastning

Léararforbundet lyfter frdgan om skolledarnas arbetsbelastning. Det har kommit signaler
frin medarbetare att de har for mycket att gra och att de har for ménga understillda samt
har for langt till chefen.

Arbetsgivaren har inte fitt nagra sddana signaler pa rektorsmétena. Det finns sikert
rektorer som ger “dverservice”. De maste kunna séga nej till méten, stélla krav pa
medarbetarna och léra sig delegera.

Arbetsgivaren meddelar att det kommer att bli ledningsgruppsutbildning dér alla i
respektive ledningsgrupp deltar.

Inomhusklimat, Osterbyskolan _
Lararforbundet lyfter fragan om inomhusklimatet pa Osterbyskolan, med bland annat
vixlande temperatur.

Arbetsgivaren & medveten om problemet och arbetar med frigan. Kontakt har tagits med
ansvarigt foretag.

Afs:en (2015:4)
Lérarforbundet lyfter fragan om hur nya Afs:en (2015:4) “Organisatorisk och social
arbetsmiljo” ska implementeras hos chefer och medarbetare (inklusive skyddsombud).

Arbetsgivaren dr medveten om att vi behover arbeta med detta och foreslar att de fackliga
organisationerna och arbetsgivaren arbetar tillsammans med detta. Vi ldser denna och tar
upp den pa samverkan i december.

§8  Jimstilldhetsfragor
Rubriken jamstilldhetsfrigor

Vid samverkan 2015-09-07 diskuterades om rubriken “Jamstilldhetsfragor” ska bytas till
“Likabehandling”. Beslut om detta ska tas pa denna samverkan.

Arbetsgivarna och de fackliga organisationerna ir 6verens om att rubriken framdver ska
heta "Likabehandling”.
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Facklig information

Foreligger ingen facklig information.

Ovriga frigor

Samverkansprotokoll

Lararforbundet stéller frigan om nér barn- och utbildningsndmnden fér ta del av
samverkansprotokollen.

Arbetsgivaren meddelar att samverkansprotokollet 1dggs in i barn- och utbildningsndmn-
dens arbetsrum dagen efter att protokollet har justerats. Det finns en sérskild mapp i
arbetsrummet som heter samverkan.

Framlingsfientlighet
Lararforbundet undrar hur arbetsgivaren kommer att hantera fragan om den 6kade
fraimlingsfientligheten pa skolorna?

Arbetsgivaren meddelar att det dr en fraga som kommer att diskuteras i rektorsgruppen.

Nationella prov

Lararforbundet lyfter frdgan om statsbidraget som utgar till kommunen vid réttning av
nationella prov. Réttning av de nationella proven ska ske pa skolan och inom den
reglerade arbetstiden.

Arbetsgivaren forklarar att statsbidraget som utgar for rittning av nationella prov ér
generellt och hamnar 1 kommunens utjamningspott. Riktade bidrag gar ddremot direkt till
de specifika insatser de dr avsedda for. Nér det géller fragan om réttning av de nationella
proven har detta diskuterats i rektorsgruppen och man har dir kommit fram till att det ser
olika ut pa skolorna. Dérfor maste det bestimmas av rektorerna pa respektive skola.
Arbetsgivaren tar upp diskussionen igen i rektorsgruppen.

Nista mote

Tid: Tisdag den 10 november 2015, kl. 13.00
Plats: Kommunkontoret, Orskér (SR2).
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Hantering av trasiga/ej fungerande iPads

Ur mentorsperspektiv

Ndr elev en upplever problem med din iPad kan det bli sa att enheten mdste bytas ut. Det dr

ddrfér viktigt att de inte lagrar material (dokument, bilder, filmer etc.) som de behéver fér
sitt skolarbete lokalt pa sin iPad utan anvédnder molnlagring i Office365.

N&r problem/fel uppstar

1.
2:

Eleven konstaterar att enheten inte fungerar eller &r trasig pa nagot sétt.

Eleven soker upp/kontaktar mentor och berattar vad som ar problemet. Nu kan tva scenarior

uppsta:

A. Pedagogen kan inte av géra om felet kan
I6sas av tekniker pa distans

3.

Mentor kontaktar IT-kontorets Helpdesk
(ank. 6403).

IT-tekniker testar att I6sa problemet fran
distans.*

Utfall

a. IT-tekniker loser problemet fran
distans: mentor aterlamnar
enheten till eleven.

b. IT-tekniker léser inte problemet
fran distans: mentor fyller i en
servicerapport, faster den pa
enheten som sedan ldmnas pa
anvisad plats. Mentor tar en iPad
fran reservlagret och lamnar till
eleven.

* = Om inte den IT-tekniker som sitter i

Helpdesk inte kan avgdra om felet kan lésas vi

distans sker aterkoppling inom en arbetsdag

B. Pedagogen gor beddmningen att felet inte
kan losas av tekniker pa distans (t ex sprickt

skdrm)

3

Mentor fyller i en servicerapport, faster
den pa enheten som sedan lamnas pa
anvisad plats.

Mentor kontaktar IT-kontorets Helpdesk
(ank. 6403) och redovisar vad som hént.
Mentor tar en iPad fran reservlagret och
lamnar till eleven.

N



Flodesschema

Problem

'

Lamnas till
kontaktperson'mentor
pa respeklive skola

2 végs kontakt
gentemot 0ss

Aterkoppling:
Sker inom samma dag

'savida man inte hér av sig
fér sent pa arb.dagen.




