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Nirvarande For arbetsgivaren:
Kristina Dhenstrand, bitr. barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, nimndsekreterare

For lokala arbetstagarorganisationer:

Katarina Holmén, Lirarférbundet

Sofia Lindgren, Lararnas Riksférbund

Torgny Bohlin, Kommunal

Camilla Lindstrém, Lararforbundet Skolledare

Franvarande Akademikerforbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, VAardférbundet, Vision,
Sveriges Skolledarforbund

Utses att justera Katarina Holmén, Lirarférbundet
Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2015-09-09
{ % / g _7
Underskrifter Sekreterare .....7 .. .. WL A vty A Paragrafer 1- 10
Per-Ake Berg

Katarina Holmén, Lararforbundet
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande drenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsnimnden arbetsutskotts sammantride 2015-08-27
samt dvriga drenden enligt separat dagordning.

§1

§2

§3

§4

Anmailan av dvriga fragor

— Byte av sammantridesdag, arbetsgivaren § 10
— Medarbetarenkiit, § 7

—  Sjukfranvaro, § 7

—  Jamstélldhetsfragor, § 8

Foregiende protokoll

Inga synpunkter anmaldes och protokollet ldggs till handlingarna.
Overgripande information

Rekrytering av rektor pa Vallonskolan

Arbetsgivaren informerar om det kommer att gé en ny annons avseende rekrytering av
rektor till Vallonskolan. Irmeli Bellander ér tillforordnad rektor tills ny rektor rekryterats.

Antalet nyanldnda kar

Arbetsgivaren informerar att det kommit 10 stycken nyanlinda elever till mottagningsen-
heten pd Hammarskolan. Rektor dr Christina Ekman. P& mottagningsenheten gors en
kartliggning och darefter placeras eleverna pa ldmplig skola.

Bruksgymnasiet har tagit emot 12 nyanlédnda elever.

Barn- och utbildningsnimndens drenden

Arbetsgivaren informerar om drenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantridde 2015-08-27.

Information:

Arsbudget 2015: BudgetuppfSlining — Delarsbukslut per 2015-08-31
Arbetsgivaren redogor for att arbetet med deldrsbokslutet fortfarande pagér och nigra
siffror for augusti finns fortfarande inte. Men sé lng vi kan se sd ser budgeten bra ut.

Oppna forskolan

Barn- och utbildningsndmnden beslutade 2015-06-11 att bidraget pd 12 000 kr per ar och
verksamhet dras in fran och med hdstterminen 2015. Anledningen till detta &r att om
kommunen betalar ut bidrag, s d4r kommunen ocksé ansvarig for verksamheten och
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§5

méste utdva tillsyn. Arbetsgivaren redovisar hur den 6ppna forskolan ér organiserad i
Osthammars kommun.

—  Oppen forskola utan bemanning dér lokalerna bekostas av barn- och utbild-
ningsnimnden (Oregrund).

—  Oppen forskola som drivs av annan huvudman (Svenska kyrkan) med bidrag
fran barn- och utbildningsndmnden.

—  Oppen forskola i anslutning till familjecentralen i Gimo som bedrivs av peda-
gogisk personal anstélld av barn- och utbildningsndmnden.

Alunda forsamling har i en skrivelse begirt en omprovning av beslutet om indragning av
bidraget till den 6ppna forskolan. Det &r den fragan som barn- och utbildningsnimnden
ska ta stdllning till.

Utredning om Frosdkersskolan

Arbetsgivaren informerar om utredningen. Utredaren Jimmy Svensson kommer att
redovisa utredningen for barn- och utbildningsndmnden den 10 september pa Frosakers-
skolan.

Budget- och verksamhetsfragor

Liasarstider, verksamhetsar/arbetsar for 1dsaren 2016/17, 2017/18 och 2018/19
Arbetsgivaren redovisar forslaget avseende ldsérstider och verksamhetsér/arbetsar.

Liararnas riksforbund foreslér att foljande dndras for verksamhetsar/arbetsér avseende
2016/17 for larare med ferie eller uppehéllsanstéllning:

Verksamhetsaret/arbetsaret for hdstterminen adndras frén 2016-08-10 — 12-22 till
2016-08-09 — 12-21.

Arbetsgivaren har ingen avvikande synpunkt pa detta.

Samverkan forklaras avslutad.

Beslut om mottagande i sdrskola

Arbetsgivaren informerar att beslut om placering i sérskolan tidigare fattats av rektorn pa
sarskolan. Arbetsgivaren meddelar att dessa beslut frén och med oktober kommer att
fattas av verksamhetschefen for elevhilsan. Andra kommuner fattar ocksé dessa beslut
centralt.

Samverkan forklaras avslutad.
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Organisation specialpedagoger

Arbetsgivaren redogor for att det pedagogiska ledarskapet i den nya organisationen
kommer att ga over till rektorerna som blir chef for specialpedagogerna. Verksamhets-
chefen for Elevhilsan kommer fortfarande att ansvara for fortbildning av specialpedago-
gerna och ha kvar den samordnade funktionen. Detta har arbetsgivaren redogjort for i en
MBL § 19 den 17 augusti 2015.

De fackliga organisationerna anser att det gétt for snabbt och att omorganisationer méste
fd ta tid. Att genomfora detta till den 1 oktober &r for tidigt och det rimliga hade varit att
dndra organisationen den 1 januari 2016. Det &r ocksa viktigt att snabbt diskutera med
berdrd personal, vilket skett alltfor sent.

Samverkan forklaras avslutad.

Rekryteringsplan lagstadielyftet

Arbetsgivaren redogor for rekryteringsplanen. I och med att vi nu har mattematiklyftet sa
har vi tankt rekrytera d&mnesldrare i svenska som kan avlasta klasslararen samt ge djupare
amneskompetens. Denna rekrytering kommer att ske varen 2016 och omfatta 7 larare i
svenska och svenska som andra sprak. Det kommer att vara tillsvidareanstéllning.

Till hosten kommer pedagogiska resurser att anstéllas som kan vara behjilplig vid raster,
assistenter m.m. Denna grupp ska i s fall visstidsanstéllas. Arbetsgivaren papekar att det
ar skolorna som sjélva ska prioritera vilken “6vrig personal” de ska ha.

De fackliga organisationerna papekar att det ar viktigt att det framgér vilka arbetsuppgif-
ter dessa ska ha. Det ska finnas en arbetsbeskrivning dér detta klart framgar.

Samverkan forklaras avslutad.

Personalfrigor och personalutveckling

Studiedagar 2016

Arbetsgivaren informerar att matematiklyftet dr under vérterminen och dérefter har vi
laslyftet. Det ér rektorerna som beslutar om innehallet och att diskussioner fors i
rektorsgruppen om studiedagarnas innehall. Det finns ocksa behov att utbilda i svenska
som andrasprak dar det exempelvis kan handla om sprakutvecklande arbetssiitt.

Lararforbundet papekar att det r viktigt att detta samverkas pé respektive skola.

Samverkan forklaras avslutad.

Arbetsmiljo- och skyddsfragor

Medarbetarenkat
Medarbetarenkiten diskuteras. Det &r viktigt att se 6ver hur man kan fa arbetsplatser med
lag svarsfrekvens att svara pd medarbetarenkéten i hégre utstrickning. Det finns en radsla
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att svaren dr identifierbara da den bryts ned i mindre delar, exempelvis di det bryts ned pa
kon. Hur langt 4r det nddvindigt att bryta ned svaren?

Arbetsgivaren tar med sig fragan.

Sjukfranvaro
Arbetsgivaren redogér kortfattat for sjukfranvaron.

De fackliga organisationerna anser att kommunen behéver arbeta mer med arbetsmiljéfra-
gorna.

Jiamstilldhetsfragor

Diskussion om punkten ska heta jamstélldhetsfragor. Motet foreslar att rubriken byts till
“Likabehandling”,

Fragan tas upp pd kommande samverkansméte.

Facklig information

Ombudsutbildning
Lérarférbundet informerar att ombuden ska fa en utbildning i forhandling och 16n infor
kommande forhandlingar.

Pedagogisk utvecklingstid i forskolan
Lérarférbundet vill ha samtal om pedagogisk utvecklingstid i forskolan.

Semestertjénst
Lararforbundet anser att det finns behov av ett centralt avtal for de som Snskar
semestertjanst.

Arbetsmiljoutbildning
Kommunal lyfter frigan om arbetsmiljéutbildning. Det &r ett problem nir arbetsgivaren
inte tar sitt ansvar. Det &r tre ar sedan det var nigon utbildning.

Hantering av IT i undervisningen
Lérarnas Riksfoérbund lyfter frigan om hur hanteringen ska vara nir arbetet med de IT-
baserade verktygen inte fungerar. Vem gor vad?

Frdgan tas upp pa nésta samverkansméte.
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Checklista for Prao

Lérarnas Riksforbund informerar att checklistan inte godtogs p4 Vallonskolan. Det finns
inte tid till att genomfora den.

§ 10  Ovriga fragor

Byte av sammantrddesdag
Arbetsgivaren foreslér att sammantradesdatumet 2015-11-09 klockan 13.00 flyttas till

2015-11-10 klockan 13.00.

De fackliga organisationerna har inget att inviinda mot detta.

Nista mote

Tid: Mandag den 12 oktober 2015, kl. 13.00
Plats: Kommunkontoret, Orskédr (SR2).
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