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Plats och tid Kommunkontoret, Osthammar k1. 09.00 — 10.00

Nérvarande For arbetsgivaren:

Kristina Dhenstrand, bitrddande barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, namndsekreterare

For lokala arbetstagarorganisationer;
Katarina Holmén, Lirarforbundet

Leif Nyman, Lararnas Riksforbund
Christina Ekman, Sveriges Skolledarférbund

Frénvarande Akademikerforbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vardférbundet, Vision,
Lararforbundets Skolledarférening, Kommunal

Utses att justera Katarina Holmén, Lirarforbundet

Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2015-06-24

Underskrifter Sekreterare Paragrafer 1- 3

Ordférande 7
Kristina Dhenstrand

Wz;/yuﬁa Hotirien

Justerande /T el L L .
Katarina Holmén, Lararforbundet
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§1  Rekrytering av rektor till Kristinelundsskolan, Oregrunds- och Griisé skolor

§2

Arbetsgivaren redogor for att rektorn Sakarias Akerman slutar sin tjinst innan
hdstterminen startar och att det vore bra om en utannonsering av tjdnsten inte behover
goras. Resultatet utav en annonsering under sommaren brukar sillan bli lyckad. Eftersom
arbetsgivaren vill ha en rektor pa plats sd fort som mojligt har denne aktivt ringt upp
kandidater som dr intressanta for denna tjanst. Cathrin Lundegard 4r en av de vi ringt upp
och hon &r intresserad av tjansten som rektor. Personalen har traffat henne och ar positivt
instdllda. I dag arbetar hon som forskolechef i Hallstavik sedan 1,5 ar tillbaka och bor pa
Grisd. Hon har tidigare arbetat pa Oregrunds skola.

Tanken ir att hon ska bli rektor for Kristinelundsskolan och Oregrunds- och Griisd
skolor. Till sin hjdlp kommer hon att fa Lena Karlstrém som kommer att anstéllas som
bitrddande rektor 50 procent och administration 50 procent vid Oregrunds- och Grisd
skolor.

De fackliga organisationerna understryker att det ar mycket viktigt att chefstjinster
annonseras externt och samverkas pa ett korrekt sitt. Det &r viktigt att f§ sokande utifrin.
Personalen bor ocksd vara med i rekryteringsprocessen. Det dr ocksd mycket viktigt att
arbetsgivaren informerar de fackliga organisationerna i god tid i rekryteringsprocessen for
att kunna fora diskussioner om eventuella avsteg i rekryteringsforfarandet. De fackliga
organisationerna konstaterar ocksa att det 4r langt mellan enheterna och att det blir manga
anstillda som rektorn har ett ansvar for. Arbetsgivaren borde ha gjort en riskanalys.

Arbetsgivaren pdpekar att det & mycket viktigt att det finns en ledare pa plats till hosten
for Kristinelundsskolan och Oregrunds- och Gréiso skolor. En skriftlig rutin for hur
samverkan ska ga till, bland annat vid chefsrekryteringar, kommer att tas fram.

De fackliga organisationerna kan pa grund av sérskilda skl gora ett undantag med
hinsyn till personal och elever pa de berorda skolorna. I detta sammanhang ska det ocksé
pépekas att hanteringen av denna rekrytering inte skotts pa ett bra sitt. De fackliga
organisationerna vilkomnar de skriftliga rutiner vid exempelvis chefstillsittningar som
arbetsgivaren ska ta fram.

Samverkan forklaras avslutad.

Snesslinge skola och Edsskolan
Arbetsgivaren foresldr att Snesslinge skola och Edsskolan ska tillhra samma rektor. De
elever som slutar vid Snesslinge skola hamnar oftast pa Edsskolan, s det finns en

naturlig koppling mellan enheterna.

De fackliga organisationerna anser att arbetsgivaren borde ha gjort en riskanalys pa grund
av att rektorn far ansvar for en stor personalgrupp.

Samverkan forklaras avslutad
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§3  Vallonskolan

Arbetsgivaren redogor for rekryteringsléget pa Vallonskolan dér rektor Christer Fernkvist
slutar sin tjdnst. Det har varit en annons ute men den har inte gett énskvirt resultat.
Arbetsgivaren har forsokt att hitta kandidater genom “headhunting™ men inte lyckats.
Arbetsgivaren meddelar att det kommer att g ut en ny annons. Det viktigaste &r att hitta
rétt person till rektorstjénsten pa Vallonskolan som kommit langt i sitt nya arbetssiitt.
Arbetsgivaren arbetar nu med att hitta en tf rektor.

De fackliga organisationerna papekar att det dr viktigt att det gors en riskanalys for den
tillfalliga ledningsorganisationen.

Samverkan forklaras avslutad.

Nista mote

Tid: Méndag den 7 september 2015, kl. 13.00
Plats: Kommunkontoret, Orskér (SR2).
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