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Plats och tid Kommunkontoret, konferensrum Ormén (SR2), Osthammar kl. 13.00 — 14.00

Nirvarande For arbetsgivaren:
Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, nimndsekreterare
Sara Ersund, ekonom § 5

For lokala arbetstagarorganisationer:

Katarina Holmén, Lararférbundet

Leif Nyman, Léararnas Riksforbund

Camilla Lindstrom, Lararférbundets Skolledarférening
Torgny Bohlin, Kommunal

Frénvarande Akademikerférbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vardforbundet, Vision,
Sveriges Skolledarférbund

Utses att justera Katarina Holmén, Lararférbundet

Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2015-04-29
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pé forekommande drenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantriade 2015-04-09
samt dvriga drenden enligt separat dagordning.

§1

§2

§3

§4

§5

Anmilan av ovriga fragor

Inga Gvriga fragor anmaldes.

Foregaende protokoll

Inga synpunkter anméldes och protokollet 1dggs till handlingarna.
Overgripande information

Extra stodfunktion

Arbetsgivaren informerar att stodfunktionen kommer att utdkas pa Vallonskolan for
elever med kommunikationssvarigheter.

Barn- och utbildningsndmndens budgetseminarium

Arbetsgivaren informerar kortfattat om budgetseminariet den 25-26 mars i Uppsala. Det
ar viktigt att politiker fér traffa verksamheten under nagra dagar. Detta dr sarskilt viktigt
vid ingdngen till en ny mandatperiod.

Kvalitetsutveckling pa fritidshemmen

Arbetsgivaren informerar att 150 000 kr av de sd kallade maxtaxepengarna kommer att
anvindas till att hoja kvaliteten pé fritidshemmen. Den sista maj ska varje rektor ha
kommit in med en handlingsplan f6r hur kvaliteten ska hojas i fritidshemmen.

Barn- och utbildningsnimndens drenden

Arbetsgivaren informerar om drenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantrade 2015-04-09.

Information:

Synpunktshantering
Arbetsgivaren informerar om de synpunkter som kommit in via synpunktshanteringen.

Budget- och verksamhetsfrigor

Skolorganisation

Arbetsgivaren informerar att utifran de synpunkter som kommit in fran bland annat
medborgardialogen och de diskussioner som forts i arbetsutskottet kommer ett nytt
inriktningsbeslut att foreslds for barn- och utbildningsndmnden vid ett extra sammantrade
2015-04-21. Barn- och utbildningsforvaltningen arbetar med ett forslag som kommer att
presenteras for bamn- och utbildningsndmnden vid sammantridet.
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Budgetarbete - information

Sara Ersund, ekonom, redovisar hur budgetprocessen fungerar inom barn- och
utbildningsforvaltningen i Osthammar (bilaga 1). Den preliminira budgeten ska antas av
barn- och utbildningsndmnden fore den sista juni. Alla verksamheter riiknas upp med en
procent, resterande 1,5 procent anvénds till riktade satsningar.

Den budgetférdelningsmetod som anvénds presenteras (bilaga 2).

Pedagogisk lunch for skolpersonal

Vid samverkan 2015-03-09 informerade arbetsgivaren om att denne vill avskaffa
systemet med kuponger och all administration kring dessa. I dag hanteras ca 16 000
kuponger. En tankegéng #r att infora pedagogiska luncher for all skolpersonal och att alla
betalar exempelvis 350 kr per médnad. Skolpersonalen ska da sitta med barnen och ita,
vilket dr frivilligt. Fragan dr hur detta ska implementeras. De fackliga organisationerna
skulle till samverkan 2015-04-20 undersoka frigan ute pa skolorna.

Arbetsgivaren kommer att ta upp fragan i rektorsgruppen.

§ 6  Personalfrigor och personalutveckling

Utvecklingstjénst till skolutvecklingsenheten
Arbetsgivaren redovisar tankegéngar kring en framtida skolutvecklingsenhet med start
hosten 2015. En forsteldrare har tillfrdgats om en utvecklingstjénst pa 50 procent.

§7  Arbetsmiljo- och skyddsfragor
Foreligger inga arbetsmiljé- och skyddsfragor.
§8  Jimstilldhetsfragor

Foreligger inga jamstilldhetsfragor.

§9  Facklig information

Foreligger ingen facklig information.
§10 Ovriga fragor

Foreligger inga 6vriga fragor.
Nista mote

Tid: Mandag den 1 juni 2015, kl. 13.00
Plats: Kommunkontoret, Orskir (SR2).
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