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Plats och tid Kommunkontoret, konferensrum Ormén (SR2), Osthammar kl. 13.00 — 14.00

Narvarande For arbetsgivaren:
Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, nimndsekreterare

For lokala arbetstagarorganisationer:

Katarina Holmén, Lararférbundet

Leif Nyman, Lirarnas Riksforbund

Jenny Anggérd, Lérarforbundets Skolledarférening
Ulrica Ericsson, Lararforbundets Skolledarforening
Kristina Woxdahl Pihl, Kommunal

Franvarande Akademikerférbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vardférbundet, Vision,
Sveriges Skolledarférbund.

Utses att justera Katarina Holmén, Lararférbundet

Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2015-03-16

.
Underskrifter Sekreterare .. 1777 ... 4" _j ................ Paragrafer 1- 10

Per-Ake Berg
Ordf6rande éL/%v{,/? 6/7 % ,/j)c%(/(eu .............
Lisbeth Bodén

Katarina Holmén, Lirarforbundet
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa férekommande drenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantrade 2015-02-26
samt Gvriga drenden enligt separat dagordning.

§1

§2

§3

§4

Anmilan av dvriga fragor

Inga Gvriga fragor anmildes.

Féregdende protokoll

Inga synpunkter anméldes och protokollet laggs till handlingarna.

Overgripande information

Kompetensutvecklingsschema

Arbetsgivaren informerar att ett kompetensutvecklingsschema haller p4 att tas fram. Det
ger en bra overblick av hur mycket kompetensutveckling som kommer att ske under aret.

Det dr de som anordnar utbildningsaktiviteten som ska fylla i schemat. Utbildningarna
samverkas pa respektive enhet.

Kvalitetsarbete i fritidshemmen

Arbetsgivaren informerar att 150 000 kr av de sé kallade maxtaxepengarna kommer att
anvandas till utvecklingsinsatser i fritidshemmen. Den 9 april kommer det att vara en
heldag dér all personal fran fritidshemmen samt rektorer ska delta. Efter den 9 april ska
rektorerna ldmna in sin egen handlingsplan for hur de ska dka kvaliteten i fritidshemmen.

Personalen i fritidshemmen ska fa en utbildningsinsats i laroplanens innehall m.m. En pa
varje fritidshem ska ga pa en utbildning i mél- och kvalitetsutveckling.

Barn- och utbildningsndmndens budgetseminarium

Arbetsgivaren informerar att barn- och utbildningsndmndens budgetseminarium kommer
att vara mellan den 25-26 mars i Uppsala. De som kommer att delta ar politiker, rektorer

och forskolechefer samt personalen vid barn- och utbildningskontoret. Dag 1 kommer att
ha omvirldsspaning som tema och resultera i vilka utmaningar vi star infor kommande ar
och vad det betyder for Osthammar.

Barn- och utbildningsnimndens irenden

Arbetsgivaren informerar om drenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantrdade 2015-02-26.

Samverkan:
Gymnasieskolans organisation 2015/16

Arbetsgivaren redogor for barn- och utbildningsndmnden beslut 2014-10-23 att minsta
antal sdkande maéste vara 8 vid forsta antagningstillféllet for att programmen ska gé
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vidare i andra omgéngen. Det har visat sig att det vid forsta soktillfillet var manga
program som fick férre sékande dn 8. Vid arbetsutskottets sammantride 2015-02-26
diskuterades dessa fragor och Gymnasieskolans organisation 2015/16 kommer &ter att tas
upp pa barn- och utbildningsndmndens sammantride 2015-03-17 for att préva om
program ska starta trots for fa sokande.

Samverkan forklaras avslutad
Information:

Korttidstillsyn for skolungdom &ver 12 r

Arbetsgivaren informerar att barn- och utbildningsforvaltningen utarbetat ett forslag att
overfora verksamhetsansvaret for korttidstillsyn for skolungdom éver 12 ar fran barn- och
utbildningsndmnden till socialndmnden. Enligt forslaget ska detta ske fran och med
2015-07-01. Diskussioner pagar mellan barn- och utbildningsférvaltningen och
socialforvaltningen om detta.

§5  Budget- och verksamhetsfriagor

Budgetarbete - Information
Arendet utgar och aterkommer vid samverkan 2015-04-20.

Olandsskolan — Bitrddande rektor
Arbetsgivaren informerar att det hittills kommit in 16 ans6kningar. Det ér skolans rektor
Michael Greifeneder som skoter detta.

Oregrunds skola — Bitridande rektor

Arbetsgivaren informerar att Sakarias Akerman kommer att vara rektor dven for
Oregrunds skola samt Griso skola. Det kommer att annonseras efter en bitrédande rektor.
I denna tjdnst ingér att arbeta som bitrddande rektor pa 50 procent och som administrator
pa 50 procent. Nuvarande tf rektor Magnus Kjellson arbetar kvar till den 1 augusti pa
Oregrunds skola och Birgitta Soderberg arbetar kvar som rektor pd Grésd skola pa 15
procent till sista juni.

Samverkan forklaras avslutad.

Skolutvecklingsenhet
Arbetsgivaren redovisar tankegangar kring en framtida skolutvecklingsenhet med start
hosten 2015. Rektorer och forskolechefer ska frn denna avropa de tjénster de vill nyttja.

Lunch for skolpersonal

Arbetsgivaren informerar om att denne vill avskaffa systemet med kuponger och all
administration kring dessa. I dag hanteras ca 16 000 kuponger. En tankegang ar att infora
pedagogiska luncher for all skolpersonal och att alla betalar exempelvis 350 kr per
manad. Skolpersonalen ska da sitta med barnen och 4ta. Frigan 4r hur detta ska
implementeras.
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§6

§7

§8

§9

§10

De fackliga organisationerna undersker fragan ute pd skolora och arbetsgivaren tar upp
frigan med rektorerna. Efter detta tas fraga upp pa samverkan 2015-04-20.

Personalfragor och personalutveckling

Loneséttande samtal

Arbetsgivaren informerar att denne inte fatt nigra signaler om att dessa inte skulle vara
klara. Inte heller de fackliga organisationerna har fatt nigra sddana signaler. Uppfattningen
ar att det fungerar mycket béttre nu an tidigare.

En utvirdering kommer att goras for att se hur de nuvarande 16nekriterierna fungerar.

Arbetsmiljo- och skyddsfragor
Foreligger inga arbetsmiljo- och skyddsfragor.
Jamstilldhetsfragor

Foreligger inga jamstélldhetsfragor.

Facklig information

Foreligger ingen facklig information.

Ovriga frigor

Foreligger inga vriga fragor.

Nista mote

Tid: Méandag den 20 april 2015, k1. 13.00
Plats: Kommunkontoret, Orskir (SR2).
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