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Plats och tid

Nérvarande

Franvarande

Utses att justera

Plats och tid

Underskrifter Sekreterare

Ordférande

Justerande

Kommunkontoret, konferensrum Ormén (SR2), Osthammar k1. 13.45 — 14.30

Fér arbetsgivaren:
Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, nimndsekreterare

For lokala arbetstagarorganisationer:

Katarina Holmén, Lirarforbundet

Kristina Woxdahl Pihl, Kommunal

Ulrica Ericsson, Lararférbundets Skolledarférening
Jenny Anggérd, Lararforbundets Skolledarforening

Akademikerforbundet SSR, Sveriges Psykologférbund, DIK, Vardforbundet, Lisbeth
Bodén, barn- och utbildningschef, Vision, Lararnas Riksforbund, Birgitta Svantesson,
verksamhetschef, Sveriges Skolledarférbund.

Katarina Holmén, Lirarforbundet

Barn- och utbildningskontoret, 2014-12-10
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Katarina Holmén, Lararforbundet
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande drenden i fore-

dragningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantrade 2014-08-21
samt Ovriga drenden enligt separat dagordning.

§1 Anmilan av dvriga fragor

— Samverkansfragor, § 10

§2  Foregaende protokoll

Inga synpunkter anméldes och protokollet ldggs till handlingarna.

§3  Overgripande information

Tjénst som bitrddande utbildningschef

Arbetsgivaren informerar att Christina Dehnstrand tilltrdder sin tjdnst 1 februari 2015.

Tjénst som forskolechef i Osterbybruk

Arbetsgivaren informerar att Camilla Lindstrém bérjar som forskolechef i Osterbybruk
fran 1 januari 2015.
§4  Barn- och utbildningsndmndens iirenden

Arbetsgivaren informerar om édrenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantride 2014-11-27.

Samverkansdrenden

Teknik- och naturskola

Teknik- och naturskolan kommer att upphoéra i sin nuvarande form. En av anledningarna
ar att det varit svart att hitta sponsorer till verksamheten.

I dag gér tvd NT-samordnare den statliga utbildningen, en fran férskolan och en frén
grundskolan. Férvaltningen kommer tillsammans med kommande sponsorer, NT-
samordnarna och skolledarna arbeta fram en ny verksamhetsmodell for teknik- och
naturutvecklingen i Osthammars kommun.

Samverkan forklaras avslutad.

’Utdragsbcst)n‘kande
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Hilsodventyret

Arbetsgivaren redogér for att barn- och utbildningsférvaltningen under forsta halvan av
2013 fatt en forfragan om att ta 6ver Hélsodventyret. I denna forfrdgan framkom inte att
dven finansieringen av Hilsodventyret skulle hamna hos forvaltningen, 425 000 kr.

Om verksamheten slds ut pa antalet besok blir kostnaden per elev hég. Efter att rektorerna
analyserat statistiken frdn Halsodventyret konstateras att det 4r en dyr verksamhet. Att
eleverna tycker att det &r en bra verksamhet kan konstateras av de elevkommentarer vi
fatt.

Samverkan forklaras avslutad.

Budget- och verksamhetsfragor

Foreligger inga budget- och verksamhetsfragor.

Personalfrigor och personalutveckling

Foreligger inga personalfragor.

Arbetsmiljo- och skyddsfragor

Arbetsmiljon pa skolorna — Rutiner vid felanmélan

Arbetsgivaren informerar att det nya Insit maste presenteras pa samtliga skolor s att all
personal gor felanmilan fortlopande, inte vintar med detta till de arliga skyddsronderna. I
framtiden kommer nya rutiner nédr det giller skyddsronder, vilket innebir att skolledarna
fér storre ansvar for dessa.

Jamstiilldhetsfragor

Foreligger inga jamstélldhetsfragor.

Facklig information

Foreligger ingen facklig information.

Ovriga frigor

Samverkansfrigor

De fackliga organisationerna papekar att det inte rdcker med att inhdmta synpunkter frin
de fackliga representanterna efter intervjuerna. Samtliga fackliga organisationer ska

’Utdmgsbestyrkande
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inbjudas till ett méte dar kandidaterna diskuteras tillsammans med arbetsgivaren.
Arbetsgivaren kan vid detta mote meddela vilken kandidat som forordas.

Arbetsgivaren tar med sig fragan.

Nista mote

Tid: Méandag den 2 februari 2015, kl. 13.00
Plats: Kommunkontoret, Ormon.
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