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Kommunkontoret, konferensrum Ormén (SR2), Osthammar k1. 13.45 — 15.10

For arbetsgivaren:
Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, nimndsekreterare

For lokala arbetstagarorganisationer:
Katarina Holmén, Lararférbundet

Leif Nyman, Lirarnas Riksforbund
Torgny Bohlin, Kommunal

Akademikerférbundet SSR, Sveriges Psykologférbund, DIK, Vardfsrbundet, Birgitta
Svantesson, verksamhetschef, Vision, Lararférbundets Skolledarférening, Sveriges Skol-
ledarférbund

Katarina Holmén, Lirarforbundet

Barn- och utbildningskontoret, 2014-11-11
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Katarina Holmén, Lirarforbundet
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande drenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsnimnden arbetsutskotts sammantride 2014-09-25
samt Ovriga drenden enligt separat dagordning.

§1

§2

§3

§4

Anmilan av ovriga fragor

— Andrad tid for samverkan 201 5, arbetsgivaren, § 10

Foregdende protokoll

Inga synpunkter pa foregaende protokoll anmils.

Overgripande information

Forskolechef =
Intervjuer till tjéinsten som forskolechef i Osterbybruk genomfors den 6 och 7 november.

Osterbyskolan "
Arbetsgivaren informerar att det varit stokigt pa Osterbyskolan. Det finns en plan for hur
vi ska komma till ritta med attitydproblem m.m. pd skolan.

Organisationsanalys
Arbetsgivaren informerar att en organisationsanalys kommer att genomforas pa
Hammarskolan och Osterbyskolan utifrdn budget, mal och resultat.

Bitrddande forvaltningschef

Arbetsgivaren informerar att det dr 22 personer som sokt tjinsten som bitridande
forvaltningschef. Hittills har tva personer intervjuats och ytterligare tva personer kommer
att intervjuas.

Barn- och utbildningsnimndens drenden

Arbetsgivaren informerar om drenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantride 2014-09-01.

Samverkansdrenden
Riktlinjer. koregler och avgifter for barnomsorgen: Revidering

Arbetsgivaren redovisar att det finns ett behov av att forédndra avgiftskategorin for barn i
behov av sérskilt stéd vars foraldrar inte forvarvsarbetar eller studerar.

Samverkan forklaras avslutad.

’Utdragsbestyrkande

p o



Be] OSTHAMMARS

o
KOMMUN PROTOKOLL
— EN DEL AV RoSLAGEN

Barn- och utbildningsférvaltningens

Sammantridesdatum Sid
samverkansgrupp

2014-11-03 3 (5)

Resursfordelningsmodell

Den 1 juli 2014 éndras skollagen sa att det stills stérre krav pd kommunerna att fordela
resurser utifrdn elevers forutsittningar och behov, s.k. socioekonomisk fordelning. Nigon
universalmodell finns inte utan varje kommun ska sjélva ta fram den mest optimala
modellen utifrdn de egna forutsittningarna. En arbetsgrupp har bildats for att se &ver hur
barn- och utbildningsndmndens nuvarande budgetfordelningsmodell kan anpassas utifrén
de nya lagkraven. Arbetsgruppen har diskuterat det nya lagkravet men ocksa sett dver
hela budgetfordelningsmodellen och foreslar ett antal foréndringar infor budgetfordel-
ningen 2015.

Arbetsgivaren redovisar arbetsgruppens arbete och att det 4r sma skillnader mellan
enheterna. Forslaget &r att inte anvanda nigon sa kallad socioekonomisk fordelning under
2015. Detta ska utredas infor varje budgetér.

Samverkan forklaras avslutad

Tal- och kommunikationssatsning/ enhet

Det finns forslag till en ny verksamhet dér behoven hos elever med grava funktionsned-
sdttningar béttre kan tillgodoses inom omrédet tal och kommunikation. Verksamheten
skulle kunna bedrivas i samarbete med befintlig skola, men med personal som har stora
kunskaper inom omradet och lokaler som &r anpassade efter mélgruppen. Arbetsgivaren
pépekar att behovet finns men att budgeten for 2015 &r 1ast och att arbetsgruppen for ett
nytt resursfordelningssystem kommer att arbeta vidare med fragan. Det behdver utredas
ytterligare.

Samverkan forklaras avslutad

Fritidshemmens kvalitet

Barn- och utbildningsndmnden gav 2014-10-23 barn- och utbildningschefen i uppdrag att
till barn- och utbildningsndmndens sammantrdde 2014-11-13 ta fram en plan for att 6ka
kvaliteten pd fritidshemmen. Arbetsgivaren redovisar forslaget till handlingsplan for att
utveckla kvaliteten pé fritidshemmen (handlingsplanen bifogas).

De fackliga organisationerna anser att handlingsplanen &r bra.
Samverkan forklaras avslutad.

Lonespridning
Arbetsgivaren redovisar 16nespridningen i linet.

Samverkan forklaras avslutad.

§5  Budget- och verksamhetsfragor

Foreligger inga budget- och verksamhetsfragor.

/‘ . |Utdragsbestyrkande
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§6 Personalfragor och personalutveckling

§7

§8

§9

Coachning av skolledare
Arbetsgivaren informerar att coachningen av skolledare pabdrjades den 22 oktober. Det
ar tvda huvudspar som giller, personlig utveckling och entreprenérskap i skolan.

Programrektor vuxenutbildningen, forléngning av tjinsten

Arbetsgivaren redovisar att Jan Lind har en programrektortjdnst pd vuxenutbildningen
som gér ut december 2014. Christer Fernkvist, rektor, kommer att forlénga denna tjinst
till juni 2015. Att byta ledare mitt i ett lasér &r inte optimalt. Rekrytering kommer att
pébdrjas under varen. Det forutsitter dock att det samverkats lokalt.

Studiedagar 2015

Arbetsgivaren informerar att studiedagar for 2015 inte &r klart utan kommer att tas upp pa
nésta rektorsmdte. Det ér viktigt att det samverkas pa respektive skola. Arbetsgivaren
kommer att dterkomma med information om vilka studiedagar som ir kommunévergri-
pande.

Arbetsmiljo- och skyddsfragor

Foreligger inga arbetsmiljo- och skyddsfragor

Jamstélldhetsfragor

Foreligger inga jamstilldhetsfragor.

Facklig information

Arbetssituationen pa Frosakersskolan

Lérarnas Riksforbund informerar att arbetssituationen &r anstringd pa Frosékersskolan.
Satsningen pé IKT ér ett intressant pilotprojekt, men det kriver ocksd mycket av
personalen. Manga upplever att de inte riktigt hinner med.

Arbetsmiljon pé skolorna
Lérarnas Riksforbund lyfter frigan om vem som &r ansvarig for att fel som uppstér pa
skolan blir dtgirdade. Det borde dven framga nér felen ska vara dtgirdade.

Arbetsgivaren meddelar att det &r tekniska forvaltningen som har ansvaret att dtgirda fel.
Det ar rektorn som ska bevaka att det gors, men om @ndé inget hander &r det limpligt att
rektorn tar kontakt med barn- och utbildningschefen. Arbetsgivaren undersoker hur
rutinerna vid felanmélan ser ut och redovisar detta pa samverkan 2014-12-01.

Kontaktpersoner vid anstéllning
De fackliga organisationerna beslutar om fackliga kontaktpersoner pé respektive enhet.
Saknas kontaktperson anges facklig ordférande/ kommunombud.

/f s ’Utdragsbestyrkandc
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Lokal samverkan
Om fackligt ombud saknas pa ndgon enhet for nigon av organisationerna sé ska kallelser,

protokoll m.m. skickas till central niva i kommunen.

§10 Ovriga frigor

Andrad tid for samverkan 2015
Arbetsgivaren foresldr att tiden for samverkan flyttas fran 13.45 till 13.00 fran och med

2015.

De fackliga organisationerna instimmer i detta.

Samverkan forklaras avslutad.

Nista mote

Tid: Méndag den 1 december 2014, kl. 13.45
Plats: Kommunkontoret, Ormon.

LAy IUtdragsbestyrkande
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Lisbeth Bodén
Barn och utbildningsforvaltningens handlingsplan for att utveckla
kvaliteten pa fritidshemmen.
e Ekonomi - den lagda budgeten for fritidshemmen fir inte dverforas eller
anvindas av skolverksamheten. Om personal mellan
verksamheterna delas skall de 16nefordelas.
e Nitverk — aterskapa ndtverket for personalen i fritidshemmen. Arbeta uti-
fran de nya allménna raden for fritidshemmen.
e Rektorsutbildning — fritidshemmens uppdrag utifrdn allménna raden.
e Rektor skriver en egen handlingsplan for sitt fritids hur kvaliteten skall
utvecklas.
e Utreda fritidsklubb — skulle det kunna frigéra mer lokalytor och ge en
storre vuxentdthet?
e IKT utbildning for personalen pa fritidshemmen.
¢ Se Over om fritidsverksamheten har en egen Likabehandlingsplan.
Lisbeth Bodén
Barn- och utbildningschef
Postadress Besdksadress/Reg office  Telefon  Telefax 'Organjsationsnummer Bmkéié‘o_ -
Box 66 Stangérsgatan 10 Nat 0173-860 00 Nat 0173-175 37 212000-0290 233-1361
Fakturaadress 742 210sthammar Int +46 173 860 00 Int +46 173 175 37 V.AT. No
Box 106 www . osthammar.se E-post SE212000029001

747 71 Acthammar

knmmimen@ nsthammar <¢



