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Plats och tid Kommunkontoret, konferensrum Ormén (SR2), Osthammar k1. 13.45 — 16.30

Niérvarande For arbetsgivaren:
Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, nimndsekreterare

For lokala arbetstagarorganisationer:
Katarina Holmén, Lirarférbundet
Leif Nyman, Lararnas Riksforbund
Torgny Bohlin, Kommunal

Franvarande Akademikerforbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vardforbundet, Birgitta
Svantesson, verksamhetschef, Vision, Lararférbundets Skolledarforening, Sveriges Skol-
ledarforbund

Utses att justera Katarina Holmén, Lirarférbundet

Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2014-10-13
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Barmn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande drenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantride 2014-09-25
samt Ovriga drenden enligt separat dagordning,

§1

§2

§3

Anmilan av dvriga fragor

— Samarbete mellan grundskolan och Kulturskolan, Lararforbundet, § 10
— Lonesattande kriterier for specialpedagoger, arbetsgivaren, § 6
— Medarbetarsamtal och 16neséttande samtal, arbetsgivaren, § 6

Foregiaende protokoll

Arbetsgang da skolledare fér kritik
Vid samverkan 2014-09-01 efterfragade de fackliga organisationerna en handlings-
plan/policy sa att arbetsgéngen blir tydlig d4 skolledare far kritik.

Arbetsgivaren meddelar att en handlingsplan/ policy ska tas fram.

IKT
Vid samverkan 2014-09-01 anség Lararforbundet att det vid varje samverkan ska vara en
redovisning av hur pilotprojektet for IK T-satsningen vid Frosakersskolan fortloper.

Arbetsgivaren meddelar att denna typ av frigor inte redovisas pa samverkan.

Samverkansavtalet

Vid samverkan 2014-09-01 ansdg Lirarnas Riksforbund att flera rektorer inte skéter sina
uppgifter och bryter mot samverkansavtalet och ir beredda att bryta detta. Det maste bl
mycket bittre.

Arbetsgivaren meddelar att den centrala samverkansgruppen har beslutat att utbildnings-
insatser ska ske for de chefer som behdver detta.

Overgripande information

Inspirera Sverige

Arbetsgivaren informerar att barn- och utbildningskontoret kopt in Inspirera Sverige till
Osthammars kommun. Varje vecka ges fyra nya inspirationsfilmer ut, en frin varje
kategori: personlig utveckling, kost, triining och tédnkvirt. Filmerna sprids genom
veckomail i abonnemangsform. Rektorerna ska se till att alla far tillgéng till detta. Det
blir dven en halvdags foreldsning samt personlig coachning for forskolechefer, rektorer
och barn- och utbildningskontoret. Om rektor anser att detta ar viktigt kan de erbjuda
ovrig personal detta.
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Frosakersskolan

Arbetsgivaren informerar att bam- och utbildningschefen dnnu inte fatt ndgot nytt
uppdrag avseende Frosikersskolan. Det ir viktigt att politikerna tar ett inriktningsbeslut
om skolan ska renoveras, en ny skola byggas och i sa fall hur stor skolan ska vara. Barn-
och utbildningsndmnden kommer att piborja diskussionen om detta den 23 oktober. Det
dr dock inte barn- och utbildningsnimnden som fattar beslut i denna fraga.

Organisationsanalys

Arbetsgivaren informerar att en organisationsanalys kommer att genomforas pa
Hammarskolan och Osterbyskolan, da de har en budget i obalans. Analysen kommer att
genomforas av en organisationskonsult som 4r under upphandling.

Bitradande forvaltningschef

Arbetsgivaren informerar att annonsen avseende bitridande forvaltningschef ir nu ute.
Hittills har det inkommit fyra ansékningar. Intervjuer ar planerade till vecka 45 eller
vecka 46. En intervjugrupp bestdende av bland annat fackli ga representanter kommer att
medverka.

Laxhjilp

Arbetsgivaren informerar att denne ansékt om statsbidrag for att ordna lixhjilp till
eleverna. Det gar att soka bidrag for elever i arskurs 6-9 i grundskolan och grundsirsko-
lan. Skolverket kommer att fordela 15 miljoner kronor hostterminen 20135, Bidragets
storlek bestdms utifran antalet sokande, antalet elevtimmar som ansékan avser samt de
kostnader kommunen angett i ansdkan. Fér den laxhjélp som ansokan om statsbidrag
avser ska huvudmannen anvinda ldrare som fér bedriva undervisning enligt de
bestémmelser som géller f5r undervisningen i skolvisendet.

Det ér rektor pa varje skola som beslutar om detta.

Anmilan hos Arbetsmiljdverket

Arbetsgivaren informerar att en anmilan gjorts till Arbetsmiljoverket av en vardnadsha-
vare. Bakgrunden dr att en vaktméstare frekvent kért bil pa skolgéarden vid av- och
inlastning av gods. Arbetsgivaren har redogjort for de atgirder som vidtagits med
anledning av detta och Arbetsmiljéverket 4r ndjda med detta och drendet &r avskrivet.

De fackliga organisationerna patalar att det ér ett stort problem med bilar pa skolgirdar-
na. Det giller bade egen kommunal personal, men dven externa leverantérer av varor.

Genomlysning av fritidshemmen

Arbetsgivaren informerar att det pagér en genomlysning av fritidshemmen. Rapporten
beréknas vara klar till barn- och utbildningsnimndens sammantriide 201 4-10-23. Pernilla
Ericsson kommer dérefter att aterkoppla resultaten till fritidshemmen.

lUtdragsbeslyrkande
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Vuxenutbildningen

Jan Lind har en programrektortjanst pd vuxenutbildningen som gér ut december 2014.
Christer Fernkvist, rektor, kommer att forldnga denna tjénst till juni 2015. En utvirdering
kommer att goras for att hitta limplig organisation.

Elever som valt annan gymnasieskola é#n Bruksgymnasiet

Arbetsgivaren informerar att barn- och utbildningskontoret under hésten kommer att
genomfora en undersdkning av varfor elever viljer annan gymnasieskola fin Bruksgym-
nasiet. Undersokningen kommer att ske genom datainsamling och intervjuer.

Ingdngsloner vid nyanstillning av lidrare med upp till ett irs erfarenhet
Arbetsgivarem informerar om ingangsloner vid nyanstillning av lirare med upp till ett
ars erfarenhet. Beslut har tagits av den centrala ledningsgruppen i denna fraga

Lonesittande kriterier
Arbetsgivaren informerar om l6nesittande kriterier for lirare och forskolepersonal.

Barn- och utbildningsnimndens 4drenden

Arbetsgivaren informerar om &renden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantride 2014-09-01.

Samverkansdrenden

Arsbudget 2014: BudgetuppfSljning — Delarsbokslut per 2014-08-31

Arbetsgivaren redovisar deldrsbokslutet och redogdr for maluppfyllelse, arets viktiga
hindelser, prestationer och kvalitet, ekonomiskt resultat samt rets verksamhet i ett
framtidsperspektiv.

Samverkan forklaras avslutad.

Arsbudget 2015: Verksamhetsplan
Arbetsgivaren redogdr for verksamhetsplanen.

Samverkan forklaras avslutad

Gymnasieskolans organisation 2015/16

Arbetsgivaren redovisar forslaget till programutbud vid Bruksgymnasiet och Forsmarks
gymnasium ldsaret 2015/16. Jamfort med ldsaret 2014/15 foreslés det att hotell- och
turismprogrammet inte erbjuds. Vid barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts
sammantride 2014-09-25 foreslogs att det minsta antal sékande vid forsta antagningstill-
fallet for att programmet ska gé vidare i andra omgangen ska vara 8 sékande. Tidigare ar
har det varit 6 sokande.

Samverkan forklaras avslutad

/ tUtdragsbcstyrkande
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Central elevhilsoplan inom barn- och utbildningsférvaltningen: Revidering

Syfiet med elevhilsoplanen ir att beskriva elevhilsans uppdrag, mal och organisation
samt pdvisa de olika dokument som styr elevhilsans arbete och att uppmuntra till
vidareutveckling av elevhélsoarbetet i Osthammars kommuns forskolot/skolor.

Arbetsgivaren redovisar vilka revideringar som gjorts av den centrala elevhilsoplanen.
Samverkan forklaras avslutad.

Tal- och kommunikationssatsning

Arbetsgivaren redovisar forslag till en ny verksamhet, dér behoven hos elever med grava
funktionsnedséttningar bittre kan tillgodoses inom omradet tal och kommunikation.
Verksamheten skulle kunna bedrivas i samarbete med befintlig skola, men med personal
som har stora kunskaper inom omradet. Alternativet ir att dessa elever, 5-8 stycken, far
dessa behov tillgodosedda i Uppsala.

De fackliga organisationerna anser att dessa barn inte ska behéva dka till Uppsala och &r
positivt instéllda till den foreslagna satsningen.

Samverkan forklaras avslutad.

Sammantridesdagar 2015
Arbetsgivaren redovisar forslag till ssmmantridesdagar 2015.

Samverkan forklaras avslutad.

Budget- och verksamhetsfrigor

Ny organisation Oregrund/ Griiso

Arbetsgivaren redovisar den nya organisationen for Grisé/ Oregrund. Birgitta Soderberg
har tidigare haft bade forskola och grundskola som ansvarsomrade, vilket varit
betungande. Ulrica Ericsson kommer fran och med 1 Januari 2015 att ta hand om
ledningen av forskolorna Skutan, Tirnan och Logérden. Birgitta S6derberg kommer att
ansvara for skolfrdgorna. En riskanalys, som presenteras under motet, har genomforts av
fordndringen av ledning av ovan nimnda forskolor.

Lararforbundet menar att det blir mycket personal for férskolechefen och podngterar att
det &r viktigt att detta samverkas p4 alla berorda stillen. Det ir viktigt med en ordentlig
riskanalys vid dessa tillfillen.

Samverkan forklaras avslutad
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§6  Personalfrigor och personalutveckling

§7

§8

Placeringskontrakt for skolledare

Arbetsgivaren redovisar forslag till ett 4-arigt placeringskontrakt. Skolledarna ir
fortfarande tillsvidareanstillda. Efter fyra &r ska ett samtal hallas for att diskutera det
fortsatta skolledaruppdraget. Olika skolor i olika faser behéver olika typ av ledare.

Arbetsgivaren dr medveten om att detta redan finns i AB och andra policydokument, men
att det skulle bli tydligare med ett anstillningskontrakt. Rektorerna har nu tagit detta pa
APT.

Lararforbundet patalar vikten av att det finns vigande skil for forflyttning, Det
forfarandet ska behandlas i samverkan eller enligt MBL.

Samverkan forklaras avslutad

Medarbetarsamtal och Inesittande samtal

Arbetsgivaren anser att det &r problematiskt att de 16nesittande samtalen ska vara klara i
februari, da de dr sammankopplade med medarbetarsamtalen som pagér under oktober
manad. Det borde vara sex manader mellan medarbetarsamtalet och det 18nesittande
samtalet. Det vore 6nskvirt att senareligga det l6nesittande samtalet fran februari till
april.

De fackliga organisationerna kan instimma i detta, men tror inte att det &r genomforbart
med en sddan fordndring. De undersoker om det ir mojligt.

Lonesittande kriterier for specialpedagoger

Arbetsgivaren redovisar forslag till 16neséttande kriterier for specialpedagoger. Det
bygger pa de kriterier som giller for lirare, men jimfort med dessa har Jjusteringar gjorts
avseende yrkesskicklighet.

Samverkan forklaras avslutad

Arbetsmiljo- och skyddsfragor

Medarbetarundersokning

Arbetsgivaren presenterar medarbetarundersSkningen och hur arbetet bedrivs utifran
resultatet. Varje skolledare ska presentera resultatet for sin personal och all personal ska
vara delaktiga i diskussionerna. Detta arbete ska utmynna i en handlingsplan.

Jimstilldhetsfragor

Foreligger inga jamstélldhetsfragor.

rummgsbcslyrkande
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§9  Facklig information

Foreligger ingen facklig information.

§ 10  Ovriga fragor

Samarbete mellan grundskolan och Kulturskolan

Lararforbundet lyfter frigan om samarbetet mellan grundskolan och Kulturskolan. Det
fungerar olika. Det finns skolor dir det ifrigasitts om eleverna verkligen ska g4 till

Kulturskolan pa lektionstid. Ur likvérdighetssynpunkt ér detta viktigt.
Arbetsgivaren tar med sig denna fraga.

Nista mote

Tid: Méandag den 3 november 2014, kl. 13.45
Plats: Kommunkontoret, Ormén.
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