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Plats och tid Kommunkontoret, konferensrum Ormén (SR2), Osthammar k1. 13.45 — 15.30

Nérvarande For arbetsgivaren:
Birgitta Svantesson, verksamhetschef
Per-Ake Berg, nimndsekreterare
Sara Ersund, ekonom

For lokala arbetstagarorganisationer:

Katarina Holmén, Lararforbundet

Leif Nyman, Lérarnas Riksforbund

Kristina Woxdahl Pihl, Kommunal

Ulrica Ericsson, Lérarforbundets Skolledarférening

Jenny Anggérd, Lararforbundets Skolledarforening

Christina Ekman, Sveriges Skolledarférbund (P4 grund av jiv deltar Christina Ekman ej
vid samverkan avseende Rektor Vretaskolan § 6)

Frénvarande Akademikerforbundet SSR, Sveriges Psykologférbund, DIK, Vardforbundet, Lisbeth
Bodén, barn- och utbildningschef, Vision

Utses att justera Katarina Holmén, Lararférbundet

Plats och tid Bamn- och utbildningskontoret, 2014-09-08
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande 4renden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsnimnden arbetsutskotts sammantriide 2014-08-21
samt Ovriga drenden enligt separat dagordning.

§1

§2

§3

Anmilan av évriga friagor

— Barn som ir tidiga till skolan, Lararférbundet, § 10
— Skola 24, Lirarnas Riksforbund, § 10
— Samverkansavtalet, Lirarnas Riksforbund, § 10

Foregaende protokoll

Arbetsgéng da skolledare fér kritik

Lararférbundets Skolledarforening lyfte vid samverkan 2014-06-10 fragan om det finns nagon
generell gang att félja dé skolledare far kritik fran exempelvis ett arbetslag. Arbetsgivaren ansig
da att det behdvdes en policy.

De fackliga organisationerna efterlyser en handlingsplan/policy sa att arbetsgéngen blir tydlig da
skolledare far kritik.

Arbetsgivaren meddelar att denne aterkommer i fragan.

Ferieskola

Vid samverkan 2014-05-26 meddelade arbetsgivaren att det skulle bli en ferieskola vecka
44. Lararforbundet lyfter fragan om det blir ndgon sidan skola under vecka 44, da de inte
fatt ndgra indikationer pé att en sddan planeras.

Arbetsgivaren meddelar att det frdn forvaltningen sida inte kommer att initieras ndgon
ferieskola vecka 44.

Overgripande information

IKT

Arbetsgivaren informerar om att utrullningen av IPAD:s till eleverna pa Frosakersskolan
sker den 10 september. Alla elever kommer att fi en egen lirplatta. Frosakersskolan ir
pilotskola for IKT-satsningen.

Léararforbundet anser att det vid varje samverkan ska vara en redovisning av hur projektet
fortloper.

Arbetsgivaren meddelar att grundinstéllningen &r att denna typ av frigor inte behdver
redovisas pa samverkan. Arbetsgivaren tar med sig frigan.

/
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§4 Barn- och utbildningsnimndens firenden

§5

§6

Arbetsgivaren informerar om &renden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantride 2014-09-01.

Samverkansdrenden

Barn- och utbildningsndmnden ska besluta om drift- och investeringsbudget och verksam-
hetsplan f6r 2015 vid ndimndens sammantride 2014-09-11. Arbetsgivaren redogdr for att
barn- och utbildningsndmnden vid budgetberedningen dskade om en upprdkning av budgeten
med 2 procent, samt utéver detta en permanent upprikning av budgetramen med 4,8 mkr. Det
blir en upprékning av budgeten med 2,5 procent, men ingen permanent upprikning av
budgetramen med 4 800 tkr.

De fackliga organisationerna reserverar sig mot budgetforslaget. De dskade 4,8 mkr fran
forvaltningen ér ett minimum. Ut6ver detta behdver ytterligare medel skjutas till for att
dterstilla kvalitén i verksamheten, speciellt for elever med sirskilda behov samt for att sikra
personalforsérjningen med rimliga Ionekrav. Resurserna skolan har idag ricker inte for att
tillgodose behoven.

Kommunal anser att neddragningen av de egna familjedaghemmens verksamhet inte ér
godtagbar.

Lararnas Riksférbund anser att utover dskade 4,8 mkr behéver ytterligare 15 mkr skjutas till
for att aterstélla kvalitén verksamheten.

De fackliga organisationerna kommer inte att begéra nigon central forhandling.

Samverkan forklaras avslutad.

Budget- och verksamhetsfrigor
Foreligger inga budget- och verksamhetsfragor.

Personalfragor och personalutveckling

Placeringskontrakt for skolledare

Arbetsgivaren redovisar forslag till ett 4-arigt placeringskontrakt. Skolledarna &r
fortfarande tillsvidareanstéllda. Efter fyra ar ska ett samtal hallas for att diskutera det
fortsatta skolledaruppdraget. Olika skolor i olika faser behdver olika typ av ledare.

De fackliga organisationerna stéller sig inte bakom de nu foreslagna placeringskontrakten
for skolledare. Detta finns redan i Allménna bestimmelser (AB) och andra policydoku-
ment. Det finns ocksd en oro bland skolledarna och man vill ha en trygghet i att allt gar
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rétt till arbetsrattsligt. Om en skolledare inte fungerar p en viss enhet 4r det viktigt att
dessa fragor tas upp i medarbetarsamtal.

Sveriges Skolledarforbund anser att ovanstiende skulle kunna liggas in i anstéllningsav-
talet som en notering.

Arbetsgivaren dr medveten om att detta redan finns i AB och andra policydokument, men
att det skulle bli tydligare med ett anstéllningskontrakt. Arbetsgivaren aterkommer i
denna fraga.

Rektor Vretaskolan

Arbetsgivaren foreslar att Christina Ekman ska arbeta 50 procent som rektor vid
Vretaskolan. P4 resterande 50 procent kommer hon att arbeta 30 procent med modersmal
och svenska som andra sprak (SVA) samt 20 procent med Stratsys.

Samverkan forklaras avslutad.

Personalfragor

Arbetsgivaren informerar att Birgitta Svantesson, verksamhetschef for forskolor, kommer
att gd ned i tid frdn och med januari 2015. Hon kommer dé ocksa att slippa sitt
chefsuppdrag for att pa halvtid arbeta med andra arbetsuppgifter. Tanken &r att da tillsitta
en bitrddande forvaltningschef.

Arbetsgivaren informerar att Ola Lejman kommer att g8 i pension den 1 februari 2015,
Det kommer att rekryteras en ny chef, men hur ansvarsomradena kommer att se ut ir inte

beslutat.

Arbetsgivaren informerar att Christer Fernqvist arbetar 50 procent som rektor pé
Vallonskolan och 50 procent som rektor pa Bruksgymnasiet.

Arbetsmiljo- och skyddsfrigor

Medarbetarenkit

Arbetsgivaren presenterar medarbetarenkiten och hur arbetet bedrivs utifran resultatet.
Arbetet utmynnar i en handlingsplan.

Jimstilldhetsfragor

Foreligger inga jamstélldhetsfragor.
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Facklig information

Komvux/Bruks

Lararnas Riksforbund informerar att det fungerade daligt vid sammanslagningen av
Bruksgymnasiet och Komvux. Det var rérigt med scheman, arbetsrum med mera och
erfarenheterna av detta mdste tas tillvara.

Ovriga fragor

Skola 24

Lararnas Riksforbund lyfter frigan om att det kan bli for mycket arbete for mentorerna att
lagga in E-postadresser med mera i Skola 24. Detta ir arbetsuppgifter som mentorer inte
bor skdta. Rutinerna méste ses dver.

Arbetsgivaren anser att det initialt blir ett merarbete och att det r upp till rektorerna att
fordela arbetet.

Samverkansavtalet
Lararnas Riksforbund anser att flera rektorer inte skoter sina uppgifter och bryter mot
samverkansavtalet och dr beredda att bryta detta. Det méste bli mycket bittre.

Arbetsgivaren menar att det ar viktigt att vara konkret med vilka rektorer det giller s4 att
alla rektorer inte blir utpekade. Det ir viktigt att utbilda och informera rektorerna om
detta och kunskaperna behover stirkas. Frigan kommer att lyftas pa rektorsméten.

Barn som ir tidiga till skolan

Lérarforbundet stéller fraigan om vem som har ansvaret for barn som kommer tidigt till
skolan. Detta géller barn som inte gar pa fritidshem. Lararforbundet anser att denna fraga
ska tas upp pa ett rektorsmote for diskussion.

Arbetsgivaren meddelar att fran den tid d skolan 6ppnar och barnen kommit till skolan,
dr det skolan som har ansvaret for barnen. Detta giller &ven om lektionerna inte borjat.
Nir skolan 6ppnar maste beslutas lokalt.

Arbetsgivaren tar med sig denna fréga till ett rektorsmoéte.

Nista mote

Tid: Méandag den 6 oktober 2014, kl. 13.45
Plats: Kommunkontoret, Ormon.
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