efetel OSTHAMMARS

KOMMUN PROTOKOLL

~ EN DEL AV ROSLAGEN
Barn- och utbildningsforvaltningens S . -

I ammantradesdatum Sid
SAvVerkansgrupp 2014-06-10 1(4)
Plats och tid Kommunkontoret, barn- och utbildningskontoret Osthammar kl. 13.00 — 14.10
Nirvarande For arbetsgivaren:

Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, nimndsekreterare

For lokala arbetstagarorganisationer:

Katarina Holmén, Lararférbundet

Hans Johansson, Lirarnas Riksforbund

Nils Cidh, Vision

Marika Tillander, Vision

Kristina Woxdahl Pihl, Kommunal

Ulrica Ericsson, Lararférbundets Skolledarférening

Frinvarande Akademikerférbundet SSR, Sveriges Psykologférbund, DIK, Vardférbundet, Irmeli Bel-
lander, verksamhetschef, Birgitta Svantesson, verksamhetschef

Utses att justera Katarina Holmén, Lararforbundet

Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2014-06-19
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Katarina Holmén, Lararférbundet
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till extra samverkan for drende 9 och 10 i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantride 2014-05-15
drende

§1 Tillkommande drenden

— Strategisk plan for IKT (arbetsgivaren), § 3
—~ Bruksgymnasiets/vuxenutbildningens ledningsorganisation (arbetsgivaren), § 3
— Arbetsgang da skolledare far kritik (Lararforbundets Skolledarforening), § 3

§2  Barn- och utbildningsnimndens iirenden

Arbetsgivaren informerar om drende 9 och 10 pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantriade 2014-05-15.

Samverkansdrenden

Arsbudget 2015: Preliminiir budget och verksamhetsplan samt flerfrsplan 2016-2018

Barn- och utbildningsndmnden ska besluta om preliminér drift- och investeringsbudget och
verksamhetsplan for 2015 vid nimndens sammantride 2014-06-13. Arbetsgivaren redogor
for att barn- och utbildningsndmnden vid budgetberedningen dskade om en upprikning av
budgeten med 2 procent, samt utdver detta en permanent upprakning av budgetramen med

4,8 mkr. Det blir en upprikning av budgeten med 2,5 procent, men ingen permanent
uppriakning av budgetramen med 4 800 tkr.

De fackliga organisationerna reserverar sig mot budgetforslaget. De dskade 4,8 mkr frin
forvaltningen dr ett minimum. Ut6ver detta behdver ytterligare medel skjutas till for att

aterstélla kvalitén 1 verksamheten, speciellt for elever med sédrskilda behov samt for att sikra
personalforsdrjningen med rimliga Ionekrav. Resurserna skolan har idag racker inte for att

tillgodose behoven.

Lararnas Riksforbund anser att utdver dskade 4,8 mkr behdver ytterligare 15 mkr skjutas till

for att aterstélla kvalitén verksamheten.
De fackliga organisationerna kommer inte att begira nagon central forhandling.

Samverkan forklaras avslutad och ddrmed &r &ven samverkan enligt 19 § MBL avslutad.

Riktlinjer for skolskjuts: Revidering

Arbetsgivaren redogdr for revideringen av riktlinjerna for skolskjuts. Bakgrunden till
andringarna &r att BUN har tagit ett beslut att elever som sokt grundskola i annan
kommun inte har ritt till busskort. Detsamma géller for kommunens egna elever som
sOkt annan skola @n anvisad skola, om inte sdrskilda skél foreligger.
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De fackliga organisationerna tilligger att det ar viktigt att se Sver hur det fungerar for
barn som ska till fritidshem under lov da skolskjutsar inte gar.

Samverkan forklaras avslutad och ddrmed 4r dven samverkan enligt 19 § MBL avslutad.

Ovriga édrenden

Strategisk plan for IKT

Arbetsgivaren redogor for forslaget till strategisk plan for IKT inom barn- och
utbildningsforvaltningen i Osthammar 2015-2017. Dokumentet ska fungera som
riktlinjer till skolledarna da de ska gora sin egen IKT-plan.

De fackliga organisationerna har tagit del av underlaget till information avseende
strategisk plan for IKT i Osthammar 2015-2017 vid sittande sammantriide och
godkénner forslaget under forutsittning att en risk- och sarbarhetsanalys gors under
hosten 2014.

Samverkan forklaras avslutad och dirmed 4r d4ven samverkan enligt 19 § MBL avslutad.

Bruksgymnasiets/vuxenutbildningens ledningsorganisation

Arbetsgivaren informerar att det varit intervjuer avseende de utlysta tjansterna till rektor
och programrektorer. Inte ndgon av de som s6kt rektorstjinsten r aktuella och ett nytt
forslag till organisation tagits fram.

Enhetsrektor 40 % (budget, personal 4 st, lokaler, arbetsmiljo)
Programrektor 100 %

Programrektor 100 %

Rektor till vuxenutbildningen 60 % till varterminen 2015.

|

Arbetsgivaren informerar att Asa Bergstrom kommer att anstillas pé den ena tjdnsten
som programrektor och Christer Fernqvist &r tankt som enhetsrektor pa 40 procent.
Vid denna samverkan vill arbetsgivaren forhandla om att erbjuda Zara Jarvstrém
tjdnsten som programrektor, trots att hon endast sokt rektorstjinsten.

De fackliga organisationerna godkénner att Zara Jarvstrom erbjuds tjansten som
programrektor.

De fackliga organisationerna kan godta en tillfallig I6sning med Christer Fernqvist. Den
permanenta 16sningen maste ske i lokal samverkan

Samverkan forklaras avslutad och dirmed &r d&ven samverkan enligt 19 § MBL avslutad.

A 5 .Utclmgsbestyrkande
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Arbetsgang da skolledare fir kritik

Lararforbundets Skolledarforening stiller frigan om det finns ndgon generell géng att folja da
skolledare fér kritik fran exempelvis ett arbetslag.

Arbetsgivaren meddelar att det i dagsldget inte finns ndgon policy for hur detta ska hanteras.
Om det kommer kritik via E-post si vénds det ofta tillbaka med kopia till rektor. I vissa ligen
kan det vara svart att omedelbart veta vad som ska goras med kritiken och det kan da vara bra

att avvakta lite. Arbetsgivaren anser att det behévs en policy.

Nista mote

Tid: Méndag den 1 september 2014, kl. 13.45
Plats: Kommunkontoret, Ormon (SR3)

IUtdra gsbestyrkande
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