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Plats och tid Kommunkontoret, konferensrum Ormén (SR2), Osthammar kl. 13.45 — 15.35
Nérvarande For arbetsgivaren:

Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, nimndsekreterare

Fér lokala arbetstagarorganisationer:
Katarina Holmén, Lirarforbundet
Hans Johansson, Lirarnas Riksforbund
Nils Cidh, Vision

Franvarande Akademikerforbundet SSR, Sveriges Psykologférbund, DIK, Vardf6rbundet, Irmeli Bel-
lander, verksamhetschef, Birgitta Svantesson, verksamhetschef, Lararférbundets Skolle-
darforening, Kommunal

Utses att justera Katarina Holmén, Lirarforbundet
Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2014-06-10
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Katarina Holmén, Lararforbundet
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande érenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantride 2014-05-15
samt Ovriga drenden enligt separat dagordning.

§1

§2

§3

Anmiilan av évriga friagor

— Inspektion av lekutrustning och gymnastiksalarnas utrustning, § 7 (Lararforbun-
det)

Foregiende protokoll

Inga synpunkter anmildes och protokollet 1dggs till handlingarna.

Overgripande information

Frosakersskolan

Arbetsgivaren informerar att en statusbesiktning av skolan kommer att goras innan
semestrarna for att se i vilket skick skolan &r i. Denna kommer att ha stor betydelse for
beslutet om skolan ska renoveras eller om en helt ny skola ska byggas. Barn- och
utbildningschefen har i uppdrag att titta pa en F-9 skola med 1000 elever. Andra
16sningar kan ocksa foreslas, exempelvis ombyggnation av nuvarande skola.

Forslaget blir att det blir en 3-9 skola pa Frosdkersskolan och att Edskolan blir en F-2
skola. Hur personalen ska involveras i diskussionen far bli en senare friga. Forst maste

politikerna ta ett inriktningsbeslut.

De fackliga organisationerna papekar att det dr viktigt att personalen involveras i
diskussionerna om skolan.

Bruksgymnasiet

Arbetsgivaren informerar att det kommit in fem ansokningar till rektorstjinsten och &tta
ansokningar till tjdnsten som programrektor. Tva personer kommer att kallas till
intervju for rektorstjdnsten och tva personer kommer att kallas till intervju for
programrektortjénsten.

Skolutvecklingsplan

Arbetsgivaren informerar att arbetet med att ta fram en skolutvecklingsplan for den
pedagogiska utvecklingen ska pabérjas.

Lonekriterier

Arbetsgivaren informerar att Irmeli Bellander nu arbetar med ett forslag. Ar det klart
den 10 juni kan vi titta pa det dd och samverka om det i host.
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Genuspedagog
Arbetsgivaren informerar att en av forsteldrarna dr utbildad genuspedagog.

Andelen av eleverna som sokt till Bruksgymnasiet
Arbetsgivaren informerar att andelen av eleverna i drskurs 9 som sokt till bruksgymna-
siet ungefér ér lika som tidigare &r.

Barn- och utbildningsnimndens iirenden

Arbetsgivaren informerar om drenden p4 foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantriade 2014-05-15.

Samverkansdrenden
Arsbudget 2015: Preliminir budget och verksamhetsplan samt flerdrsplan 2016-2018

Arbetsgivaren meddelar att den prelimindra budgeten inte ér klar. Punkten tas upp p4 en
extra samverkan 2014-06-10.

Riktlinjer for skolskjuts: Revidering
Arbetsgivaren meddelar att revideringen dnnu inte &r klar. Punkten tas upp pa en extra
samverkan 2014-06-10.

Ferieskola

Barn- och utbildningsndmnden gav 2014-05-08 barn- och utbildningschefen i uppdrag
att gora en analys av behovet av en ferieskola och foresla en lamplig 16sning.
Arbetsgivaren meddelar att det inte kommer att bli ndgon ferieskola denna sommar, d&
tiden ér for knapp och det inte gar att fa ihop det pa ett bra sétt. Det kommer att bli en
lovskola vecka 44. Det allra bésta &r att ha ett bra stéd under terminerna.

Samverkan forklaras avslutad.

Budget- och verksamhetsfragor

Foreligger inga budget- och verksamhetsfragor.

Personalfragor och personalutveckling

Placeringskontrakt for skolledare

Arbetsgivaren redovisar att skolledarna ska ha ett 4-8rigt placeringskontrakt.
Skolledarna ér fortfarande tillsvidareanstillda. Efter fyra &r ska ett samtal hallas for att
diskutera det fortsatta skolledaruppdraget. Olika skolor i olika faser behéver olika typ av
ledare. Placeringskontrakten ska vara klara i augusti.
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De fackliga organisationerna tycker att principen med skolledarkontrakt ir bra. Det ér
viktigt att kontrakten diskuteras i dialog med dem som berérs.

Nér utformningen av kontrakten ér klar skickar arbetsgivaren i god tid dessa till de
fackliga organisationerna.

Arbetsmiljé- och skyddsfriagor

Olandsskolan

Arbetsgivaren informerar att denne varit pa Olandsskolan under en hel dag och pratat
med alla arbetslag samt med rektorn. En aterkoppling till de berérda kommer att ske den
ndrmaste tiden.

Inspektion av lekutrustning och gymnastiksalarnas utrustning
Lararforbundet anser att vid inspektion av lekutrustning och gymnastiksalarnas
utrustning borde bertrd personal & vara med.

Arbetsgivaren informerar att fore varje inspektion skickas ett protokoll till rektorn, s att
denne vet vilket datum inspektionen ska vara. D& kan nigon frin enheten nérvara. Om
négot gér sonder ska en vanlig felanmilan goras.

Arbetsgivaren informerar att nir det giller gymnastiksalarnas utrustning dr en ny
upphandling pé géng. De fel som hittades 2013 ska 4tgérdas senast den 8 augusti och
felen som hittades 2014 vid ett senare tillfille. Det basta vore att flytta fram atgdrderna
den 8 augusti till den 31 augusti s3 att felen for bade 2013 och 2014 kan atgirdas
samtidigt.

De fackliga organisationerna har inga invindningar mot detta d4 inget 4r av akut
karaktir.

Samverkan forklaras avslutad

Jamstilldhetsfragor

Foreligger inga jamstélldhetsfragor.

Facklig information

Medarbetarenkéten

Laramas Riksforbund har synpunkter pd medarbetarenkitens innehall. Arbetsmiljofra-
gorna har fatt for lite utrymme och fragestéllningarna 4r konstigt utformade. Det ér
béttre att ha fokus pa enbart arbetsmiljéfragorna.
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De fackliga organisationerna vill ha en sérskild arbetsmiljéenkit.

Arbetsgivaren anser att om medarbetarenkiten inte haller méattet fir arbetsmiljofragorna
en egen arbetsmiljoenkit.

Lérarledd undervisning kontra sjélvstudier

Lararforbundet lyfter fragan om det ir tillatet att ersétta en del av den lirarledda
undervisningen med sjilvstudier pd gymnasiet och vuxenutbildningen. Detta ar
vanligast pd vuxenutbildningen. Hur mycket gar det att skira i undervisningstiden utan
att forlora 1 kvalitet?

Arbetsgivaren meddelar att nér det dr projekt/enskilda kurser si ska lirarna finnas
tillgingliga for eleverna och befinna sig pa skolan. Arbetsgivaren ska undersoka detta
nirmare.

Skyddsronder
Lararforbundet informerar att duschrum och sléjdsalar inte besiktigades p& Kristi-
nelundsskolan vid skyddsronden den 6 maj.

Arbetsgivaren informerar att om det inte finns indikationer pa att nagot &r fel nir rektor
gar igenom protokollen med skyddsombud m.fl. inspekteras inte detta. Tidi gare
ansvarade Elisabeth Lindkvist for detta, men ansvaret har lyfts dver till rektorerna.
Annars tappar rektorerna arbetsmiljdansvaret.

Insite

Lararforbundet anser att Insite, som vaktmistare/tekniska kontoret anvinder och som
ska visa en anmilans vég, dven ska kunna ses av skyddsombuden. Detta for att kunna se
tidsplanen for dtgirden.

Arbetsgivaren meddelar nir systemet implementerats under hésten kommer dven
skyddsombud och chefer in i systemet. Fér nérvarande ir det ett pilotprojekt som pagar i
Alunda.

Annonser till vakanta tjfnster

Lararférbundet informerar att det finns en oro ute p4 skolorna att det inte ska gd att fylla
vakanserna med behoriga lirare. Varfor har annonserna till de lediga tjansterna d&nnu
inte kommit ut?

Arbetsgivaren anser att fordrojningen beror pa att nigra rektorer varit sena i processen
och att det &r fler inblandade &n barn- och utbildningsforvaltningen, bland annat
personalkontoret.

Skolledarnas arbetssituation

Lérarforbundet lyfter frigan om skolledarnas arbetssituation nir de ska gapa
rektorsutbildningen. En forindrad arbetssituation kriiver en riskanalys. Hur ska de hinna
med de vanliga arbetsuppgifterna och kan de fi avlastning?

Arbetsgivaren dr medveten om problematiken och att detta ir svarlost.
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§ 10  Ovriga fragor

Inga Gvriga fragor

Nista mote

Tid: Tisdag den 10 juni 2014, k1. 13.00
Plats: Kommunkontoret, barn- och utbildningschefens rum.
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