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Plats och tid Kommunkontoret, konferensrum Ormén (SR2), Osthammar kl. 13.45 — 15.45
Nérvarande For arbetsgivaren:

Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, nimndsekreterare

For lokala arbetstagarorganisationer:

Katarina Holmén, Lirarférbundet

Hans Johansson, Lararnas Riksférbund

Torgny Bohlin, Kommunal

Jenny Anggard, Lirarforbundets Skolledarforening
Nils Cidh, Vision

Franvarande Akademikerforbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vardforbundet, Irmeli Bel-
lander, verksamhetschef, Birgitta Svantesson, verksamhetschef

Utses att justera Katarina Holmén, Lirarforbundet

Plats och tid Barn- och utbildningskontoret, 2014-05-05

Underskrifter ~Sekreterare 2&( ’/[ l% ............................ Paragrafer 1- 10
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Katarina Holmén, Lirarférbundet
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande renden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsnimnden arbetsutskotts sammantride 2014-04-10
samt Gvriga drenden enligt separat dagordning.

§1

§2

§3

§4

Anmiilan av 6vriga fragor

— Forsteldrare § 6

Foéregiende protokoll

Inga synpunkter anmildes och protokollet laggs till handlingarna.

Overgripande information

Budgetberedning infor budget 2015
Arbetsgivaren informerar om budgetberedningen infor budget 2015. Begirt utdkad
budgetram for lararloner. Minskad budget foreslas for:

e [Extern grundskola

e Eget gymnasium

* BUN:s utvecklingsbudget
¢ Grundsirskola

e Egna familjedaghem

Planerade forédndringar och dskanden redovisas. Fér att kunna bibeh&lla dagens kvalitet i
verksamheten krévs en utékad budgetram med 2 procent.

Bitrddande rektor Vreta

Arbetsgivaren informerar att Christina Ekman kommer att arbeta som bitridande rektor
pa Vreta frdn och med 1 augusti. Det ir en halvtidstjénst. Hon kommer #ven att arbeta
med SVA och modersmal.

Barn- och utbildningsniimndens iirenden

Arbetsgivaren informerar om drenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantrade 2014-04-10.

Samverkansdrenden
Barnomsorg pa obekvim tid: Maxtak for antal platser

Arbetsgivaren redogor for att kommunen inte har ndgon lagstadgad skyldighet att
erbjuda barnomsorg pa obekvim arbetstid, men inda forsiker tillgodose behovet under

/6 ]Utdragsbestyrkande
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vissa forutséttningar. Det foreslds nu att ett tak inférs for hur manga barn som maximalt
kan tas emot i verksamheten.

De fackliga organisationerna forklarar sig oeniga med forslaget att infora ett tak for hur
manga barn som maximalt kan tas emot i verksamheten. Utgangspunkten &r att

verksamheten ska bedrivas utifrin behoven.

Samverkan forklaras avslutad.

Enskild pedagogisk omsorg: Ansékan om godkinnande

Arbetsgivaren redovisar att C Foretaget har kommit in med en ansékan om godkén-
nande att bedriva enskild pedagogisk omsorg pa obekvim arbetstid. Kompletteringar till
ansokan har begirts in.

De fackliga organisationerna anser att verksamheten, ur kvalitets- och personalperspek-
tivet, ska bedrivas i kommunal regi.

Samverkan forklaras avslutad.

Avtal mellan Osthammars kommun och Forsmarks Krafterupp AB avseende gymnasial
utbildning vid Forsmarks skola: Revidering

Arbetsgivaren redovisar att Forsmarks Kraftgrupp AB haft invéndningar mot avtalet
som tidigare varit uppe pa samverkan och som godkéindes av barn- och utbildnings-
ndmnden 2014-02-13. Ett nytt avtal har arbetats fram dir den stérsta forandringen 4r att
stycket avseende transporter strukits.

Samverkan forklaras avslutad.

Elevcoacher

Arbetsgivaren redogor for forslaget att eleveoacher inte ska vara obligatoriska pa
hogstadieskoloma, utan att varje rektor sjilva ska besluta om detta.

Samverkan forklaras avslutad.

Information

Barnomsorgsko och prognos 2014

Arbetsgivaren informerar om barnomsorgskon och prognos for 2014. Samtliga omraden
kommer att kunna erbjuda plats inom 4-ménadersregeln. I Osthammar stanger Grytet
under hdsten 2014 och 6ppnar upp igen januari 2015. I Gimo behévs en utdkning av
forskoleplatser under varen 2015.

bestyrke
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samverkansgrupp

§5

Barnomsorg pé obekvam tid: Ansékan

Arbetsgivaren informerar om att arbetsutskottet beviljat en ansékan om barnomsorg pa
obekvam tid.

Arsbudget 2014: Budgetuppfolining

Arbetsgivaren informerar om driftbudgetuppfoljningen per mars 2014. Uppf6ljningen
visar att det ser bra ut.

Delegering i verksamhetsfrigor: Revidering

Arbetsgivaren informerar om att delegering i verksamhetsfragor ska revideras. Det
géller framst dndring av delegat vad giller ett antal omraden mot bakgrund av
omorganisationen da verksamhetskontoret slogs samman med barn- och utbildningskon-
toret.

Delegering i personalfrigor

Arbetsgivaren informerar om att kommunstyrelsen 2014-02-11 antog en ny delegering i
personalfragor. Det finns darfor ett forslag till ny delegering i personalfragor avseende
barn- och utbildningsnimndens verksamhetsomrade.

Granskning av styrande dokument: Yttrande

Arbetsgivaren informerar att det tagits fram ett yttrande avseende den granskning som
KPMG genomfort pa uppdrag av Osthammars kommuns revisorer.

Patientsdkerhetsberittelse for elevhilsans medicinska insatser 2013

Arbetsgivaren informerar om patientsikerhetsberittelsen for elevhilsans medicinska
insatser 2013.

Budget- och verksamhetsfrigor
Studiedagar 2014

Arbetsgivaren anser att samverkan avseende innehallet pa studiedagarna ska hanteras pa
respektive enhet.

Organisationen pd Bruksgymnasiet

Arbetsgivaren informerar rektor Anna Eriksson slutar d& hon pabérjar ny anstillning
frin och med augusti. Arbetsgivaren har for avsikt att utlysa alla tjdnster

Rektor (huvudansvar)

Bitrddande rektor/programrektor pd Bruksgymnasiet

Bitrddande rektor/programrektor p& vuxenutbildningen

Arbetsgivaren tar fram forslag till ansdkan som tas pa lokal samverkan.

IUtc[ragsbesryrkande
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§6

§7

§8

Personalfrigor och personalutveckling
Skolledarkontrakt

Arbetsgivaren presenterar en tanke att skolledarna ska ha ett 4-drigt placeringskontrakt.
Efter fyra r ska ett samtal héllas for att diskutera det fortsatta skolledaruppdraget. Olika
skolor i olika faser behover olika typ av ledare.

Lonekriterier

Arbetsgivaren informerar att Irmeli Bellander ansvarar for att ta fram forslag till nya
l6nekriterier for larare. Forslaget ska vara klart i september. Nya I6nekriterier behdvs
aven for forskolldrare.

Erfarenheter av l6nedversyn
Arbetsgivaren informerar att de I6neséttande samtalen nu skett i tid.

Studentmedarbetare

Arbetsgivaren informerar att barn- och utbildningskontoret anmilt intresse for att kunna
ta emot en studentmedarbetare. Studentmedarbetaren kan arbeta 10-40 timmar i ett
projekt.

De fackliga organisationerna tycker det 4r bra under forutsdttning att det inte ersétter
befintlig personals arbete.

Forsteldrare

Arbetsgivaren informerar att det inkommit 42 ansékningar, varav 20 stycken ska
plockas ut. Sedan tidigare finns det 5 forsteldrare i kommunen. Den lilla ledningsgrup-
pen har tagit ut forslag till forsteldrare. Rektorerna har till den 22 april pa sig for att
lamna synpunkter pa forslagen. Tillséttningen av forstelirarna ska vara klart senast den
25 april.

Arbetsmiljé- och skyddsfragor

Inga frégor aktualiserades.

Jamstilldhetsfragor

Inga fragor aktualiserades.

,Utdragsbeslyrkande
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§9  Facklig information

Lérarforbundet informerar om att kommunchefen pa den centrala samverkan 2014-04-
14 foreslog att CSG ersitts med informationsméten (k. 13-15) den sista méndagen varje
ménad. Dér ska forvaltningscheferna ha méjlighet att redogéra for verksamhetens
utveckling for de fackliga representanterna. Vid néigra tillfillen kan denna tid
sammanfalla med samverkan pd barn- och utbildningsforvaltningen.

§ 10  Ovriga frigor

Inga 6vriga fragor

Nista mote

Tid: Mandag den 26 maj 2014, k1. 13.45. i
Plats: Kommunkontoret, konferensrum Ormén, Osthammar.
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