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Plats och tid

Narvarande

Franvarande

Utses att justera

Plats och tid

Underskrifter Sekreterare

Ordftrande

Justerande

Kommunkontoret, konferensrum Ormén (SR2), Osthammar k1. 13.45 - 15.00

For arbetsgivaren:
Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, nimndsekreterare

For lokala arbetstagarorganisationer:
Katarina Holmén, Lararforbundet
Hans Johansson, Lirarnas Riksférbund
Kristina Woxdahl Pihl, Kommunal

Akademikerforbundet SSR, Sveriges Psykologforbund, DIK, Vision, Véardforbundet,
Kommunal, Lararforbundets Skolledarférening, Irmeli Bellander, verksamhets-
chef/rektor, Birgitta Svantesson, verksamhetschef

Katarina Holmén, Lararforbundet

Barn- och utbildningskontoret, 2014-03-17
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Katarina Holmén, Lirarforbundet
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande drenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantriade 2014-01-23
samt 6vriga drenden enligt separat dagordning.

§1

§2

§3

Anmilan av dvriga friagor
— Arbetstidsfragor (Lararforbundet) § 5

Foregdende protokoll

Inga synpunkter anméldes och protokollet 1dggs till handlingarna.
6vergripande information

Delegation i personalfragor

Arbetsgivaren informerar att fragor avseende personalansvar kommer att delegeras till
bitrddande rektorer fran barn- och utbildningschef.

Barn- och utbildningsndmndens budgetseminarium

Arbetsgivaren informerar om barn- och utbildningsndmndens budgetseminarium som
kommer att héllas den 25-26 mars. Under dag 1 kommer bamn- och utbildningsndmnden
och verksamhetschefer m.m. att delta. Till dag 2 kommer dven férskolechefer och
rektorer.

Budgetfragor
Arbetsgivaren informerar att arbetet med den interna budgeten pagéar. Det ar svart att fa

ithop budgeten for Ekeby skola, Snesslinge skola, Gréis skola samt hogstadiet i
Osterbybruk.

Gymnasiechef
Arbetsgivaren informerar om rekryteringen av gymnasiechef, som ska ha kunskap om

béde gymnasieskola och vuxenutbildning. De som sokt har inte motsvarat kraven och
ett omtag ska goras.

Teknik- och naturskolan
Arbetsgivaren informerar att det finns budget for verksamheten fram till och med
halvarsskiftet. Det kréivs ett stort arbete for att fa in sponsorer till verksamheten.

Natur- och tekniksamordnare
Arbetsgivaren informerar att kommunen ansokt om tva tjénster, en for forskolan och en
for grundskolan. En diskussion ska ske med skolledare om detta.

1:e larare
Arbetsgivaren informerar att det kommer in manga ansokningar till de 19 nya
tjansterna.

lUtdragsbeslyrkandc
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Arbetsmiljoarbete

§4

Arbetsgivaren informerar att allt som handlar om arbetsmiljdarbetet kommer att samlas
pé en sida pa Intranitet.

Pedagogisk barnomsorg

Arbetsgivaren informerar att denna verksamhet nu far 1,7 mkr mindre. De hade tidigare
9 mkr for hela verksamheten, oberoende av antalet barn. En justering har nu skett och
varje barn har nu lika prislapp som forskolan och fritidshemmen har, beroende pa alder
pé barnen.

Skolledarnas arbetsmiljo
Arbetsgivaren informerar att skolledarna ska svara pa en enkiit avseende sin arbetsbe-
lastning. Dérefter utarbetas en handlingsplan.

Arbetskldder till personal i fritidshem och férskola
Arbetsgivaren informerar att det finns centrala medel, 300 tkr, avsatta for arbetsklider
under 2014. Inkop hanteras av respektive skolledare.

Barn- och utbildningsnimndens drenden

Arbetsgivaren informerar om drenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantriade 2014-02-27.

Samverkansdrenden

Forsmarks skola: Betye for vuxenstuderande

Arbetsgivaren redogér for att Forsmarks skola har kommit in med en ny fortydligad
ansOkan om tillstdnd att sdtta betyg och intyg for vuxenstuderande.

Samverkan forklaras avslutad.
Enskild barnomsorg: Rutiner vid tillsyn

Arbetsgivaren redovisar forslag till nya rutiner vid tillsyn av enskild barnomsorg i
Osthammars kommun. De nya rutinerna innebér 6kad egenkontroll.

Samverkan forklaras avslutad.

Riktlinjer, koéregler och avgifter for barnomsorg: Revidering

Arbetsgivaren redovisar forslaget till revidering av riktlinjer, kéregler och avgifter for
barnomsorg.

Kommunal och Lérarforbundet papekar att det i dokumentet finns formuleringar som
behdver dndras.

Lérarforbundet anser att det ar viktigt att dokument som riktar sig till medborgarna #r
Oversatta till flera olika sprak.

IUtdragsbestyrkande
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§5

§6

§7

§8

Samverkan forklaras avslutad.

Information

Lista 6ver uppdrag frdn barn- och utbildningsndmnden: Uppfoljning

Arbetsgivaren informerar om listan 6ver uppdrag frin barn och utbildningsnimnden. De
tre uppdrag som finns ar:

—  Aterrapportering av projekt pa Vallonskolan
— Genomlysning av upptagningsomriden och skolskjutsorganisation
— Kvalitetsrapport om fritidshemmens verksamhet.

Pernilla Ericsson, Edskolan, kommer att hjilpa till i arbetet med kvalitetsrapporten om
fritidshemmens verksambhet.

Budget- och verksamhetsfragor

Arbetstidsfragor

Lérarforbundet informerar att arbetet med de nationella proven tar upp mycket tid.
Eftersom arbetet maste utforas sd blir det mycket &vertid. Alla skolor har inte kommit
Overens om hur réittning av de nationella proven ska rymmas inom den reglerade
arbetstiden. Skolledarna har ett ansvar for att personalen har méjlighet att hinna med
sina arbetsuppgifter inom arbetstiden.

Arbetsgivaren meddelar att detta ar rektors ansvar och att detta beslutas p& samverkan
pé respektive skola.

De fackliga organisationerna undersdker hur det ser ut pa olika arbetsplatser.

Personalfriagor och personalutveckling

Utveckla samverkan

For att utveckla samverkan kommer det under hosten 2014 ske en utbildning
tillsammans med rektorer och forskolechefer.

Arbetsmiljo- och skyddsfragor
Elevskyddsombud

Ska utses och utbildas i augusti/september. Eventuellt ordas en gemensam utbildning for
samtliga.

Jiamstilldhetsfragor

tdragsbestyrkande
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§9  Facklig information

Utbildning for skyddsombud
Lararforbundet informerar att de haft en egen utbildning for skyddsombud. Det har varit

11 medarbetare som deltagit pa utbildningen.

Kommunal informerar att de ocksé kommer att ha en utbildning for skyddsombud.

§ 10 Ovriga fragor

Nista mote

Tid: Tisdag den 22 april 2014, kl. 1345. )
Plats: Kommunkontoret, konferensrum Orskir (SR2), Osthammar.

IUtdragsbestyrkande



