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Kommunkontoret, konferensrum Orskir (SR2), Osthammar kl. 13.45 — 16.00

For arbetsgivaren:
Lisbeth Bodén, barn- och utbildningschef
Per-Ake Berg, nimndsekreterare

For lokala arbetstagarorganisationer:

Katarina Holmén, Lararforbundet

Hans Johansson, Lirarnas Riksférbund

Jenny Anggérd, Lirarforbundets Skolledarforening
Ulrica Ericsson, Lararforbundets Skolledarférening

Akademikerférbundet SSR, Sveriges Psykologférbund, DIK, Vision, Vardférbundet,
Kommunal, Irmeli Bellander, verksamhetschef/rektor, Birgitta Svantesson, verksamhets-
chef

Katarina Holmén, Lararforbundet

Barn- och utbildningskontoret, 2014-02-10
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Katarina Holmén, Lirarforbundet
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Barn- och utbildningskontoret har kallat till samverkan pa forekommande drenden i fore-
dragningslistan till barn- och utbildningsndmnden arbetsutskotts sammantride 2014-01-23
samt dvriga drenden enligt separat dagordning.

§1

§2

§3

§4

Anmiilan av 6vriga fragor

Inga samverkansfragor har anmalts. De fragor som tillkommit finns under rubriken
facklig information.

Foregiende protokoll

Inga synpunkter anmaéldes och protokollet 14ggs till handlingarna.

Overgripande information

Konferens Hogbo Bruk

Arbetsgivaren informerar om konferensen som var i Hogbo Bruk den 10-11 december.
Syftet med konferensen var bland annat att skapa en gemensam plattform for det
fortsatta utvecklingsarbetet inom verksamhetsomradet. Utifran de diskussioner som
fordes under konferensen kommer arbetet att fortsétta i juni och tva huvudutmaningar
per profession kommer att presenteras.

Upptagningsomraden
Arbetsgivaren informerar att barn- och utbildningskontoret har fatt i uppdrag att se Sver
dagens upptagningsomrdden och skolskjutsorganisationen. Arbetet ska vara klart i maj.

Vretaskolan

Arbetsgivaren informerar om omorganisation av ledningsfunktionen for Vretaskolan.
Den organisation som nu finns dr inte optimal och arbetsgivaren meddelar att den
kommer att dndras.

Problem med innemiljo
Arbetsgivaren informerar att det kommer att géras en 6versyn av bland annat de lokaler
som dr byggda pa 1970-talet.

Gymnasiechef
Arbetsgivaren informerar om rekrytering av gymnasiechef som ska ha kunskap om béde

gymnasieskola och vuxenutbildning.
Barn- och utbildningsnimndens drenden

Arbetsgivaren informerar om drenden pa foredragningslistan till barn- och
utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantriade 2014-01-23.

Samverkansdrenden

Arsbudget 2013: Bokslut och verksamhetsberittelse 2013
Arbetsgivaren redogor for bokslut och verksamhetsberittelsen for
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2013. Overskottet blev 6 miljoner kr, vilket inte ir bra, d4 de istillet hade kunnat
anvindas 1 verksamheten. Orsaken till dverskottet r flera:

~ Byte av forvaltningschef

— Tidigare aviserat underskott pd 1 miljon pa Bruksgymnasiet, blev ett dver-
skott pa ungefar 500 000 kr.

— Kop och silj av skola blev knappt 1,5 mkr billigare 4n budgeterat.

— Vuxenutbildningen fick statsbidrag den 19 december pa knappt 400 000 kr.

— Avsaknaden av bra uppfoljningssystem.

Samverkan forklaras avslutad.

Avtal mellan Osthammars kommun och Forsmarks Krafterupp AB avseende
gymnasial utbildning vid Forsmarks skola

Forsmarks skola bedriver sedan 1987 naturvetenskaplig gymnasieutbildning med
energiteknisk profil i Osthammars kommun. Verksamheten bedrivs i samverkan mellan
Forsmarks Krafigrupp AB och Osthammars kommun som ocks4 ir huvudman for
verksamheten. Nuvarande avtal ar frén 2012 och behéver uppdateras och revideras med
anledning av att forutsattningarna for verksamheten har forindrats.

Samverkan forklaras avslutad.
Enskild barnomsorg: Riktlinjer

Barn- och utbildningskontoret har gjort en 6versyn av nu géllande riktlinjer och
utarbetat ett nytt forslag till riktlinjer.

Samverkan forklaras avslutad.

Policy for inackorderingstilligg: Upphévande av policy

Kommunfullméaktige antog 2010-02-16 en policy for inackorderingstilligg. Enligt
policyn kan elever folkbokforda i Osthammars kommun beviljas inackorderingstillagg
oavsett avstand och restid mellan bostad och skola, om skolan bedriver utbildning i
viktiga fragor for Osthammars niringsliv, och verksamheten bedrivs i internatform, med
dag och kvillsstudier.

Forslaget ar att policyn avskaffas da verksamheten nu endast bedrivs pé dagtid samt att
fler skolor &n Forsmarks skola bedriver utbildning i viktiga fragor for Osthammars
néringsliv. Det &r viktigt att samtliga elever i Osthammars kommun behandlas pa
samma sitt enligt likstallighetsprincipen. Det ska inte vara avgérande vid vilken
gymnasieskola eleven studerar.

Samverkan forklaras avslutad.
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Information

BUN:s utvecklingsbudget 2014
Arbetsgivaren informerar om forslaget till barn- och utbildningsnidmndens utvecklings-
budget 2014.

Arbetsformer: Budgetseminarium 2014
Arbetsgivaren informerar att barn- och utbildningsndmndens budgetseminarium 2014
enligt forslaget kommer att &ga rum den 25-26 mars.

Arbetskldder till forskolepersonal

Josefine Nilsson (C) har lyft frigan om mdjligheten att erbjuda arbetskléder till
forskolepersonalen. Arbetsutskottet har gett barn- och utbildningschefen i uppdrag att
undersdka mdjligheten att avsitta medel till arbetsklider for personal pé forskola och
fritidshem.

De fackliga organisationerna &r positiva till forslaget att avsitta medel till arbetskldder
for personal pa forskola och fritidshem.

Beslut om skolorganisationen “Rapport om erfarenheter och analys av skolorganisations-
forédndringen

Arbetsgivaren redovisar “Rapport om erfarenheter och analys av skolorganisationsfor-
dndringen”. Kommunstyrelsens arbetsutskott har §verlimnat rapporten till barn- och
utbildningsndmnden for synpunkter.

Ansokan om medel ur ndmndens utvecklingsbudget: Vallonskolan

Arbetsgivaren informerar att Vallonskolan ansékt om 500 000 kr ur barn- och
utbildningsndmndens utvecklingsbudget for att fortsitta utveckla skolans arbete mot
hogre maluppfyllelse.

Lérarnas Riksforbund och Lararforbundet stéller sig positiva till ansdkan.

§5  Budget- och verksamhets fragor

Pedagogisk dokumentation

Arbetsgivaren informerar att lagkraven pa att skicka hem omdémen till fordldrarna nu
tagits bort. Hur den pedagogiska dokumentationen ska se ut i Osthammar ska utredas i
var och bli gemensam frdn hosten.

Lérarnas Riksforbund menar att syftet méste vara att minska pd den totala administra-
tiva bordan.
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Matematiklyftet
Arbetsgivaren informerar att Bengt Carls, 1.¢ ldrare pi Bruksgymnasiet, har limnat in
en anmdlan till matematiklyftet.

Engelska ar 1

Arbetsgivaren informerar att timplanen ses dver. I dag har eleverna engelska fran
arskurs 3, men framover ska engelskan starta redan under &r 1.

Delegation i personalfrigor
Arbetsgivaren informerar att en dversyn pagar nir det giller delegation i personalfragor.

Uppdragsutbildning forskollirare
Arbetsgivaren informerar att uppdragsutbildningen gér in pa ar 2. Nir de ska arbeta 80
procent dr andemeningen att de ska gora det i forskolan da det ir mojligt.

Personalfrigor och personalutveckling

Medarbetarmallen

Arbetsgivaren informerar att denne anviint mallen och hoppas att andra chefer ocksa
gjort detta. Rektorer och forskolechefer ska bilda en arbetsgrupp som ska titta mer pé
mallen. Den ska gilla fran hosten 2014.

Skolassistenter
Arbetsgivaren informerar att barn- och utbildningskontoret och verksamhetskontoret nu
har slagits ihop till ett kontor. Skolassistenterna &r nu ute pa skolorna enligt foljande:

— Alunda 1.6 tjinster
- Gimo 1,5 tjénster
— Osterbybruk 1,5 tjdnster
— Osthammar 2,4 tjénster
—  Oregrund 0,5 tjénster

Sara Ersund dr kontorschef och chef for den administrativa personalen pa BOU-
kontoret. Barn- och utbildningschefen 4r chef for verksamhetschefer, kontorschef,

verksamhetscontroller, IKT-strateg, chefssekreterare och nimndsekreterare.

Rektor Frosakersskolan

Hakan Blom har rekryterats som rektor pa Frosakersskolan. Han borjade tjinsten den 1
februari.

('Jtdragsbestyrkande
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IK T-organisationen

IKT-organisationen &r nu klar. Dan Malmborg Jansson, IKT-strateg leder arbetet i IKT-
organisationen. Till den utlysta tjansten som IKT-pedagog anstélldes tva personer.
Anledningen till detta &r att det initialt behdvs en storre organisation for att driva IKT-
utvecklingen framat i 6nskad riktning. Detta finansieras via pensionsavgéng. Joakim
Svensson kommer att arbeta som IKT-pedagog och Magnus Kjellsson med mediapeda-
gogik. Sven Nordmark dr systemansvarig.

Arbetsmiljé- och skyddsfragor

Aterkoppling frin Arbetsmiljoverkets inspektion

Arbetsgivaren informerar att det mesta redan gjordes, men det saknas dokumentation
om detta. Huvudskyddsombuden hjlper till med arbetet med policys och riktlinjer.
Varje skola arbetar med de specifika brister som finns p4 respektive skola.

Det kommer att finnas en arbetsmiljomapp dér allt samlas for att underlitta ett bra
arbetsmiljoarbete.

Alla inspektionsrapporter har lamnats till tekniska kontoret som ska atgirda de fel som
finns.

Medarbetarenkéten
Arbetsgivaren informerar att medarbetarenkéten kommer att innehélla en arbetsmiljé-
del.

Jiamstilldhetsfragor

Facklig information

Forskolorna i Osthammar

Lararforbundet informerar att det finns en oro for jobben pa forskolorna i Osthammar.
Det ér tre fordldralediga forskolldrare som kommer tillbaka frén forildraledighet. Vilka
maste flytta pa sig och vart?

Arbetsgivaren meddelar att det kommer information. De #r anstéllda av Osthammars
kommun och kan fa flytta till annan enhet inom kommunen.

Felanmaélningarna fran skolorna

Lérarférbundet informerar om att felanmélningarna frén skolorna “gléms bort”. Hur ska
vi géra for att fi gehdr och att felen anmals till ndgon som kan géra nigot?

Arbetsgivaren anser att ansvaret ligger pa rektorer, forskolechefer och vaktmastare att
felen atgérdas.

'Utdragsb%tyrkande
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Sarskild kost
Lérarforbundet staller frigan vad som krivs for att & sirskild kost.

Arbetsgivaren meddelar att det kréivs ldkarintyg for att 3 sirskild kost. Detta géller dock
inte de som dter vegetariskt eller av religidsa skil inte kan #ta all mat.

Samverkan
Lérarforbundet stiller fragan om samverkansfragan diskuterats i rektors-/ forskole-

chefsgruppen. Vad ska man samverka om.

Arbetsgivaren dr medveten om att samverkan inte fungerar tillfredsstillande pa alla
enheter och att denna friga lyfts. Fragan kommer ater att lyftas och ett steg dr att
bestélla boken “Utveckla samverkan™ s4 att alla har samma grund att sta pa.

Medarbetarsamtal och 16nesittande samtal
Lérarférbundet undrar 6ver tidplanen for medarbetarsamtal och 16nesittande samtal.

Arbetsgivaren meddelar att medarbetarsamtalen gjordes under hosten och att det
l6nesittande samtalet ska vara genomfort under februari manad och rapporteras in i
systemet under mars ménad.

Lonerevisionen

Lérarnas Riksforbund (LR) meddelar att kommunalraden utlovat ett mote under januari
ménad, for att diskutera I6nefrigan for resten av perioden. Det har fortfarande inte varit
nagot mote.

Arbetsgivaren tar kontakt med kommunalraden.

Overliggningar 1:e lirare
Lérarnas Riksforbund (LR) lyfter frigan om 1:e lirare.

Arbetsgivaren informerar att vi idag har fem 1:e ldrare och kan anséka om 23 nya.
Osthammar kommer att anséka om 19 tjdnster och 6vriga fyra sparas till en eventuell
lektorstjdnst. Ndgra centrala medel kommer inte att avsittas for att ge de nya 1:e ldrarna
10 procent nedsatt tid. Yrkesskicklighet kommer att premieras.

§10 Ovriga fragor
Niista mote

Tid: Méandag den 10 mars 2014, k1. 13.45. )
Plats: Kommunkontoret, konferensrum Ormén (SR3), Osthammar.
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