
  

 

 
ANTECKNINGAR FRÅN AVSTÄMNING LÖNEÖVERSYN 

 2022-03-28 
 

 
 

Avstämning av löneöversyn 2022 
  

Tid och plats: Via Teams, 10:00–10:45 

  

Närvarande: För arbetsgivarparten, Birgitta Kraft 

  

För arbetstagarparten, Birgitta Bergström och Linus Westin, Vision 

  

1 

Avstämningen hade begärts med hänvisning till bestämmelser om 

avstämning enligt, bilaga 1 till HÖK 20, § 2 punkt 5. 

  

2  

 Vision har inga synpunkter vad gäller jämställdhet. 

 De ställer frågan om hur det är med löneökningen för 

bibliotekarierna utifrån det som framkom i lönekartläggningen 

2021.  

 Vision vill att de som är tjänstlediga ska vara med i 

löneöversyn, det gäller de som är tjänstlediga från sin 

tillsvidareanställning och uppehåller en tidsbegränsad 

anställning hos arbetsgivaren. De ska delta i löneöversynen 

med tillsvidaretjänsten.   

 

3 

Arbetsgivaren tar del av Visions punkter ovan. 

 

4 

Efter avstämning kommer lönesättning enligt bilaga att gälla från och 

med 2022-04-01. 

 

 5 

Avstämningen avslutades. 

  

  

För arbetsgivaren                             För arbetstagarna 

 

 

 

Birgitta Kraft                                    Birgitta Bergström 

Förhandlingschef                              Vision 

 

  

 

 

 


