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ANTECKNINGAR FRAN AVSTAMNING AV LONEOVERSYN
2022-03-23

Avstamning av 16nedversyn med Akademikerférbundet SSR

Via Teams, 13:00-13:45

For arbetsgivarparten, Birgitta Kraft
For arbetstagarparten, Eva Fagerlund Angulo,
Akademikerforbundet SSR

1
Avstamningen ar gjord med hanvisning till bestdammelser om
avstamning enligt HOK 20 Bilaga 1 § 2 punkt 5.

2
Avstamning av l6nesattning pa medlemsniva har gjorts enligt bilaga att
galla fran och med 2022-04-01.

3

Lokalforeningen har skickat en enkat till medlemmarna gallande

I6nedversynen. Har informerat om resultaten och sammanfattar dem

hér:

Majoriteten ar varken nojd eller missndjd med sin 16n

De allra flesta har haft I6nesamtal

Alla har haft utvecklingssamtal/medarbetarsamtal

De flesta kanner till I6nekriterierna

En knapp majoritet tycker inte att de kan paverka sin 16n genom

prestation

e Fortroendet for loneprocessen ar generellt 1ag, men det finns en
del som skattar hogt

e Fa har dvervagt att byta tjanst p.g.a. 1on, fler dock av annan
anledning

e | kommentarerna har det framkommit synpunkter pa individuell
I6nesattning och 16nespridning (vilket dnskas i hogre
utstrackning), mojliggérande av hogre I6ner for duktiga
akademiker, forbattrade lonekriterier, dnskan om mer
engagemang fran chefer i egen prestation, héjda Ioner inom
BoU Myndighet, avvikelsesystem inom socialtjansten 6nskas
och risk for att ja-sdgare tjanar pa det, d.v.s. far hogre I6n an de
som &r kritiska

4
Arbetsgivaren tar del av Akademikerférbundet SSR:s punkter ovan.

5
Avstdmningen avslutades.

Birgitta Kraft



Justeras:

For arbetsgivaren

Birgitta Kraft
Forhandlingschef

For arbetstagarna

Eva Fagerlund Angulo
Akademikerforbundet SSR
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