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ANTECKNINGAR FRAN OVERLAGGNING
2022-12-16

Overlaggning infor 16nedversyn 2023

Via Teams kl. 10:00-11:00

FOr arbetsgivarparten, Birgitta Kraft
For arbetstagarparten, Birgitta Bergstrom och Linus Westin, Vision

1
C")\{erléggningen har pakallats med anledning av bestammelserna i
HOK 20 om 6verlaggning infor 16nedversyn.

2
Arbetsgivaren har via mail presenterat dokumenten Information, instruktion,
stod till dig som chef och tidplan for [6nedversyn 2023.

3
Vision tar del av arbetsgivarens dokument. Vision skickar med synpunkter pa
vissa formuleringar i dokumentet, information instruktion till dig som chef.

4
Vision patalar vikten av foljande punkter:
e Bibliotekarier ar en grupp som det ska goras en lénesatsning pa.
e Vision vill gora arbetsgivaren uppmérksam pa att
utredningsadministratorerna inom IFO har halkat efter i I6n i
jamforelse med administratdrer inom verksamhetsstodet.
e Snedsitsar justeras forslagsvis under hosten eller vid behov.
e Vision trycker pa vikten av att chefer foljer de instruktioner som
finns om hur 16nesamtal och meddelande om ny I6n ska ga till.

5
Arbetsgivaren tar del av punkter i punkt 4.

6
Parterna &r eniga om att I6nesamtal genomfdrs mellan chef — medarbetare.

7
Sjukskrivna och foréldralediga rdknas som de &r i arbete. De ska erbjudas
samtal och avgor sjalva om de vill komma pa samtal.

Ovriga tjanstlediga tar upp frdgan om l6n nér de tergar i arbete och ingar
dérmed inte i I6nedversynen 2023.

Tidsbegransat anstallda &r inte med i 16nedversyn.

8
Parterna &r eniga om punkt 7.

9
Ny 16n ska vara inlagd av chef i Personec P 15 februari 2023 och ambitionen
ar att ny 16n betalas ut 25 april 2023.

10
Avstamning av 16nedversynen bokas till 28 mars 2023 klockan 13:00.

11
Overlaggningen avslutades.



FOr arbetsgivaren

Birgitta Kraft
Forhandlingschef

For arbetstagarna

Linus Westin
Vision
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