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BIEE] OSTHAMMARS

KOMMANTECKNINGAR FRAN OVERLAGGNING
ZEN DEL AV ROSLAGEN

Plats:

Néarvarande:

2022-11-23

Overlaggning infér I16nedversyn 2023

Via Teams, klockan 13:00-13:30

For arbetsgivarparten, Birgitta Kraft
For arbetstagarparten, Kristian Hjertén och Anna Astrém,
Vardférbundet

1
Overlaggning hade pakallats enligt HOK 22.

2
Arbetsgivaren och Vardférbundet ar 6verens om dialogmodellen, chef -
medarbetare. Lonesamtal genomfors mellan chef och medarbetare.

3
Vardforbundet har via mail tagit del av arbetsgivarens dokument till chefer,
Information, instruktion, stod till dig som chef och tidplan fér [6nedversyn 2023.

4
Vardforbundet har inget att invanda mot arbetsgivarens tidplan.

5

Uppfoljning av malet att prioritera sarskilt yrkesskickliga

Efter avstamningen ska en sarskild uppféljning och analys goras av lonenivaer
och I6nespridning inom respektive yrke. Detta for att lokala parter ska kunna
analysera och folja malséttningen med en prioritering av sarskilt yrkesskickliga
(se bilaga 1, § 2, punkt 3). Denna uppfoljning och analys ar ocksa ett viktigt
underlag i parternas 6verlaggning.

6
Siffror av I6nerna enligt percentiler och I6nespridning ar dversant till
Vardforbundet.
7
10
Ambitionen &r att ny 16n betalas ut 25 april 2022.

11
Avstdmning bokades till 27 mars 2023, klockan 13:00 .

12
Overlaggningen avslutades.

Vid anteckningarna: Birgitta Kraft

For arbetsgivaren



Birgitta Kraft
Forhandlingschef

For arbetstagarna

Kristian Hjertén
Vardforbundet

9
Arbetsgivaren tar del av Vardforbundets yrkanden.

Yrkanden fran Vardforbundet for 16nedversyn 2023

Vardforbundet ser att det &r svart att rekrytera och behalla sjukskoterskor i
Osthammars kommun. For att kunna 6ka attraktiviteten for arbetsgivaren
behdver det satsas pa loneutvecklingen sa att det finns en tydlig vag for
I6nekarriar, mojliggora for bibehallen 16n vid studier samt ett okat
friskvardsbidrag. Utover det skulle en sa kallad 80/90/100-modell 6ka
attraktiviteten dar medarbetare jobbar 80 %, far pensionsavsattning pa 90
% och med 100 % lon.

Vidare vill Vardforbundet yrka pa en satsning pa skolskéterskor. Aven hir
ar det svart att rekrytera da det bland annat finns attraktivare 1onelage hos
andra arbetsgivare.

7
Sjukskrivna och foraldralediga ska vara med i loneGversynen och erbjudas
samtal. Ovriga tjanstlediga tar upp fragan om ny I6n nar de atergar i arbete.

8
Parterna ens om att ny 16n meddelas muntligt med motivering. Om meddelande
om ny I6n ska ske pa annat satt ska detta samverkas om pa arbetsplatsen.

9
Arbetsgivaren tar del av Vardfoérbundets yrkanden.

10
Ambitionen &r att ny 16n betalas ut 25 april 2022.

11
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Vid anteckningarna:

Avstamning bokades till 27 mars 2023, klockan 13:00 .

12

Overlaggningen avslutades.

Birgitta Kraft

For arbetsgivaren

Birgitta Kraft
Forhandlingschef

For arbetstagarna

Kristian Hjertén
Vardforbundet
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