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ANTECKNINGAR FRAN OVERLAGGNING
2022-11-16

Overlaggning infér I16nedversyn 2023
Via mail-kontakt

Osthammars kommun och Sveriges Skolledarforbund
For arbetsgivarparten: Birgitta Kraft
For arbetstagarparten: Ulla Halling, Sveriges Skolledarférbund

1
Overlaggning hade begarts enligt och HOK T.

2

Arbetsgivaren har presenterat sina dokument ”Lonedversyn 2023,
information, instruktion, stdd till dig som chef” och tidplan for 16nedversynen
2023.

3
Sveriges Skolledarférbund har inget att invéanda mot arbetsgivarens
dokument.

4
Parterna enas om att anvanda dialogmodellen, chef — medarbetare.

5

Sjukskrivna och foréldralediga raknas som de &r i tjanst. De ska erbjudas
I6nesamtal och avgor sjalva om de vill komma pé samtal. Ovriga tjanstlediga
tar upp fragan om I6nedkning med sin chef nar de atergar i arbete. De som
varit tjanstlediga och atergar i arbete, har ratt till samtal om eventuell ny 16n.

6
Tidsbegransat anstallda ar inte med i I6nedversyn.

7
Parterna &r eniga om p. 5 och 6.

8
Ny 16n ska vara inrapporterad i forhandlingsmodulen i Personec P senast
15 februari 2023 och ambitionen &r att ny 16n betalas ut 25 april 2023.

9

Tid for avstdmning bokades till 22 mars 2023 klockan 11:00.
10

Overlaggningen avslutades.

For arbetsgivaren For arbetstagarna
Birgitta Kraft Ulla Halling

Forhandlingschef Sveriges Skolledarforbund



