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Overlaggning infér I16nedversyn 2023

Plats: Via Teams, klockan 13:00-13:20
Nérvarande: For arbetsgivarparten, Birgitta Kraft
For arbetstagarparten, Sverker Jutvik, SRAT
1

Overlaggning har genomforts enligt HOK T.

2
Arbetsgivaren har via e-post 6versant dokumenten Information, instruktion,
stod till dig som chef och tidplan for 16nedversyn 2023.

3
SRAT tar del av arbetsgivarens dokument.

4
Parterna &r eniga om dialogmodellen, chef - medarbetare.

5

SRAT framfor att man inte ska missgynnas i l6neéversynen vid
foraldraledighet eller sjukskrivning.

De patalar ocksa att arbetsmarknaden for logopeder utvecklas snabbt och att
det da ar viktigt att vara proaktiv for den gruppen.

6
Arbetsgivaren tar del av SRAT:s yrkanden.

7
Parterna dr verens om att tillsvidareanstallda, sjukskrivna och
foraldralediga ska vara med i l16nedversynen.

8
Nya l6ner ska vara rapporterade i forhandlingsmodulen i Personec P senast
15 februari 2023. Ambitionen &r att ny 16n ska betalas ut 25 april 2023.

9
Avstamning av 16nedversyn bokades till 22 mars 2023 klockan 13:00.

10
Overlaggningen avslutades.

FOr arbetsgivaren

Birgitta Kraft
Forhandlingschef

For arbetstagarna

Sverker Jutvik
SRAT



