BIEE] OSTHAMMARS

KOMMUN
- EN DEL AV ROSLAGEN

Plats:

Néarvarande:

Vid anteckningarna:

Anteckningar fran éverlaggning

2022-11-16

Overlaggning infér 16nedversyn 2022

Via Teams, 13:00-13:30

FOr arbetsgivarparten, Birgitta Kraft
For arbetstagarparten, Anna Bergsten, Naturvetarna

1
Overlaggning har genomforts enligt HOK T.

2
Arbetsgivaren har via e-post 6versant dokumenten “Information, stdd och
hjélp till dig som chef” och tidplan for 16nedversyn 2023.

3
Naturvetarna tar del av arbetsgivarens dokument.

4
Parterna var 6verens om dialogmodellen, chef - medarbetare.

5

Naturvetarna yrkar att arbetsgivaren bevakar att kommunen har
konkurrenskraftiga I6ner. Lénerna ska vara individuella och differentierade
med l6nespridning.

6
Arbetsgivaren tar del av Naturvetarnas yrkande.

7
Sjukskrivna och foraldralediga ska vara med i I6neGversynen och erbjudas
samtal. De avgor sjalva om de vill komma pa samtal. Ovriga tjanstlediga
forhandlar ny 16n nar de atergar i arbete.

8

Generellt deltar inte tidsbegrénsat anstéllda i I6nedversyn.

Medlemmar med lang tidsbegransad anstallning (langre an ett ar) ska delta i
I6nedversyn om inget annat ar éverenskommet.

9
Nya l6ner ska vara rapporterade i forhandlingsmodulen i Personec P
15 februari 2023. Ny 16n betalas ut 25 april 2023.

10
Avstamning bokades till 23 mars 2022 klockan 09:00.

11
Overliggningen avslutades.

Birgitta Kraft

For arbetsgivaren For arbetstagarna

Birgitta Kraft Anna Bergsten
Forhandlingschef Naturvetarna



