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2022-11-18

Overlaggning infor 1onedversyn 2023

Via Teams, 10:00-10:30

For arbetsgivarparten, Birgitta Kraft
For arbetstagarparten, Pia Liljefors, Fysioterapeuterna

1
Overlaggning har pékallats enligt HOK T.

2
Arbetsgivaren presenterade dokumentet Information, instruktion, stod till dig
som chef och tidplan for 16nedversyn 2023.

3
Fysioterapeuterna tar del av arbetsgivarens material.
4
o Respektive chef loneséatter individuellt sjukgymnast/fysioterapeut.
e Fysioterapeuterna patalar vikten av dialog mellan chef och
medarbetare enligt géllande l6nekriterier och arbetsgivarens
dokument.
e Bada parter ska vara vl forberedda infor samtalen.
e Meddelande om ny I6n ska ske muntligt med motivering.
5

Arbetsgivaren tar del av Fysioterapeuternas synpunkter.

6
Parterna &r 6verens om att dialogmodellen chef—-medarbetare anvands i
I6nedversynen.

7

Sjukskrivna och foréldralediga ska vara med i l16nedversynen och erbjudas
samtal. De avgor sjalva om de vill komma pa samtal. Tjanstlediga tar upp
fragan om ny 16n nér de atergar i arbete. Det ar bara tillsvidareanstallda som
ingar i l6nedversynen.

8
Nya l6ner ska vara rapporterade i forhandlingsmodulen i Personec P senast
15 februari 2023. Ambitionen &r att ny 10n betalas ut 25 april 2023.

9

Avstdmning av I6nedversyn 2023 bokades till 22 mars 2023 klockan 14:30.
10

Overlaggningen avslutades.

For arbetsgivaren For arbetstagarna

Birgitta Kraft Pia Liljefors

Forhandlingschef Fysioterapeuterna






