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ANTECKNINGAR FRAN OVERLAGGNING
2022-11-28

Overlaggning infér 16nedversyn 2023

Via Teams 15:30-16:00.

For arbetsgivarparten, Birgitta Kraft
For arbetstagarparten, Helena Hallstrom Wredh, Akavia

1
Overlaggning har genomforts enligt HOK T.

2
Arbetsgivaren har via mail presenterat dokumentet Information, instruktion,
stdd till dig som chef och tidplan for I6nedversyn 2023.

3
Akavia har tagit del av arbetsgivarens dokument.

4
Parterna ar 6verens om forhandlingsordningen chef-medarbetare.

5

Akavias yrkanden for 16nedversyn 2023:

- Akavia yrkar att dialogmodellen tillimpas genom att tvd samtal hdlls
mellan I6nesdttande chef och medarbetaren. Det férsta samtalet syftar

till att diskutera medarbetarens bidrag till verksamheten, ddr bade chef och
medarbetare har mdéjlighet att presentera sin syn. Ett ytterligare samtal en
tid senare ddr I6nesdttande chef presenterar

ett Iéneférslag och lénesamtalen slutférs.

- Akavia yrkar att alla I6neséttande chefer bereds utbildning inom HOK-T
och parternas syn pd férutséttningarna fér en vél fungerande individuell
I6nesdttning samt att I6nesdttande chefer har ett reellt mandat att séitta
I6n. Akavia yrkar vidare att I6nesdttande chefer utbildas i hur man
hdller I6nesdttande samtal samt involveras i analyserna av
I6nedkningsbehov och de prioriteringar som behéver géras infér
I6nedversynen.

- Akavia yrkar att det ska finns tydliga, kdinda och mdtbara I6nekriterier samt
att varje medlem i sitt Ibnesamtal med I6nesdttande chef ska forsta hur
foérslaget pa ny 16n férhdller sig till medlemmens prestation och bidrag till
verksamheten. Arbetsgivaren ska kunna redogéra fér vad som kréivs for att
medlemmen ska kunna fa en bdttre framtida I6neutveckling.

- Akavia yrkar att medarbetarnas individuella resultat, prestation och bidrag
till verksamheten tydligt ska synas i utfallet pa individniva.

- Akavia yrkar att I6nesdttning bidrar till 6kad I6nespridning fér
Akavias medlemmar, samt att I6neéversynen bidrar
till individuella och differentierade I6ner.

- Akavia yrkar att sjukskrivna och féréldralediga ska Iénesdttas utifran
prestation innan franvaron.
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-Akavia yrkar att arbetsgivaren drligen underséker om chefer och
medarbetare upplever att syftet med I6nesamtalet uppfylls.

6
Arbetsgivaren tar del av Akavias yrkanden.

7
Sjukskrivna och foraldralediga ska vara med i I6nedversynen och erbjudas
samtal. De avgor sjalva om de vill komma pa samtal. Ovriga tjanstlediga tar
upp fradgan om ny 16n nar de atergar i arbete.

8
Nya I6ner ska vara rapporterade i forhandlingsmodulen i Personec P senast
15 februari 2023. Nya I6ner betalas ut 25 april 2023.

9
Avstamning bokades till 27 mars 2023 klockan 10:00.

10
Overlaggningen avslutades.

Birgitta Kraft

For arbetsgivaren

Birgitta Kraft
Forhandlingschef

For arbetstagarna

Helena Hallstrom Wredh
Akavia



