eiei®l OSTHAMMARS

KOMMUN
- EN DEL AV ROSLAGEN

Plats och tid:

Néarvarande:
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ANTECKNINGAR FRAN OVERLAGGNING
2022-11-18

Overlaggning infér 16nedversyn 2023
Via telefon, 13:30-14:00

FOr arbetsgivarparten: Birgitta Kraft

For arbetstagarparten: Eva Fagerlund Angulo och Veronica Freudenthal,
Akademikerforbundet SSR

1
Overlaggningen hade pékallats av arbetsgivarparten med anledning av
bestammelserna i HOK 20 om 6verlaggning infor [6neGversyn.

2
Arbetsgivaren har skickat 6ver dokument via mail, ’Stod till dig som chef ”
och tidplan for I6nedversynsprocessen 2023.

3
Akademikerforbundet SSR har tagit del av arbetsgivarens dokument och har
inget att invanda.

4
Akademikerforbundet SSR:s yrkanden:

e Att mojliggora lonekarriar i Osthammars kommun. Det innebdr att
chefer maste vaga individualisera och differentiera loner.

e Att chefer varnar om medarbetare och jobbar aktivt for att behalla
personal.

e Att se 6ver mojligheterna att premiera de som har jobbat ett antal ar i
kommunen.

e Att det ska I6na sig att ha en adekvat akademisk utbildning i
kombination med en god yrkeskompetens i Osthammars kommun.
Lonen &r en viktig faktor for att uppmuntra utbildad personal att
stanna samt for att attrahera ny kompetent personal.

e Att medarbetare med erfarenhet som halkat efter i 16n i forhallande
till nya medarbetare behdver prioriteras, alternativt ses éver mellan
tva lonedversyner.

5
Arbetsgivaren tar del av Akademikerférbundet SSR:s yrkanden.

6
Parterna &r 6verens om l6nesamtal genomférs mellan chef — medarbetare.

7
Sjukskrivna och foréldralediga ska ta del av 16neéversynen och behandlas
likvardigt. De ska erbjudas lonesattande samtal och avgor sjalva om de vill
komma pa samtal. Ovriga tjanstlediga tar upp fragan om 16n nar de atergar i
arbete.

8
Vid meddelandet om ny 16n ska detta ske bade muntlig och skriftlig,
motivering ska lamnas nér medarbetaren sjalv onskar det.
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9
Ny I16n ska vara inlagd i Personec P av chef senast 15 februari 2023.
Ambitionen ar att ny 16n betalas ut 25 april 2023.

10
Avstamning av [6nedversyn bokades till 23 mars 2023 klockan 13:00.

11
Overlaggningen avslutades.

Vid protokollet: Birgitta Kraft

FOr arbetsgivaren

Birgitta Kraft
Forhandlingschef

For arbetstagarna

Eva Fagerlund Angulo
Akademikerforbundet SSR



