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§ 126. Rökfri arbetstid 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att arbetstiden för samtliga kommunanställda och förtroendevalda 
ska vara rökfri.  

 

Ärendebeskrivning 
Enligt Tobakslagen (2018:2088) ska ingen mot sin vilja utsättas för tobaksrök i sitt arbete. 
Arbetstiden ska därför vara rökfri. Detta innebär att rökning inte är tillåtet under arbetstid. 
Den lagstadgade rasten räknas inte som arbetstid. Syftet med beslutet är att hindra att 
medarbetare, brukare, elever, kunder eller andra ofrivilligt utsätts för tobaksrök. Övriga lokala 
förhållningsregler kan gälla även utöver detta beslut.  

 

Dagens sammanträde 
Yrkanden 
Pernilla Grahn (V) yrkar påföljande tillägg: att dokumentet ska kompletteras med åtgärder för 
att hjälpa anställda att sluta röka och/eller sluta med andra produkter som anges i lag 
(2018:2088). 

Lisa Norén (S), Tomas Bendiksen (S), Josefine Nilsson (C) och Ann- Charlotte Grehn (S) 
yrkar bifall till Pernilla Grahns tilläggsyrkande. 

Propositionsordning 
Ordförande ställer proposition på tilläggsyrkandet och finner att kommunstyrelsen beslutar att 
avslå Pernilla Grahns (V) yrkande. 

 

Beslutet skickas till 
Samtliga nämnder 
Samtliga sektorer 
Webbredaktionen för publicering på kommunens interna hemsida 
Sektor Verksamhetsstöd; Pauliina Lundberg 

  


