
Socialförvaltningens ledningsgrupp
SN-2018-21 Carina skriver

Deltagare
Håkan Dahlqvist (Organisatör), Rebecka Modin, Mikael Sjöberg, Carina Kumlin,
Torbjörn Nyqvist, Sara Söderström

2018-04-10
09:00-12:00
Håkans rum

Protokoll

Verksamhetsplan 2019

- Handlingsplan åtgärder, uppföljning av prognos. Förbättring syns inom vissa områden inom Vård
o omsorg. Riskbedömning är gjord för korttidsenheten. Arbete pågår, översyn av placeringar inom
IFO.

Mobiltelefoner särskilt boende, behov av att använda dessa telefoner till semestervikarier.

HSL-bemanningsföretag, fortsätta minska köp. Rekrytering pågår av ssk. Gäller även konsulter
inom IFO.

Åtgärderna kommer att redovisas till AU i morgon.

- Diskussion om investeringsmedel 2018, ombyggnation i huset, Olandsgården, Hygienspolo.
Investeringsmedel för 2019 tas upp på senare lgr, digitalisering mm.

BESLUT
Torbjörn tar fram tabell ingångsvärde vid årets början, med målbild efter åtgärd till AU

Förvaltningarna fått ansvar att lämna in plan till HR centralt. Material går att hämta från vår
kompetensförsörjningsplan. Samt även plan för utbildning Silviasystrar o till ssk, som är tagen i SN.

BESLUT
Håkan/Torbjörn kontaktar Gabriella

Föredragning om förslag sker på SNAU 11 april och SN 25 april. Samt till KSAU. Lokal och
funktionsprogram ska tas fram under våren. Östhammarshem ritar i september o söker bygglov i
oktober. Omvärldsbevakning och inhämtning från andra kommuner sker.

Förslag Juni 4 + 5, 11, 12,13, 20,21....

Förslag 13-14 juni. Håkan kollar med Åsa.

1. Ärenden under beredning

2. Ekonomi

3. Kompetensförsörjning, årshjulet

4. Utbyggnad Öregrund

5. Fortsatt ledarutveckling, datum för nästa aktivitet
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Oklart med utlämnande av handlingar

BESLUT
Håkan kontaktar Rebecka och gör en avstämning av hur hanteringen ska ske

Inför 2019 arbetar vi som tidigare. Nämndens mål fastställs i maj. Arbetet med vpl kan påbörjas
därefter.

Tidplan, när o vem gör vad

BESLUT
Torbjörn levererar mål i maj. Text om stora utvecklingsområden i punktform, ska skickas till
Håkan 16 april 2018.

Andreas har tagit fram underlag om förvaltningens organisering och rekrytering/ersättning/arvode
av kontaktperson och kontaktfamilj, även till viss del ledsagare.

Genomgång av underlaget. Vård och omsorg och IFO arbetar på olika sätt med beslut, rekrytering
och verkställighet. Förslag till gemensam hantering/funktion inom förvaltningen. Att t

BESLUT
Staben får i uppdrag att ta fram några kostnadsneutrala förslag till organisering, ärendet åter till
lgr 28 augusti.

Staben får i uppdrag att göra en översyn av ansvar för berörda målgrupper och tydliggöra roller
inom förvaltningen

6. Utlämnande av handling

7. Verksamhetsplan 2019

8. Återkoppling ledsagning, kontaktperson
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