Socialforvaltningens ledningsgrupp 2018-02-27

SN-2018-21 Carina skriver fran punkt 2. 09:00-12:00

Deltagare Hakans rum

Hakan Dahlqvist, Rebecka Modin, Mikael Sjoberg, Carina Kumlin, Torbjorn Nyqvist
(Organisator), Sara Séderstrom

Protokoll

1.  Arenden under beredning
Paminna om deadline, fredag 2 mars.

2. Ekonomi

Prognosarbete pagar. laget &r mycket allvarligt, prognos visar pé IFO - 16 mkr, Vard o omsorg , -
15 mkr Séabo, - 10 mkr ordinért boende.

3. 10.30, Camilla Olsson ar inbjuden for att diskutera kring upplagg
for budgetdialog namnd, avseende malarbete (och Stratsys)

Diskussion kring nédmndens malarbete. Pa vilken niva kommer SN att sétta mal? Méjlighet fér
verksamhet att sétta v-mal.
Némnden sétter strategiska mal.

Tydligare gransdragning for namnden att satta mal. Lattare arbeta mot farre dvergripande mal, éan
fler styrande mal. Camilla kommer att ge mer information. Torbjérn ger SN uppdatering 7 mars i
styrhus och namndens niva i malarbetet. Nyckeltal, bor vara i realtid, se nyckeltalsdatabas, som nu
hamtar fran Kolada.

4. Dialog om atgarder efter genomford psykosocial kartlaggning

Brevmall.docx

Skyddsombudet har tillsammans med HR genomfért en psykosocial enkéat pa kyrkogatan 14. Den
blev till stora delar positiv men det finns ett antal atgédrder som ledningsgruppen maste adressera.
Vi gar igenom resultatet samt uppréttar en handlingsplan utifran resultatet.

BESLUT

Lamnas till chefer for kdnnedom och att arbeta med. | dvrigt kopplas resultatet till
medarbetarenkatens atgardsplaner.

5. Inventering av oversattning till finska
Hur ménga sidor péa externa nétet bér 6verséttas till finska?

BESLUT

Resultat rapporteras till Hikan senast 7 mars. Galler framst vilka insatser och vilka avgifter vi
har.

6. Brandskyddsrapport
Brandskyddsrapport 2017.pdf
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Socialférvaltningens kontor, ledningsgruppen tar del av rapporten, i stort sett godkénd

Uppfoljning av daglig verksamhet kl 11:30

Osthammars kommun tilldmpar lagen om valfrihet, inom daglig verksamhet sedan 2010. Den
dagliga verksamheten syftar till att ge sysselséattning med arbetsférberedande inriktning till
funktionsnedsatta personer som &r i yrkesverksam alder, saknar meningsfull sysselséttning och
inte utbildar sig.

Samtliga verksamheter har till stor del en bra verksamhet. Dock har verksamheterna svarighet att
ordna praktikplatser for personerna. Genomforandeplan saknas till viss del.

Forberedelser infor tjanstledighet och hantering infor namnd

Férberedelse infér ndmnd, anvédnd EDP, férbered nya drenden, meddela Rebecka om rubrik,
férslag till beslut och vad &rendet géller. Ledningsgruppen ansvarar for att drendena registreras i
EDP.

BESLUT
Ledningsgruppen ansvarar for att sakerstalla hanteringen till namnd.
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