
Socialförvaltningens ledningsgrupp
SN-2018-21 Carina skriver från punkt 2.

Deltagare
Håkan Dahlqvist, Rebecka Modin, Mikael Sjöberg, Carina Kumlin, Torbjörn Nyqvist
(Organisatör), Sara Söderström

2018-02-27
09:00-12:00
Håkans rum

Protokoll

Påminna om deadline, fredag 2 mars.

Prognosarbete pågår. läget är mycket allvarligt, prognos visar på IFO - 16 mkr, Vård o omsorg , -
15 mkr Säbo, - 10 mkr ordinärt boende.

Diskussion kring nämndens målarbete. På vilken nivå kommer SN att sätta mål? Möjlighet för
verksamhet att sätta v-mål.
Nämnden sätter strategiska mål.

Tydligare gränsdragning för nämnden att sätta mål. Lättare arbeta mot färre övergripande mål, än
fler styrande mål. Camilla kommer att ge mer information. Torbjörn ger SN uppdatering 7 mars i
styrhus och nämndens nivå i målarbetet. Nyckeltal, bör vara i realtid, se nyckeltalsdatabas, som nu
hämtar från Kolada.

Brevmall.docx
Skyddsombudet har tillsammans med HR genomfört en psykosocial enkät på kyrkogatan 14. Den
blev till stora delar positiv men det finns ett antal åtgärder som ledningsgruppen måste adressera.
Vi går igenom resultatet samt upprättar en handlingsplan utifrån resultatet.

BESLUT
Lämnas till chefer för kännedom och att arbeta med. I övrigt kopplas resultatet till
medarbetarenkätens åtgärdsplaner.

Hur många sidor på externa nätet bör översättas till finska?

BESLUT
Resultat rapporteras till Håkan senast 7 mars. Gäller främst vilka insatser och vilka avgifter vi
har.

Brandskyddsrapport 2017.pdf

1. Ärenden under beredning

2. Ekonomi

3. 10.30, Camilla Olsson är inbjuden för att diskutera kring upplägg
för budgetdialog nämnd, avseende målarbete (och Stratsys)

4. Dialog om åtgärder efter genomförd psykosocial kartläggning

5. Inventering av översättning till finska

6. Brandskyddsrapport
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Socialförvaltningens kontor, ledningsgruppen tar del av rapporten, i stort sett godkänd

Östhammars kommun tillämpar lagen om valfrihet, inom daglig verksamhet sedan 2010. Den
dagliga verksamheten syftar till att ge sysselsättning med arbetsförberedande inriktning till
funktionsnedsatta personer som är i yrkesverksam ålder, saknar meningsfull sysselsättning och
inte utbildar sig.

Samtliga verksamheter har till stor del en bra verksamhet. Dock har verksamheterna svårighet att
ordna praktikplatser för personerna. Genomförandeplan saknas till viss del.

Förberedelse inför nämnd, använd EDP, förbered nya ärenden, meddela Rebecka om rubrik,
förslag till beslut och vad ärendet gäller. Ledningsgruppen ansvarar för att ärendena registreras i
EDP.

BESLUT
Ledningsgruppen ansvarar för att säkerställa hanteringen till nämnd.

7. Uppföljning av daglig verksamhet kl 11:30

8. Förberedelser inför tjänstledighet och hantering inför nämnd
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