Protokoll fort vid méte med skyddskommitté pa
socialforvaltningen 2018-01-17

Parter: Osthammars kommun, socialchef Hakan Dahlqvist
Qsthammars kommun, omradeschef Agneta Ronnkvist
Osthammars kommun, omradeschef Jessica Helmefors

Fysioterapeuterna, genom Pia Liljefors

Sveriges Arbetsterapeuter, genom Ursula Worsch Persson
Vision, genom Eva-Lena Grannas

Vardforbundet, genom Jeanette Vatanen

Franvarande: Akademikerforbundet SSR
Kommunal
Ledarna

Plats och tid: Socialforvaltningen kl. 13.00 — 13.50

Mbotesordférande: Hakan Dahlqvist
Protokollforare: Gabriella Westerberg, HR-generalist

Protokollsjusterare: For Osthammars kommun, Hakan Dahlqvist
For arbetstagarparterna, Pia Liljefors

Forkortningar: AG Arbetsgivaren
AG-Férnamn Arbetsgivarrepresentant, se deltagarlista
IFO Individ- och familjeomsorg
VoO Vérd och omsorg
BoU Barn och ungdom, sektion pa IFO
Bilagor: 1) Overgripande statistik, sjukfrAnvaro december- november 2014-2017 (p. 4a)

2) Overgripande statistik VoO, sjukfranvaro december- november 2014-2017 (p. 4a)
3) Overgripande statistik IFO, sjukfrénvaro december- november 2014-2017 (p. 4a)
4) Statistik, sjukfranvaro dag 1-59, januari-november 2017 (p. 4a)

5) Statistik, sjukfranvaro dag 60-999, januari- november 2017 (p. 4a)

6) Statistik, sjukfrénvaro dag 1-999, januari- november 2017 (p. 4a)

7) Rapporterade olycksfall, tillbud och riskobservationer 170101-171231 (p. 4b)

8) Rapportering i KIA (p. 4b)

9) Skyddsombudsorganisation pé Socialforvaltningen (p. 6)

1. Val av justerare

Pia Liljefors foreslas som justerare.

Ovanstaende betyder att Pia Liljefors viljs till justerare.
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2. Faststdllande av féredragningslista

Foredragningslistan faststills.

Ovanstaende betyder att foredragningslistan faststélls.

3. Genomgang av foregaende protokoll
Skyddskommitté 2017-11-16

Inga kommentarer.

Ovanstaende betyder att protokollet fran 2017-11-16 ldggs till handlingarna.

4. Uppfdljning av statistik
a) Korttidsfranvaro och langtidsfranvaro (bilaga 1-6)
Statistiken géllande korttidsfranvaro och langtidsfranvaro gicks igenom och diskuterades.

AG-Hékan meddelar att sjukfranvaron minskade i slutet av 2017 och vissa forbittringar kommer
ddrmed ga att se.

Ovanstdende betyder att skyddskommittén tar del av informationen.

b) Anmalda arbetsskador och tillbud (bilaga 7-8)
Rapporterna géllande anmilda skador och tillbud gicks igenom.

Skyddskommittén 6nskar att medarbetarna ska fa tillgang till den app som finns, eftersom det pa s&
sétt blir det ldttare for medarbetare med mobiltelefon att gora anmélningar.

Vision 6nskar att namn ska finnas pa den som anméler sa att skyddsombuden har mojlighet att prata
med den drabbade.

Ovanstaende betyder att arbetsgivaren ska undersdka mojligheten att installera KIA-
appen.

c) Diskussion géllande atgarder
Mojligheten att installera KIA:s app ska utredas.
Chefer uppmanas att informera om KIA pa arbetsplatstréffar eller vid annat lampligt tillfille.

AG-Hékan informerar om att arbetsgivaren ska se 6ver mojligheten att erbjuda medarbetarna en
utbildning gdllande hot och vald.

Demensvérdsutvecklarna kan hjélpa till att stodja medarbetare gillande exempelvis hur de bér beméta
en person med demens p& omvérdnadsboende eller inom hemtjénst.

Ovanstdende betyder att parterna tar del av informationen.
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5. Fragor om
a) foretagshalsovard

Inga fragor.

Ovanstaende betyder att parterna tar del av informationen.

b) handlingsplaner enligt 3 kap.2a §

Kommunal och Vision anméler att de vill delta i arbetet gillande att ta fram en ny handlingsplan for
att forbéttra arbetsmiljon och det pyskosociala arbetsmiljdarbetet inom Socialférvaltningen. Aven
Carina Kumlin, Torbjérn Nyqvist och Mikael Sjoberg ska delta i arbetet. HR-generalist Gabriella
Westerberg ér sammankallande och ansvarig for projektet.

Vision meddelar att de snart kommer snart att presentera resultatet av den psykosociala skyddsrond
som skyddsombudet genomférde pa Kyrkogatan 14 i december. Resultatet kommer dven att
presenteras pa central samverkan.

Ovanstdende betyder att skyddskommittén utser Kommunal, Vision, Carina Kumlin,
Torbjorn Nyqvist, Mikael Sjoberg och Gabriella Westerberg till arbetsgrupp med
uppdrag att ta fram en ny handlingsplan.

c) planering av nya eller andrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder och av arbetsorganisation

AG-Hékan informerar om att en konsult ska tas in for att se huruvida det gar att bygga om koket pa
Kyrkogatan 14. Skilet dr att det i nuldget &r mycket trangt.

Vision meddelar att hon, som skyddsombud pa Kyrkogatan 14, har tittat pa kéllaren och det finns stora
brister gdllande exempelvis planldggning, ventilation mm. Det ska utredas huruvida alla hjdlpmedel
behdver finnas just i kéllaren. Sveriges Arbetsterapeuter anser att det &r en komplex situation som man
behover samverka kring. AG-Agneta meddelar att man har planerat ett méte kring detta.

Ovanstdende betyder att skyddskommittén tar del av informationen.

d) planering av anvdandning av @mnen som kan féranleda ohélsa eller olycksfall

Denna typ av d@mnen finns inte inom verksamheten.

Ovanstaende betyder att skyddskommittén konstaterar att fradgan inte ar aktuell.

e) upplysning och utbildning rérande arbetsmiljén

Lednings- och verksamhetsstod kommer att anordna arbetsmiljoutbildningar f6r chefer och
skyddsombud under véaren 2018.

Ovanstdende betyder att skyddskommittén tar del av informationen.
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f) arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet

Inga fragor.

Ovanstaende betyder att skyddskommittén tar del av informationen.

6. Skyddsombudsorganisation (bilaga 9)

Kommunal har inkommit med ett nytt forslag till skyddsombudsomorganisation. Fragan gillande
effektiviten med fler skyddsombud diskuteras. Det &r mycket viktigt att fackforbunden har en dialog
med varandra och arbetsgivaren for att undvika missforstand gillande bland annat ansvarsfordelning.

Ovanstdende betyder att den nya skyddsombudsorganisationen faststills.

7. Skyddskommitténs fortsatta arbete
En ny handlingsplan ska arbetas fram under det forsta kvartalet 2018.
Socialforvaltningen ska gora en satsning géillande hilsoaktiviteteter.

Chefer ska ta hjélp av Lanshélsan i rehabiliteringsdrenden.

Ovanstdende betyder att skyddskommittén tar del av informationen.

8. Ovriga fragor
a) Skyddsrond pa Kyrkogatan 14, ar 2017
Vision meddelar, i egenskap av skyddsombud pa Kyrkogatan 14, att hon vill ha en uppf6ljning av den

skyddsrond som genomfordes 2017. Skélet till detta &r att man uppfattar det som att vissa atgérder inte

ar genomforda. AG-Hakan meddelar att fordrojningar har skett, men att man ska sétta av tid for detta.

Det ska fortydligas att rokning dr forbjuden utanfor huset. AG-Hékan ska ta upp detta med
medarbetarna pa Kyrkogatan.

Ovanstdende betyder att skyddskommittén tar del av informationen.

Vid protokollet
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IA FOR KOMMUNER

ARBETSMILIOHANDELSER
OSTHAMMARS KOMMUN -
SOCIALFORVALTNINGEN (SOC)

2017-01-01 - 2017-12-31

Anstallningsform : Egen personal

I Fardolycksfall - 6
I Tillbud - 68
| Riskobservation - 2

0 20 40 60 80

Diagram 1. Arbetsmiljéhandelser som intréffat pd Osthammars Kommun - Socialférvaltningen (Soc) inklusive underenheter
2017-01-01 - 2017-12-31. totalt 131 hindelser. Av dessa dr 0 arbetsskador och 1 tillbud eller riskobservationer
anmilt till Arbetsmiljoverket enligt 3 kap. 3 a § Arbetsmiljolagen *. Arbetsskador innefattar olycksfall, fardolycksfall
och arbetssjukdom. Firdolycksfall &r ett olycksfall som intraffar vid fard till eller fran arbetet.

* Arbetsgivare dr skyldig att utan dréjsmal till Arbetsmiliéverket anmdla olycksfall pa arbetsplatsen som medfért dodsfall eller allvarlig personskada
eller samtidigt drabbat flera arbetstagare. Det gdller dven tillbud som inneburit allvarlig fara for liv eller hdlsa.



Olycksfall

For olycksfall skiljs mellan olycksfall som medfért minst en dags sjukfranvaro och olycksfall utan sjukfranvaro (0-
skada). Generellt fér olycksfall &r att det alltid medfért ndgon form av skada pa individ. | olycksfall med sjukfranvaro
kan den faktiska sjukfranvaron i antalet dagar anges. Skadetyp sammanfattar de fysiska konsekvenser som

olycksfallet medfar.

Uppskattad sjukfranvaro for olycksfall som
intraffat pd Osthammars Kommun -
Socialférvaltningen (Soc) inklusive underenheter
2017-01-01 - 2017-12-31.

Diagram 2.

Franvaro
5 (9%)

Ej franvaro (0-skada)
50 (91%)

Forhallandet mellan kollektivanslutna och tjanstemé@n
for olycksfall som intréffat p& Osthammars Kommun -
Sacialférvaltningen (Soc) inklusive underenheter
2017-01-01 - 2017-12-31.

Diagram 4.

Kollektivanstallda
55 (100%)

Diagram 6.
2017-01-01 - 2017-12-31.

Kross-’ am-eller annan ijkdE|$Skada ' _
Stukning, vrickning, strackning 4 -

|

Sarskada (inkl. blodférgiftning) 2 —-

Faktisk sjukfranvaro for olycksfall som intréffat pa
Osthammars Kommun - Socialférvaltningen (Soc)
inklusive underenheter

2017-01-01 - 2017-12-31.
Ej angivet 3 (60%)

Diagram 3.

1-3 dagar 0 (0%)
>90 dagar 0 (0%)
15-30 dagar 0 (0%)

31-90 dagar 0 (0%)
4-14 dagar 2 (40%)

Férhallandet mellan kvinnor och mén fér olycksfall som
intraffat pd Osthammars Kommun - Socialférvaltningen
(Soc) inklusive underenheter

2017-01-01 -2017-12-31.

Diagram 5.

Man

1(2%)
Ej angivet
44 (80%)

Kvinna
10 (18%)

Typ av skada for olycksfall som intréffat pa Osthammars Kommun - Socialférvaltningen (Soc) inklusive underenheter

|
I

Brannskada 1 I
0
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Forhallande mellan riskobservationer, tillbud och olycksfall

Skadeorsak/risk sammanfattar hdndelsen i vad som hant (olycksfall) eller vad som kan hinda (tillbud och
riskobservation). Om man har mdnga tillbud med samma skaderisk, kan det fungera som en varning. "Plats" anger var
hdndelserna har intréffat och "Aktivitet" beskriver under vilket arbetsmoment.

Diagram 7. De 10 vanligaste skadeorsakerna/riskerna for arbetsmiljghédndelser som intréffat pa Osthammars Kommun -
Socialférvaltningen (Soc) inklusive underenheter
2017-01-01 - 2017-12-31. Skadeorsak/risk &r ej angiven for 67 héndelser.
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Diagram 8. Rotorsak till arbetsmiljchandelser som intréffat pd Osthammars Kommun - Socialférvaltningen (Soc) inklusive

underenheter
2017-01-01 - 2017-12-31.

No Data Available
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Diagram 9. De 10 vanligaste platserna for arbetsmiljshéndelser som intraffat pA Osthammars Kommun - Socialfrvaltningen (Soc)
inklusive underenheter
2017-01-01 - 2017-12-31. Plats &r e]j angiven for 67 handelser.
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Diagram 10. De 10 vanligaste aktiviteterna vid arbetsmiljghéndelser som intriffat pd Osthammars Kommun - Socialférvaltningen

(Soc) inklusive underenheter
2017-01-01 - 2017-12-31. Aktivitet &r ej angiven fér 67 hdandelser.
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Socialférvaltningen

KIA, kommunernas informationssystem om arbetsmiljo

I KIA kan medarbetare sjédlva rapportera olycksfall, tillbud, arbetssjukdom, fardolycksfall och
riskobservationer. Chefer och skyddsombud har en inloggning till systemet och chefen ska utreda
varje hidndelse och vid behov vidta atgérder samt géra anmélningar.

Rapportering och utredning

Under det 2017-01-01 - 2017-12-31 gjorde medarbetare inom Socialférvaltningen totalt 134
inrapporteringar i KIA, vilket kan jamféras med 2016 d& 194 inrapporteringar gjordes. Av érets
anmélningar &r i dagsldget 64 stycken inte fardigutredda, vilket motsvarar ungefér 48 %.

Hindelser 2017-01-01 - 2017-12-31

e 9 fiardolycksfall har rapporterats. Rapporteringarna giller en cykelolycka, en bilolycka, en
vilolycka samt sex medarbetare som har halkat utomhus.

e 55 olycksfall har rapporterats. Framst har medarbetaren blivit utsatt for slag, dven stickskador

och fall har férekommit.
Skadade ryggar, rivsér och smérta dr f6ljden i flera av drendena. Vid fem drenden har

olycksfallen lett till frénvaro.

e 68 tillbud har rapporterats. Framst handlar det om bespottningar, rivningar, hot eller slag.
Smérta och rivsar dr foljden i flera av drendena.

Observera att medarbetarna relativt ofta rapporterar samma typ av hdndelse under olika
“hindelsetyper”. Statistiken géllande hdndelsetyperna &r ddrmed inte helt tillf6rlitlig utan det

vésentliga &r sjédlva héndelsen i sig.
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