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Omvarldsbevakning november 2019
Har finner du sammanstéllning pa lankar till rapporter och utbildningar som informerats om i
olika nyhetsbrev fran till exempel Socialstyrelsen, SKL och RKA.

Socialstyrelsen byter till helt ny utbildningsportal i januari 2020

For er som anvander Socialstyrelsens utbildningsportal
(https://utbildning.socialstyrelsen.se/) sker det nu &ndringar och alla som har
registrerat konto dar bor ha fatt information redan. Men notera att vid bytet av system
har de tyvérr ingen mojlighet flytta med alla externa anvandarkonton och information
om genomfdrda utbildningar, vilket innebdar att du behdver spara ner dina eventuella
kursbevis senast 2019-12-20.

Sa fort den nya utbildningsportalen &r lanserad kan du skapa ett nytt kostnadsfritt
anvandarkonto.

Digital verksamhetsutveckling i varden

Detta &r en sida fran Socialstyrelsen som innehaller bland annat juridiskt stod for
dokumentation och vander sig till den som arbetar i socialtjansten och hélso- och
sjukvarden. Socialstyrelsen har utvecklat och vidareutvecklat det juridiska stodet med
eHalsomyndigheten. Du nar sidan har >

| oktober publicerades nya omraden:

1. Regler for vardgivaren vid vard pa distans
Samverkan vid utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard
Skyddade personuppgifter och dokumentation
Andamalsenlig och strukturerad dokumentation
Valféardsteknik
Nationella lakemedelslistan
Sekretessbrytande bestammelser nar djur far illa — Lex Maja.
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Stod for individbaserad systematisk uppfoljning pa Kunskapsguiden
Nytt material pa Kunskapsguiden kan stodja socialtjansten att komma igang med
individbaserad systematisk uppféljning i klientarbetet. Systematisk uppféljning
innebdr att man dokumenterar arbetet med enskilda klienter och sammanstéller
informationen pa gruppniva i syfte att utveckla och forbattra verksamheten. Stoden
bestar bland annat av en webbutbildning, handledning for fordjupning och
stodmaterial for utbildare. Du finner materialet har pa Kunskapsguiden



https://utbildning.socialstyrelsen.se/
https://div.socialstyrelsen.se/
https://kunskapsguiden.se/ebp/Systematisk-uppfoljning/stod-for-systematisk-uppfoljning/Sidor/default.aspx

Kostnader for ekonomiskt bistand okar (SKL Ekonomibloggen)
Kommunernas kostnader for det ekonomiska bistandet okar. En viktig orsak ar att de
statliga forandringarna inom arbetsmarknadspolitiken bidrar till en évervéltring av
kostnader till kommunerna. Kostnadsokningen av ekonomiskt bistand 2019 forklaras
inte enbart av att antalet individer blir fler utan dven hushallens genomsnittliga behov
av ekonomiskt bistand dkar. Det kan bero pa bland annat storleken pa familjen, 6kade
boendekostnader eller att hushallen far minskade inkomster i form av till exempel
aktivitetsstod for deltagande i Arbetsférmedlingens insatser. Det finns i dag en oro hos
manga kommuner att nedlaggningen av kontor och minskade medel till aktiviteter hos
Arbetsformedlingen ytterligare kommer att 6ka de kommunala kostnaderna. L&s
bloggen i sin helhet har >

Se kompetensen som kan avlasta och komplettera (SKL
Socialtjanstbloggen)

Asa Furén-Thulin lyfter i bloggen att for att méta behovet av personal behdver
Socialtjansten tanka nytt och ta in den kompetens vi vanligtvis inte ser. For att moéta
den utmaningen har SKL har tagit fram nio strategier. En av dem &r "Breddad
rekrytering" och handlar om att attrahera, rekrytera och behalla grupper som vi
vanligtvis inte &r sa bra pa att anstalla i vara verksamheter. Det handlar om personer
med funktionsnedsattning, nyanlanda eller andra som star langt fran arbetsmarknaden
— personer vars kompetens kan berika, komplettera och avlasta en rad yrkeskategorier
i valfarden. "Fler véagar in — Breddad rekrytering" &r ocksa namnet pa ett projekt som
tittar narmar pa just detta. De arbetsuppgifter som inte kraver en viss legitimation eller
utbildning blir till nya tjanster som kan matchas mot personer som star langt fran
arbetsmarknaden. Och genom att avlasta nuvarande medarbetare och erbjuda
mojligheter for nya — kan kommunerna bade och organisera arbetet pa smartare och
effektivare satt. Projektet pagar fram till juni 2020.

Las bloggen har >

Las om projektet ”Fler végar in — Breddad rekrytering =

Nytt tema om samordnad individuell planering pad Kunskapsguiden

Om en person har behov av insatser fran bade halso- och sjukvarden och socialtjansten
kan kommunen och regionen upprétta en individuell plan tillsammans. Ett nytt tema
pa Kunskapsguiden samlar information om samordnad individuell planering for aldre
personer. Du kan lasa mer har pa Kunskapsguiden -

Nationell samordnare for 6kad kvalitet i aldreomsorgen utsedd

| november 2019 utsag regeringen en nationell samordnare (Goran Johnsson) som ska
framja en hallbar kompetensforsorjning inom kommunalt finansierad vard och
omsorg. Samordnaren ska stodja kommunerna genom att bland annat stimulera
forandringsarbete for en attraktivare arbetsmiljo, starka ledarskapet samt foresla
valféardstekniska I6sningar som kan avlasta personalen. Uppdraget ska redovisas senast
den 15 juni 2021. Du finner information om uppdraget hér pa regeringskansliet sida -



https://skl.se/tjanster/merfranskl/bloggarfranskl/ekonomibloggen/artiklar/kostnaderforekonomisktbistandokar.29962.html?&utm_source=nyhetsbrev&utm_medium=email&utm_term=&utm_content=&utm_campaign=v.+46
https://skl.se/tjanster/merfranskl/bloggarfranskl/ekonomibloggen/artiklar/kostnaderforekonomisktbistandokar.29962.html?&utm_source=nyhetsbrev&utm_medium=email&utm_term=&utm_content=&utm_campaign=v.+46
https://skl.se/tjanster/merfranskl/bloggarfranskl/socialtjanstbloggen/artiklar/minellerdinbudgetdagsattsetilldenfaktiskavinsten.30009.html?&utm_source=nyhetsbrev&utm_medium=email&utm_term=&utm_content=&utm_campaign=v.+47
https://skl.se/arbetsgivarekollektivavtal/personalochkompetensforsorjning/rekryteringsstrategierforvalfardsjobben/breddarekryteringen/anstallapersonermedfunktionsnedsattning.25772.html
https://kunskapsguiden.se/aldre/Teman/samordnad-individuell-plan/Sidor/default.aspx
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2019/11/dir.-201977/

Uppfoljning av 2015-2018 ars stimulansmedel fér 6kad bemanning inom
aldreomsorgen

Socialstyrelsen har haft i uppdrag av regeringen att administrera, férdela medel och
I6pande folja upp satsningen pa en 6kad bemanning inom &ldreomsorgen. Den fjarde
delrapporten ar en uppféljning som utéver tidigare ar aven omfattar 2018 ars
stimulansmedel. L&s Socialstyrelsens redovisning i sin helhet har >

Enligt kommunernas redovisningar har stimulansmedlen i olika
aldreomsorgsverksamheter anvants pa ett satt som framjar en god vard och omsorg om
aldre personer.

Nagra aterkommande teman i redovisningarna ar att kommunerna har astadkommit
forbéattringar av

o teamen for trygg och saker hemgang efter sjukhusvistelse

o aktiviteterna for en meningsfull tillvaro for &ldre personer med
omsorgsinsatser, saval enskilt som i grupp
kontinuiteten i bemanningen
rehabiliteringen
nattbemanningen
maltidssituationen
mojligheterna for aldre personer att komma utomhus
organisationen kring trygghetslarm.
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Om Digitala vardtjanster och artificiell intelligens i héalso- och sjukvarden
Regeringen gav i mars 2019 Socialstyrelsen i uppdrag att utifran tidigare uppdrag om
kartlaggning av digitala vardtjanster vidareutveckla férslagen om indikatorer och
matetal for uppféljning av halso- och sjukvard som bedrivs via dessa tjanster och att
kartlagga omfattningen av och inriktningen pa anvandningen av artificiell intelligens
(Al) inom halso- och sjukvarden. Rapporten vander sig till regeringen i forsta hand
men den kan ocksa vara av intresse for beslutsfattare pa nationell, regional och lokal
niva samt utforare av halso- och sjukvard.

Al std anvands i dagslaget framforallt inom anamnes, diagnos och beslutsstod. Andra
omraden dar Al kommer till anvandning ar monitorering och telemedicin. Dar handlar
det om fjarrovervakning av patienter med hjartsvikt, digital vard i hemmet och
fallprevention med hjélp av sensorer samt medicineringsboxar som ger patienten
paminnelser om att det ar dags att ta sin medicin och loggar uttaget. Anvandningen av
artificiell intelligens, Al, i hélso- och sjukvarden &r fortfarande begransad. Rapporten
ar utgiven av Socialstyrelsen. Hela rapporten fran Socialstyrelsen finner du har -



https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2019-10-6426.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2019-10-6431.pdf

Ny rapport: For en battre demensvard - en utvardering av
Silviahemscertifieringen

Stiftelsen Silviahemmet utbildar personal inom vard och omsorg av demenssjuka. For
att undersoka pa vilket satt utbildning av personal och certifiering av verksamheter
enligt Silviahemmets vardfilosofi har paverkat det dagliga arbetet har Stiftelsen
Stockholms lans Aldrecentrum studerat fyra olika verksamheter fore och efter
Silviahemscertifiering.

| rapporten framkommer bland annat att utbildningen ar uppskattad och att det kravs
malmedveten organisation och engagerat ledarskap for att forandra arbetssatt pa en
arbetsplats. Regelbundet arbete med reflektion har ocksa visat sig vara vardefullt for
det praktiska arbetet. L&s rapporten hér i sin helhet >

Tips om bok ”Detta ar demens — Fakta om en folksjukdom”

Margareta Skog, sjukskdterska, forskare och foreléasare, vill 6ka kunskapen om
demens hos dem som arbetar narmast patienten. | sin nya bok beskriver hon
sjukdomens fem vanligaste former, som kan ge olika symtom. Margareta menar att vi
pratar for Overgripande om demens. Det behdvs 6kad kunskap om vad som &r specifikt
for olika patientgrupper. Hon lyfter specifika behov kring kommunikation, personlig
hygien, maltider och sémn samt fallrisk. Boken kan képas hér via Gothia Fortbildning
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E-halsomyndighetens arsrapport ar klar

E-halsomyndigheten har i regleringsbrevet fatt uppdraget att ta fram en rapport om
forhallanden for digitalisering inom halso- och sjukvard och socialtjanst. Rapporten tar
i huvudsak upp de foreteelser och drivkrafter som behovs for att Sverige ar 2025 ska
vara bast i varlden pa att tillvarata digitaliseringens och e halsans méjligheter.

Bland annat framkommer att I6sningar med hemmonitorering, sensorer och GPS-larm
innebar i de flesta fall en kvalitetshdjning for den enskilde och béttre resursutnyttjande
i den aktuella verksamheten. Samtidigt kan det fortfarande vara problem med
grundladggande infrastruktur genom att det saknas mobilt/fast bredband till ordinart
boende och wifi i egha boenden. For att breddinforande av vélfardsteknik ska ske
snabbare behdvs langsiktig stimulans och expertstdd, nationellt och regionalt.
Samtidigt behover chefer och politiker stod for att verksamhetsutveckla pa ett
andamalsenligt och effektivt satt. For att mota framtidens utmaningar kravs nya satt att
tanka och en djupare forstaelse for vad som skapar varde for invanarna. Vi behover
ocksa skapa nya och smartare samhéllstjanster. Vi blir battre pa att se till anvandarnas
behov, genom att arbeta med undersékningar, tjanstedesign och brukar- och
patientmedverkan. Men vi behover utveckla arbetssétten ytterligare. Rapporten i sin
helhet finner du har >



http://www.aldrecentrum.se/nyheter/ny-rapport-f%C3%B6r-en-b%C3%A4ttre-demensv%C3%A5rd-en-utv%C3%A4rdering-av-silviahemscertifieringen
https://www.gothiafortbildning.se/detta-ar-demens-p77411307
https://www.gothiafortbildning.se/detta-ar-demens-p77411307
https://www.ehalsomyndigheten.se/globalassets/dokument/rapporter/arsrapport-2019_e-halsomyndigheten.pdf
https://www.ehalsomyndigheten.se/globalassets/dokument/rapporter/arsrapport-2019_e-halsomyndigheten.pdf

Framtidsscenarier for kompetensforsorjningen inom halso- och
sjukvarden

I projektet “Framtidsscenarier for hélso- och sjukvardens kompetensforsorjning” har
analysforetaget Kairos Future haft i uppdrag av Socialstyrelsen att, utifran trendanalys
och scenariometodik, identifiera drivkrafter och trender i samhallet som har relevans
for halso- och sjukvardens framtida kompetensforsorjning. Resultaten ska inte ses som
korrekta faktapastaenden, utan som en framtidsspaning i ljuset av den trend- och
scenariometodik som har anvénts och som har utgatt fran workshopdeltagarnas egna
insikter inom respektive yrkesomrade. Underlaget fran workshopparna har bearbetats
och tolkats sjalvstandigt av Kairos Future.

Lds vidare héar >

Fri tid hos hemtjansten i Vastervik

2017 borjade hemtjansten i Vastervik arbeta pa ett nytt satt. Det nya arbetssattet infordes bade
i den privata och den kommunala hemtjansten efter ett beslut i Socialndmnden. Arbetssattet
kallas Fri tid och &r unikt for svensk hemtjanst. Las mer hér pa Sunt Arbetslivs sida 2>

Tips pa pris att soka: Carin Mannheimers pris till goda idéer inom aldrevard och
omsorg

Nu utlyser forskningsfonden till Carin Mannheimers Minne ett nytt pris for goda idéer
inom aldrevard och omsorg. Priset ska stimulera personal pa alla nivaer inom
aldrevard och omsorg att fundera 6ver forandringar som leder till att aldre personer far
det battre. Deadline for ansokan ar 31 januari 2020. Priset kan ga till allt fran tekniska
innovationer till idéer kring rutiner, miljo, eller forbattring av andra delar av
verksamheten. Lds mer har >

Aldre tranar battre med AR-glasdgon

Sa kallade AR-glasdgon, glasogon som forstarker verkligheten, kan hjélpa aldre och
funktionshindrade att trdna upp sin balans. Glasdgonen gor det roligare att tréna,
samtidigt som de hjalper patienten att komma ihag sina 6vningar. Forskarna har nu i
en forstudie, med atta dldre som hade problem med balansen, testat att trana med AR-
glasdgon. Enligt Sven Blomgvist har de 6verlag varit véldigt positiva och sag
mojligheter med denna teknik att kunna trana hemma, bade for egen och for andras
del. Lés artikeln har pa forskning.se =



https://www.socialstyrelsen.se/utveckla-verksamhet/kompetensforsorjning/framtidsscenarier/
https://www.suntarbetsliv.se/artiklar/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo/fri-tid-hos-hemtjansten-i-vastervik/
https://agecap.gu.se/aktuellt/n/carin-mannheimers-pris-till-goda-id-er-inom-aldrevard-och-omsorg.cid1656151
https://www.forskning.se/2019/11/14/aldre-tranar-battre-med-ar-glasogon/

