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| det har dokumentet finner du tips fran utvecklingsenheten inom vard och omsorg pa

rapporter och annat smatt och gott som kan vara bra.

1. Rapport Starkt kompetens i vard och omsorg (SOU 2019:20)

Vem har last och nar? | Catharina Frostner 2019-06-14

SOU Beténkande av Utredningen Reglering av yrket

elller underskoterska

Antal sidor: | Ca 290 sidor (innehaller lagforslag och dylikt)

Lank till material: | Lank till rapporten 2>

Kort sammandrag

Utredningens dvergripande uppdrag ar att foresla hur yrket underskaoterska kan
regleras i syfte att 6ka kvaliteten och sékerheten i halso- och sjukvarden och
omsorgen. Utredningen foreslar att yrket underskoterska regleras med en skyddad
yrkestitel. Utredningen har dven 6vervagt att foresla legitimation och att forbehalla
vissa arbetsuppgifter for underskoterskor men finner att en skyddad yrkestitel &r den
mest andamalsenliga regleringen for yrkesgruppen.

Pa sidorna 15-28 finner du lagférslag som ar tankt att trada i kraft 1 januari 2025:

e Forslag till lag om éndring i lagen (1993:387) om stéd och service till vissa
funktionshindrade i paragraferna 6 & 28.

e Forslag till lag om &ndring i socialtjanstlagen (2001:453) i 3 kap. 3 § och 16
kap. 6 8.

e Forslag till lag om &ndring i patientsakerhetslagen (2010:659) i 4 kap. 6, 10
och 11 8§, 8 kap. 8 § och 10 kap. 5 8 samt en ny paragraf, 4 kap. 5a 8§

e Forslag till férordning om andring i patientsékerhetsférordningen (2010:1369)
i 5kap. 2,5, 6,12 och 15 8§, 6 kap. 1 § och 8 kap. 1 § samt en ny paragraf, 3
kap. 14 8, och narmast fore 3 kap. 14 § en ny rubrik.

e Forslag till férordning om éndring i foérordningen (2015:284) med instruktion
for Socialstyrelsen i 6 8.

e Forslag till forordning om &ndring i forordningen (2016:157) om erk&nnande
av yrkeskvalifikationer i bilagan.

Utdrag fran sammanfattningen:

Det har i utredningens kartlaggning visat sig finnas relativt utbredda brister i
kompetensen hos yrkesgruppen vilket har en direkt effekt pa utférandet av
arbetsuppgifterna. Det kan ses som en konsekvens av att underskoterskeyrket hittills
varit oreglerat vilket innebér att vem som helst kan anstéllas som underskoterska och
bl.a. genomfora vardatgarder utan relevant utbildning. Det ar huvudménnens och



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/statens-offentliga-utredningar/starkt-kompetens-i-vard-och-omsorg_H7B320

arbetsgivarnas ansvar att se till att ratt kompetens finns for arbetsuppgifterna sa att
arbetsfordelningen bidrar till en effektiv verksamhet med kvalitet.

Med ett reglerat yrke avses yrkesverksamhet dar det genom lag, férordning eller
andra foreskrifter, direkt eller indirekt, kravs bestamda yrkeskvalifikationer for att fa
tilltrade till eller utova verksamheten eller nagon form av denna eller anvéanda en viss
yrkestitel. Att infora en ny yrkesreglering av nagon form innebdr att lagstiftaren
samtidigt accepterar att vissa hinder uppstar pa arbetsmarknaden — det ar inte mojligt
att fa jobb av ett visst slag utan att forst genomga sarskild utbildning, eller det ar inte
mojligt att anvanda en viss titel som ar forbehallen den som har genomgatt sarskild
utbildning. Utredningen redogor i kapitel 4 for regelverket om legitimation, skyddad
yrkestitel, reglerade arbetsuppgifter, halso- och sjukvardspersonal, delegering av
arbetsuppgifter och stéd vid utférande av egenvard.

Kartlaggning av yrkesgruppen underskoterska - Utredningen har dels sammanstallt
grundlaggande data kring yrkesgruppen, dels genomfort ett stort antal besék och
intervjuer med representanter fér kommuner, landsting, privata utforare,
professionsforetradare och myndigheter for att battre kunna redovisa hur stor
yrkesgruppen ér, vilken utbildning de som arbetar i yrket har och vilka
arbetsuppgifter de utfor.

Onskvirda kompetenser hos underskéterskan enligt deltagarna i kartlaggningen:

— Bedomningsférmaga

—  Omvardnads/omsorgskunskap
Medicinsk kompetens

— Kunskap om diagnoser

— Professionellt bemotande
Identifierade kompetensbrister enligt deltagarna i kartlaggningen:

— Kunskap om hur man ska dokumentera

— Omvardnads-/omsorgskunskap

— Medicinsk kompetens

— Kunskap om diagnoser

— Professionellt bemotande
Utover dessa kompetensbrister har i princip alla som utredningen traffat patalat att
sprakkunskaper hos personalen manga ganger ar bristfalliga. Det finns ocksa en
gemensam uppfattning bland foretradarna om att utbildningens varierande innehall ar
en orsak till kompetensbristerna. Sammantaget ser utredningen att dessa brister i
yrkesgruppens kompetens paverkar kvaliteten i verksamheterna och innebér
potentiella patientsékerhetsrisker.

Beddmning

Forutom sjalva lagforslaget (som samtliga chefer inom var verksamhet med
underskoterskor bor 6gna igenom) innehaller rapporten mycket matnyttigt. T ex:

Kapitel 5 Grundldggande data om yrkesgruppen underskoterska, Kapitel 6 Kvalitet
och sakerhet i vard och omsorg, Kapitel 7 Kartlaggning av yrkesgruppen
underskoterska, Kapitel 8 Satsningar pa kompetensforsorjning i vard och omsorg,
Kapitel 9 En tydligare utbildning och yrkesbeskrivning, Kapitel 11 Validering av
underskoterskans kunskap och kompetens.




2. Halsoframjande insatser for aldre med psykisk ohalsa (utvardering
av projektet ’Seniorliv i balans” i Nacka kommun)

Vem har last och nar? | Catharina Frostner 2019-06-14

Kalla: | Nestor FoU-center 2018

Antal sidor: | 33 sidor

Lank till material: | Lank till rapporten =

Kort sammandrag

Att arbeta for att framja psykisk halsa eller forebygga psykisk ohélsa hos &ldre
personer har ett stort varde, bade for individen sjélv och utifran ett
samhallsperspektiv. Nestor FoU-center har under manga ar arbetat med fragor som
ror psykisk hélsa och framst har det handlat om kompetensutveckling. Nacka
kommun tillfragade Nestor om en utvardering av ett halsoframjande program som just
riktade sig till denna grupp.

Sjalva programmet som genomforts i Nacka bestod av atta strukturerade grupptraffar
med fokus pa samtal om existentiella fragor kring aldrandet och information om
halsoframjande vanor. Seniorliv i balans var ett ambitiost program med ett brett
anslag och manga olika delar, men utvérderingen visar att det framforallt var tre
faktorer som var framtrddande. Det handlade om att programmet framjade
aterkommande social samvaro, existentiella samtal och information om egenvard. Av
dessa tre var social samvaro och existentiella samtal mest betydelsefulla enligt
intervjuerna med de &ldre deltagarna. Programmet skapade regelbundna rutiner,
manskliga moten och bekraftelse fran andra, vilket ar faktorer som framjar psykisk
hélsa. Flera deltagare sade att programmet gett positiva effekter pa deras valmaende.
Flera gav aven konkreta exempel pa hur de forandrat sin vardag i en positiv riktning.

Utvarderingen har ett tvadelat syfte. Det ena ar att undersoka programmets formaga
att framja psykisk hélsa for aldre. Det andra ar att analysera forutsattningarna for att
programmet ska kunna tillvaratas langsiktigt i ordinarie verksamhet. Utvarderingen
pekar pa att det finns goda skal att tillvarata programmet och integrera det i den
ordinarie verksamheten. Utvarderingen synliggor bade framjande och motverkande
faktorer nar det galler fragan om implementering och programmets langsiktiga
Overlevnad. En slutsats &r att programmet behdver kompletteras av andra insatser och
ses som en del i en bredare halsoframjande strategi i kommunen. Da har programmet
goda forutsattningar att bli en viktig insats for att forebygga psykisk ohélsa for aldre.

Beddmning

Ett intressant omrade och bra fér Osthammars kommun att kolla narmare pa om
liknande initiativ skulle paborjas inom kommunen.

Har finns slutrapporten fran Nacka fér den som vill ldsa mer om sjalva programmet
9

(Nacka kommun hade fram till 2016 inte nagra insatser som syftade till att forebygga
psykisk ohélsa hos aldre. Samtidigt pekade befolkningsprognoserna pa att antalet
aldre kommer att 6ka kraftigt i Sverige under kommande decennier samt pa att
behoven av stod och vard for dldre som lever med psykisk ohélsa kommer att dka.
Mot denna bakgrund beslét Aldreenheten att utse en projektgrupp som skulle ta fram
ett forslag till en forebyggande insats.)



http://www.nestorfou.se/assets/Halsoframjande-insatser-for-aldre-med-psykisk-ohalsa-2018.pdf
http://www.nestorfou.se/assets/Nackas-utvardering.pdf
http://www.nestorfou.se/assets/Nackas-utvardering.pdf

3. Vad har IVO sett? 2018

Vem har last och nar? | Catharina Frostner 2019-06-14

Kalla: | Inspektionen for vard och omsorg (IVO) (2019-03-01)

Antal sidor: | 87 sidor

Lank till material: | Lank till rapporten 2>

Kort sammandrag

Inspektionen for vard och omsorg (1VO) ska varje ar lamna en rapport till regeringen
som innehaller en sammanfattande analys av arbetet med tillsyn, tillstandsprévning
och klagomal enligt patientsakerhetslagen under det gangna verksamhetsaret. IVO: s
iakttagelser och slutsatser fran 2018 visar att manga av de problem och brister som
finns i varden och omsorgen kvarstar sedan tidigare ar. T ex:
e Patienter och brukare far inte sina behov tillgodosedda nar personcentrering
och samordning brister.
e Patienter och brukare utsatts for allvarliga konsekvenser och risker nar det inte
finns tillrackligt med personal eller personalen inte har tillracklig kompetens.
e Vard- och omsorgsgivarna behdver ta ett storre ansvar for att kvalitetsarbetet
verkligen fungerar.

Ex fran dldreomsorgen:

« Aldre personer drabbas av vardskador och missforhallanden som skulle g att
undvika.

+ Personalen uppmarksammar inte symtom pa kroppsliga skador eller
sjukdomar hos aldre som exempelvis har en demenssjukdom.

+ De aldre far inte sina behov tillgodosedda nar samordningen brister. Att
samordningen inte fungerar beror ofta pa att rollerna ar otydliga. Det kan
ocksa bero pa att det finns organisatoriska mellanrum, som uppstar nar en
verksamhets ansvar och befogenheter tar slut utan att en annan verksamhets
ansvar och befogenheter tar vid.

Ex fran funktionshinder:
 Personer med funktionsnedsattning far vanta lange pa insatser.
+ Personer pa boenden utsatts i vissa fall for en oséker miljo.

En positiv iakttagelse inom funktionshinderomradet &r att personalen i de flesta
bostader med sarskild service for barn och ungdomar arbetar med att utveckla
alternativ och kompletterande kommunikation (AKK). Det hjalper personer med
kommunikationssvarigheter att bade forsta andra och kunna uttrycka sig.

Beddmning

Ett kompletterande dokument att ha med sig in i verksamhetsplaneringen for att finna
vara egna omraden for forbattringar. Vad kan vi bli béattre pa? | rapporten ges
exempel som stammer Gverens daven med Osthammar, t ex att avvikelser som ror
insatser som socialtjansten tillhandahaller inte alltid rapporteras eller otydliga roller
etc.



https://www.ivo.se/publicerat-material/rapporter/vad-har-ivo-sett-2018/

4. Att férebygga och behandla undernéaring — Kunskapsstod i halso-
och sjukvard och socialtjanst fran Socialstyrelsen

Vem har last och nar? | Catharina Frostner 2019-06-13

Kélla: | Socialstyrelsen

Antal sidor: | 70 sidor

Lank till material: | Lank till rapporten =

Kort sammandrag

Syftet med kunskapsstodet ar att stodja verksamheter inom halso- och sjukvard och
socialtjanst i deras arbete mot undernaring. Det vander sig primart till chefer, personal
och verksamhetsutvecklare och ger en samlad beskrivning av
+ centrala bestammelser pa omradet, bl.a. Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rad (SOSFS 2014:10) om férebyggande av och behandling vid
undernéring
 ett omhandertagande enligt nutritionsvardsprocessen, dar riskbedomning med
stod av tre fragor maojliggor tidig utredning och atgard.

Varfor har kunskapssttdet tagits fram?

Ett gott naringstillstand &r nodvandigt for en god livskvalitet, for att forebygga
sjukdom och for att medicinsk behandling ska ha béasta mojliga effekt. Undernéring
som inte upptécks eller lamnas utan atgérd kan fa allvarliga konsekvenser med ett
personligt lidande och en hogre vardtyngd som foljd. Aldre personer med undernéring
besoker oftare varden, och har langre vardtider med hogre risk fér komplikationer och
dodlighet, an vélnarda aldre

Kunskapsstodet har sex kapitel som kan lasas som en helhet eller i delar beroende pa
anvandarens behov. | det inledande kapitel ges en évergripande introduktion till
omradet och kunskapsstodet. | kapitlet Bestammelser som ror undernéring finns en
dvergripande genomgang av relevanta lagar och foreskrifter pa omradet. Det tredje
kapitlet Nutritionsvardsprocessen beskriver ett medicinskt nutritionsomhéandertagande
som &r baserat pa vetenskap och beprovad erfarenhet. Kapitlet kan anvandas som stod
nar verksamheter évervéger vilka rutiner som behdver uppréttas for att forebygga och
behandla underndaring hos enskilda. Det fjarde kapitlet Etiska aspekter beskriver
etiska 6vervaganden som vard- och omsorgspersonal behover gora i méten med
patienter och enskilda. Det femte kapitlet beskriver forutsattningar och stod for ett
arbete mot undernéring. Det sista kapitlet ger en sammanfattande beskrivning av de
tretton indikatorer som ar &mnade att spegla centrala delar av kunskapsstodets
innehall.

Beddmning

Jag har ej last hela underlaget sa kan ej bedéma det. Detta ar med som ett tips da det
ar ett nypublicerat underlag fran Socialstyrelsen. Det ligger dven inlankat till vart
ledningssystem pa sidan for “Fall, trycksar och nutrition”



https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2019-5-6.pdf
http://ines.osthammar.se/organisation/socialforvaltningen/socialforvaltningens-ledningssystem/ledningssystem-soc/gemensamma/stodprocesser-inom-vard-och-omsorg/fall-trycksar-och-nutrition/

5. Systematiskt jamstalldhetsarbete inom hjalpmedelsomradet

Vem har last och nar? | Catharina Frostner 2019-06-14

Kélla: | Socialstyrelsen juni 2019

Antal sidor: | 19 sidor

Lank till material: | Lank till rapporten 2>

Kort sammandrag

Socialstyrelsen har haft i uppdrag att kartlagga och sprida exempel pa systematiskt
jamstalldhetsarbete inom hjalpmedelsomradet. Resultaten av kartlaggningen tyder pa
att det ar relativt vanligt med nagon form av jamstalldhetsarbete inom
hjalpmedelsverksamheter, till exempel samlar 35 procent av verksamheterna in
konsuppdelad statistik. Det &r dock mindre vanligt med ett systematiskt
jamstalldhetsarbete, exempelvis att anvanda resultatet fran genomfarda analyser till
konkret verksamhetsutveckling och forbattringsarbete.

Socialstyrelsen har inom ramen for uppdraget identifierat nagra hjalpmedels-
verksamheter vars jamstélldhetsarbete kan utgora larande exempel:

e Region Orebro lan har tagit fram en lathund for jamstalldhetsintegrering
”Spelar roll? Guide till jamstélldhetsarbete”. I guiden lyfts de olika stegen
inom jamstélldhetsintegrering: att synliggora konsskillnader, exempelvis att
inh&mta och analysera statistik och att genomféra forandring.

e Malmo stad har tagit fram en strukturerad metod for jamstélldhetsanalyser,
”Végen till jamstélldhet”, som bestar av en manual och en mall. | manualen
ingar flera steg: kartlagga, analysera, genomfara forandringar samt folja upp.

Beddmning

Bra med exempel som kan ge inspiration till var egen verksamhet.



https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2019-6-19.pdf

6. Halso- och sjukvardsrapporten 2019

Vem har last och nar? | Catharina Frostner 2019-06-19

Kalla: | SKL

Antal sidor: | 69 sidor

Lank till material: | Lank till rapporten 2>

Kort sammandrag

Halso- och sjukvardsrapporten 2019 speglar den aktuella utvecklingen i halso- och
sjukvarden pa nagra viktiga omraden, med stod av senast tillgangliga data. Rapporten
belyser inte bara medicinska resultat, utan dven till exempel tillgéanglighet,
patienternas erfarenheter och befolkningens syn pa sjukvarden.

Syftet med rapporten ar att beskriva den aktuella utvecklingen i halso- och sjukvarden
men &ven att skapa 6verblick och jamfora regioners resultat med varandra, i den
tradition av 6ppna kvalitetsjamforelser som sedan lange nu ar etablerad i Sverige.
Detta &r ett stod for regionerna i deras ledning, styrning och verksamhetsutveckling,
men bidrar ocksa till transparens om sjukvardens kvalitet och effektivitet.

Arets rapport fokuserar pé 8 olika breda teman:

e Omstéllningen till Néara vard
Patienters och befolkningens syn pa varden
Tillgénglighet och véntetider
Saker vard
Resultat for stora sjukdomsgrupper
Kunskapsbaserad vard och maluppfyllelse i riktlinjer
Kompetensforsorjning
Ekonomiska resultat och kostnader

Beddmning

Rapporten &r intressant lasning pa en évergripande niva for att ha koll pa trender
inom halso- och sjukvarden. Jag har ej last hela rapporten men vill &nda tipsa om att
den nu finns publicerad.



https://webbutik.skl.se/shop?funk=visa_artikel&artnr=7585-729-9

