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Omvarldsbevakning januari 2020
Har finner du sammanstéllning pa lankar till rapporter och utbildningar som informerats om i
olika nyhetsbrev fran till exempel Socialstyrelsen, SKR och RKA.

Regeringen bildar en valfardskommission

Regeringen bildar en Valfardskommission som ska leda till atgarder for att starka
valfarden. Valfardskommissionen ska systematiskt identifiera och analysera konkreta
atgarder som kan starka kommunsektorns formaga att tillhandahalla valfardstjanster av
god kvalitet i framtiden. Sarskilt prioriterade ar atgarder som syftar till en forbattrad
styrning av valfarden, ett effektivt nyttjande av offentliga resurser, en hallbar
kompetensforsorjning och arbetsmiljo samt atgarder inom digitaliseringsomradet som
frigor resurser till valfarden.

Las mer har >

Stora tillskott till valfard och trygghet under 2020

Regeringen och samarbetspartierna presenterade den 20 januari fem nya
valfardsmiljarder for i ar for att trygga medborgarnas tillgang till en bra vard, skola
och omsorg. Medlen fordelas pa 3,5 miljarder till kommunerna och 1,5 miljarder till
regionerna. | forslaget tilldelas Osthammars kommun 7,5 mnkr.

Hér finner du Pressmeddelande -

Hér finner du férdelningen infér 2020 >

Socialstyrelsens nya utbildningsportal ar lanserad (Lank till portalen =)

| mitten pa januari lanserade Socialstyrelsen en ny utbildningsportal. Med den nya

portalen hoppas de nd ut till &nnu fler medarbetare och beslutsfattare inom Sveriges

halso- och sjukvard och socialtjanst.

Nagra av nyheterna med den nya utbildningsportalen &r:

e enkel och séker inloggning med mobilt bank-id

e ett snyggare och mer anvandarvanligt granssnitt som fungerar bade pa dator,
surfplatta och mobil

e mojlighet att sétta ihop sina egna utbildningspaket

o ett friare satt att ta del av utbildningsinnehall

e (Okade mdjligheter till samverkan och larande med andra



https://www.regeringen.se/regeringens-politik/valfardskommissionen/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2020/01/stora-tillskott-till-valfard-och-trygghet-redan-i-ar/?&utm_source=nyhetsbrev&utm_medium=email&utm_term=&utm_content=&utm_campaign=v.+4
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2020/01/fordelning-av-medel-till-kommuner-och-regioner-for-2020/?&utm_source=nyhetsbrev&utm_medium=email&utm_term=&utm_content=&utm_campaign=v.+4
https://utbildning.socialstyrelsen.se/learn

Utbildningsmaterial for battre moten i varden

Hur kan vi bli battre pa att se, hdra och mota varandra? Socialstyrelsen har tagit fram ett
flexibelt utbildningsmaterial for dig som arbetar i varden: Det vi inte ser. Ga in pa deras nya
utbildningsportal och ta del av allt material kostnadsfritt. Det bestar bland annat av rollspel,
filmer, VR-film och underlag for reflektion och l&rande enskilt eller i grupp. Har hittar du
ocksa konkreta verktyg, nycklar for kommunikation och stod for dig som leder
gruppovningar. Skriv "Det vi inte ser" i sokrutan.

Lank till portalen =

Barn och unga i riskzon for att bega brott — kan socialtjansten géra mer?

Att skydda och hjalpa barn och unga med normbrytande beteende eller som begar brott
ar ett av socialtjanstens svaraste uppdrag. Den 12 februari bjuder Socialstyrelsen in till
frukostseminarium for att diskutera vilka samverkansformer som finns runt barn och
unga i riskzon for att bega eller aterfalla i brott, och vilka forebyggande insatser som
behovs. Las mer om vilka som medverkar och anmal dig via lanken. Seminariet
livesands pa webben och finns ocksa tillgangligt i efterhand.

Mer information och anmélan har 2>

Podd om att mota och stétta unga ensamkommande

Aren 2014-2016 kom narmare 45 000 ensamkommande barn till Sverige. Manga av
dem mar psykiskt daligt. Vad har vi lart oss om den har gruppens behov? Vad har
fungerat och vad kan den som moter och stottar unga ensamkommande behdva tdnka
pa? Lyssna pa Henry Ascher, barnlékare, Johan Andersson, psykolog pa BUP Region
Skane och Petra Rinman, chef for Kunskapscentrum for ensamkommande barn pa
Socialstyrelsen. Samtalet leds av Ola Billger, kommunikationschef pa Socialstyrelsen.

Lank till podden (som innehdller ménga bra program) 2>

Meddelandeblad forklarar regler om halsoundersokningar for placerade barn & unga

Alla barn och unga som placeras ska erbjudas en halsoundersokning. Det &r kommunen
som ska ta initiativet och regionen som ska erbjuda undersékningen. Vid arsskiftet
publicerade Socialstyrelsen nya regler om vad undersokningen ska innehalla. Nu finns
ocksa ett meddelandeblad som forklarar de nya reglerna och hur halsoundersokningen
forhaller sig till lakarundersokningar enligt LVU samt halsoundersékning for
asylsokande. Du hittar allt material samlat pa Socialstyrelsens sida har >



https://utbildning.socialstyrelsen.se/learn
https://www.socialstyrelsen.se/kalendariet/frukostseminarium-barn-och-unga-i-riskzon-for-att-bega-brott--kan-socialtjansten-gora-mer/?utm_campaign=nyhetsbrev200128&utm_medium=email&utm_source=apsis
https://podcasts.apple.com/se/podcast/p%C3%A5-djupet-en-podd-fr%C3%A5n-socialstyrelsen/id1161759894
https://www.socialstyrelsen.se/stod-i-arbetet/barn-och-unga/barn-och-unga-i-socialtjansten/placerade-barn-och-unga/?utm_campaign=nyhetsbrev200128&utm_medium=email&utm_source=apsis

Mote med personer med autism

Vad kan vara svart for personer med autism i métet med myndigheter? Socialstyrelsen
publicerar en ny broschyr dar du far konkreta rad som kan underlatta nar du som arbetar
inom socialtjansten moter personer med autism. Du far ocksa forslag pa enkla
anpassningar som du kan anvanda nér du planerar och genomfor moten. Du kan ladda
ner eller bestalla broschyren kostnadsfritt pa Socialstyrelsens webbplats.

Liank ”Underlitta for personer med autism 1 moten med socialtjdnsten” (pdf)

Sveriges basta aldreboende

Tatortsvagen i Ahus ar Sveriges bésta aldreboende enligt Socialstyrelsens éppna
jamforelser. Se den korta filmen och hor personalen berétta om sitt engagemang och
om hur de arbetar.

Kolla in dem p& youtube hir >

Seniorlager anordnas av Goteborgs stad

Sedan 2011 har social resursforvaltning i Goteborgs stad haft mojlighet att arrangera
lager for seniorer pa nagon av stadens lagergardar. Under varen kommer flera lager
med aktiviteter, god mat och social samvaro arrangeras. Malgruppen &r ensamma
pensionarer eller aldre som vardar anhdriga. Under de tre dagar som lagren pagar
ingar kost och logi for en kostnad av 100 kronor per dygn.

Las mer om lagren har =

Demens: Se en film om vaskular demens

Gita Lindgren hade blivit pensionerad efter ett arbetsliv med barn och ungdomar. Lefa
stortrivdes med sitt jobb som tv-regissor. Men det var nagot som inte stod rétt till med
Gitas minne. De vuxna barnen reagerade forst. De uppmanade sin pappa att gora
nagonting at saken. Hosten 2014 fick Gita Lindgren diagnosen vaskular demens. Det
ar en demenssjukdom som orsakas av minskat blodfldde i karlen i hjarnan.
Sjukdomsforloppet kan yttra sig plotsligt.

Las artikeln och se filmen héar (28 minuter) =



https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2019-12-6480.pdf?utm_campaign=nyhetsbrev200128&utm_medium=email&utm_source=apsis
https://youtu.be/xhvj8bBZQno
https://vartgoteborg.se/positivt-besked-for-populara-seniorlager/?fbclid=IwAR1uoWWHdbfO1pB6qPORhFZ5HjS90SiexcuOWfGw9iJJ1CyrITE0CLWjkk0#.XhieCwrDfsM.facebook
https://svenska.yle.fi/artikel/2019/11/24/lefa-lindgren-ar-anhorigvardare-for-sin-fru-gita-som-har-demens-jag-har-fatt

Manga aldre har fel glaségon

Svenska 70-aringar har dverlag bra syn, men manga skulle kunna se annu battre. Sex
av tio kan forbéattra seendet betydligt genom att skaffa glasdgon eller byta styrka pa de
glasdgon de redan har, enligt en studie fran Goteborgs universitet.

Las mer har pa forskning.se =

Utredare foreslar forbattrade arbetsvillkor for personliga assistenter

Ungefar 100 000 personer arbetar som personlig assistent. De allra flesta trivs med sitt
arbete och skulle rekommendera yrket till andra men enligt utredningen finns tre
huvudsakliga utmaningar inom yrket; personliga assistenter behéver fa tryggare
anstéllningsvillkor, arbetsmiljoarbetet behdver utvecklas och osakerheten kring
arbetsuppgifter behdver minska.

| utredningen lamnas flera férslag pa vad regeringen bor gora for att forbattra
personliga assistenters arbetsvillkor. Det foreslas bland annat att regeringen:
e infor ett krav pa att arbetsgivare ska tillampa kollektivavtalsliknande villkor
e ger Socialstyrelsen i uppdrag att ta fram ett nationellt utbildnings- och
kunskapsmaterial anpassat till personlig assistans
e ger privata assistansbolag ansvar for att finansiera sina assistenters
sjuklénekostnader
e ger Inspektionen for vard och omsorg (IVO) i uppdrag att genomfora en tillsyn
av hur egenvard och vard pa delegation fungerar vid personlig assistans.

Las pressmeddelande samt lank till utredning finns har 2>

Utredning for starkt personlig assistans

Regeringen ger Fredrik Malmberg i uppdrag att se 6ver mojligheten att starka ratten till
personlig assistans for stod vid egenvardsinsatser. Utredaren ska aven ge forslag pa hur
ratten till personlig assistans for behov av hjalp med tillsyn kan starkas samt gora en
oversyn av foraldraansvaret vid bedémningen av barns rétt till personlig assistans.
Syftet &r att 6ka kontinuiteten och forutsagbarheten inom personlig assistans och
assistansersattning.

Uppdraget ska redovisas senast den 23 mars 2021.

Du finner mer information har =



https://www.forskning.se/2020/01/14/manga-aldre-har-fel-glasogon/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2020/01/utredare-foreslar-forbattrade-arbetsvillkor-for-personliga-assistenter/?&utm_source=nyhetsbrev&utm_medium=email&utm_term=&utm_content=&utm_campaign=v.+4
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2020/01/dir.-20203/

Mer omsorg med digital teknik

Projekt Modig - Mer Omsorg med DIGital teknik - finansieras av den Europeiska
socialfonden, ESF. Projektet startade 1 april 2019 och pagar till 31 mars 2021. Modig
drivs av Goteborgsregionen tillsammans med kommunerna Ale, Harryda, Kungélv,
MaélIndal, Partille, Stenungsund och Tjorn.

En stor del av projektet innebér att de genomfor utbildningsinsatser for
digitaliseringsombud och chefer/ledningspersonal. De ska &ven stotta dessa i att i sin tur
utbilda sina kollegor och bygga strukturer for hallbar kompetensutveckling i
verksamheterna.

Las mer om projektet har =



https://goteborgsregionen.se/GR/toppmenyn/detta-jobbar-gr-med/arbetsmarknad-och-social-valfard/social-valfard/aldre/aktuellt-arbete-och-profilomraden/modig---mer-omsorg-med-digital-teknik/vad-ar-projekt-modig.html

