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Tillfälligt inhyrd hälso- och sjukvårdspersonal 
Inhyrning av hälso- och sjukvårdspersonal ska ske i så ringa utsträckning 
som möjligt med tanke på vikten av kontinuitet. 
Patientsäkerheten får inte åsidosättas när man vid enstaka tillfällen kan bli 
tvungen att hyra in hälso- och sjukvårdspersonal. Riskanalys med 
åtgärdsplan bör upprättas för att identifiera risker vid inhyrdpersonal ex 
identitetskontroll av patient.  
 
Innan inhyrd personal tas in ska det beviljas av verksamhetschef HSL eller 
sektorchef. Vid de tillfällen behovet finns och är beviljat ska enhetschef 
försäkra sig om följande: 

• Att inhyrd personal har såväl formell som reell kompetens för de 
hälso- och sjukvårdsinsatser som avses. 

• Att inhyrd personal får den information och den introduktion som 
krävs för att fullfölja uppdraget. 

• Att dokumentation sker enligt gällande krav 
• Tillämpning av gällande lagstiftning på området  
• Inhyrd personal ska vid identitetskontroll av patient utöver det som 

gäller i sin legitimation följa de åtgärder som tagits fram av 
verksamhetens riskanalys.  

• Att inhyrdpersonal får tillgång till de system som krävs (efter utförd 
behovsanalys) för en säker vård, ex PASCAL, NPÖ, APPVA osv 

• Information till inhyrd personal gällande riktlinjer och rutiner ink 
VIS 

• Ska inhyrd personal använda kommunens bilar ska enhetschef 
säkerställa att denne har ett giltigt körkort 
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