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omsorgschef

Syfte

Syftet med denna rutin &r att sékerstélla att brukares énskan om utevistelse tas tillvara,
planeras och genomfors.

Omfattning
Denna rutin omfattar enhetschefer/bitradande enhetschefer och vard- och omsorgspersonalen.

Ansvar och genomférande

Enhetschefen/bitrddande enhetschefen ansvarar for att
e Dbrukare erbjuds utevistelse 1 gg/vecka
o se till att kommande gruppaktiviteter med utevistelse anslas pa informationsstéllen pa
boendet
e informera om utevistelse vid boendeméten
e samverka med kontaktman for att uppna 6verenskommelsen i genomférandeplanen
e samarbeta med frivilligorganisationer for ytterligare mojligheter till utevistelse

Kontaktman ansvarar for att
e dokumentera och planera 6nskemal om utevistelse i genomférandeplan
e f6lja upp genomforandeplan och uppdaterar uppgifter vid behov, men minst en gang
per ar
e samverka med enhetschef for att uppna dverenskommelsen i genomférandeplanen

Vard — och omsorgspersonal ansvarar for att

e erbjuda utevistelse 1 gg/vecka
e dokumentera i social journal om brukaren séager ifran till uppgjord planering
e skriva avvikelse enligt rutin om insats inte utfors enligt genomférandeplan

Utevistelse kan vara:
e att vara ute pa sin egen balkong eller altan
e att sitta eller rora sig i boendets utemiljé
e att taen promenad i narmiljon, tex runt kvarteret
e att ta en langre promenad fran boendet
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