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Syfte
Motivera brukaren tillbaka till daglig verksamhet.

Omfattning
Rutinen omfattar LSS-handldggare och utférare av daglig verksamhet.

Ansvar

Utforare rapporterar franvaro, LSS-handldggare beslutar om motiverande arbete som utforaren utfor.

Genomfdrande

e Utforare rapporterar till LSS-handlaggare nér brukare har franvaro som 6verstiger 30

kalenderdagar.
e LSS-handldggaren bedomer om insatsen ska avslutas.

e Om LSS-handlaggaren bedomer att insatsen ska fortga ska utféraren bedriva motiverande

arbete syftande till att brukaren ska aterga till verksamheten. Som regel ska motiverande
arbete inte beviljas en langre tid 4n 6 manader. Om sarskilda skal talar for det kan dock
ansvarig LSS-handlaggare besluta att insatsen ska fortga en langre tid.

Né&r LSS-handlaggaren bedomer motiverande arbete rapporteras aktuell period och vilken
brukare till utféraren via meddelandefunktionen i Pulsen Combine.

Nér LSS-handlaggaren bedomer motiverande arbete rapporteras aktuell period, vilken
brukare, erséttnings niva och vilken utforare till Avgiftshandlaggarna och Controller.
Utféraren meddelar ansvarig LSS-handlaggare nér brukaren har haft aktiv narvaro
under 14 kalenderdagar som da avbryter den motiverande perioden. LSS-handlaggaren
rapporterar till Avgiftshandlaggare och Controller

LSS-handlaggaren foljer upp det motiverande arbetet med utforaren.

Vid aterkommande franvaro bor en individuell plan uppréttas tillsammans med
brukaren dar handlaggare och utforare deltar.

Referenser
Forfragningsunderlag enligt LOV for daglig verksamhet enligt LSS i Osthammars kommun.



