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Bakgrund

Kommunens sarskilda boenden inom vard och omsorg erbjuder social gemenskap och
aktiviteter i form av motesplatser. All verksamhet bygger pa socialndmndens vérdegrund
trygghet, meningsfullhet och vardighet. Mdétesplatsverksamheten syftar till att utveckla social
gemenskap och sociala kontakter for att forebygga ensamhet och isolering. Malet ar att ha ett
varierat utbud av sociala aktiviteter och att utbudet utgar fran besokarnas delaktighet och
inflytande.

Syfte

Syftet med rutinen r att ge stod i planering och genomférande av vard och omsorgs
motesplatsverksamheter. Vard och omsorg vill genom moétesplatserna skapa ett 6ppet klimat
samt bryta ensamhet och isolering genom att frdmja social gemenskap.

Omfattning
Rutinen omfattar vard och omsorgs alla métesplatser pa sarskilda boenden.

Malgrupp

Aktiviteterna som arrangeras pa motesplatserna anpassas utifran besokarnas behov och
onskemal. En stor del av besokarna &r seniorer men alla ar valkomna att delta i
motesplatsverksamheten.

Ansvar och roller
Trivselvard

e Ska finnas tillgangliga vid varje motesplatstillfalle.

e Ska kunna kontaktas for information om de aktiviteter som anordnas.

e Ansvarar for att bjuda in till moéten som syftar till att tacka frivilliga samt reflektera
och planera infor kommande motesplatser. Méten arrangeras pa det satt som passar
verksamheten bast.

e Ansvarar for att anordna nagon form av aktivitet pa moteplatsen som verksamheten
sjalv haller i, via inbjuden gast eller via frivilliga resurser.

e Ansvarar for informationsspridning gallande motesplatserna, vilket innebdr att se till
att motesplatsbroschyrer finns tillgangliga for personal, boenden och bestkare.




Ansvarar for att ta emot forslag pa aktiviteter fran besokare.
Ansvarar for att meddela Osthammar Direkt om forandringar gallande motesplatsen
t.ex. om ett motesplatstillfalle ar installt.

Enhetschef

Har huvudansvaret for moétesplatsen inom den egna verksamheten.

Ansvarar for att meddela datum och tider for métesplatserna till samordnare senast
den 30 april for hostens datum och tider samt senast den 31 oktober for varens datum
och tider. Verksamheterna behover inte meddela aktivitet eller arrangor.

Omvardnadspersonal sarskilt boende

Ansvarar for att informera brukare om motesplatsen.

Ansvarar for att hjalpa de brukare som vill ta sig till och fran motesplatsen.
Ansvarar for att stanna kvar pa motesplatsen med de brukare som &r i behov av hjélp
och stod.

Omvardnadspersonal ordinart boende

Ansvarar for att informera brukare om motesplatsen.

Ansvarar for att ta med matesplatsbroschyr till brukare.

Ska underlatta for brukare som vill ta sig till motesplatserna genom att till exempel
boka férdtjéanst.

Omradeschefer

Har yttersta ansvaret for att kvalitetssakra verksamheterna och ska dédrmed sékerstélla
implementering av rutinen.

Bistandshandlaggare

Ansvarar for att ge information om kommunens motesplatser vid méten med brukare
och anhdriga. Kan delta pa planeringsmoten i verksamheterna vid behov.

Samordnare motesplatser

Ska vara delaktiga i att utveckla 6vergripande samverkan med ideell sektor.

Ansvarar for att sammanstélla och sprida samordnad/6vergripande information sasom
broschyrer.

Ska delta vid planeringsméten vid behov.

Ansvarar for att uppdaterad information finns tillganglig pa kommunens externa
hemsida.

Ansvarar for uppfoljning och utvérdering av motesplatsverksamheter.

Ansvarar for att utveckla och forbéttra strukturen for motesplatser i samverkan med
verksamheterna.

Ansvarar for att uppdatera 6vergripande rutin fér motesplatser.



Ovrigt

Fika och lunch
Rekommendationen &r att arrangorer av métesplatsen far fika eller lunch kostnadsfritt i
samband med motesplatstillfallet. Det bekostas av verksamheten.

Handkassor
Enligt kommunens rekommendationer ska inga nya handkassor inféras. Rekommendationen
ar att befintliga handkassor bokfors av verksamheten pa lamplig post.



