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Syfte
Rutinen avser att underlatta och tydliggdra vid lan av personal inom vard och omsorg.

Omfattning
Rutinen omfattar chefer inom vard och omsorg samt ekonomicontroller for vard och omsorg.

Ansvar och genomforande
Den enhetschef som har lanat ut personal ar den som fyller i mallen [Mall Utldning OMV och
HSL_MED_SKYDD] enligt instruktion i bilaga 1.

Ifylld mall skickas via e-post till den som har lanat personal med foljande text:
Hej [fyll i mottagarnamn],

Har kommer underlag for interndebitering av personal som jag har lanat ut till
dig.

Glom inte att skicka OK till saval mig som controller [fyll i namn].
Med vanlig hélsning,
[Fyll i s&ndarnamn]

Den chef som har lanat personal skickar nagon form av godkéannande till saval utlanande chef
samt till controller vard och omsorg. Det godkénda underlaget bor bifogas meddelandet.

Ovanstaende gors senast den 2:e i efterfoljande manad om man vill att det ska bokforas
innevarande manad.

Exempel: Chef X har lanat ut personal till Chef Y under maj manad. For att
detta ska bokforas per maj manad maste underlaget godkéannas av Chef Y senast
den 2 juni.)

Bilagor
Instruktion for ifyllnad av mall for utlaning



http://ines.osthammar.se/dokument/organisationsspecifika-dokument/socialforvaltningen/socialforvaltningens-ledningssystem/rutiner-socialforvaltningen/rutiner-vard-och-omsorg/internlan-voo/
http://ines.osthammar.se/dokument/organisationsspecifika-dokument/socialforvaltningen/socialforvaltningens-ledningssystem/rutiner-socialforvaltningen/rutiner-vard-och-omsorg/internlan-voo/

Bilaga Instruktion for ifyllnad av mall for utlaning

1. Information som beskriver den som har lanat ut gar under UTLANING och
information som beskriver den som har l&nat gar under LAN.

|LANIUTLANING PERSONALTYP PERSONAL PERIOD |ARBETSTID | RADTEXT

| |
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pa denna rad den som
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valj UTLANING; annars
valj LAN.

2. Endast de vita cellerna ska och kan fyllas i. De flesta fylls i, genom att du gor ett val i
en rullista. Om val ska goras i rullista kommer den markerade cellen att se ut som i
nedanstaende skarmdump; med en pil som 6ppnar rullistan.
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karaktaren HSL eller
Omvardnad?




Endast personalens namn behdéver fyllas i (EJ personnummer).

Utlaning som avser flera perioder och/eller flera ANSV/VHT kan fyllas i, i samma
mall, och att gdra detta uppmuntras.

Summan av alla belopp ska alltid vara noll (0) annars visas felmeddelande “EJ
FULLSTANDIGT IFYLLD”.

Nedanstaende skarmdump visar en ofullstédndigt ifylld mall och felmeddelande ”EJ
FULLSTANDIGT IFYLLD” visas.
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Nedanstaende skarmdump &r korrekt ifylld och inget felmeddelande visas.
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