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omsorgschef
Syfte

Ar att sikerstalla en rattsiker handlaggning vid ansokningar och uppféljningar av beslut om
boende enligt LSS.

Omfattning

Rutinen omfattar bistandshandlaggaren och ska anvandas vid utredningar av ansékningar om
boende enligt LSS. Rutinen omfattar d&ven enhetschefer och vard och omsorgspersonal vid
genomfdrande av insatsen boende enligt LSS.

Ansvar och genomfdrande

Bistandshandlaggare ansvarar for att

e Genomfora insatsmatning i samband med utredning (anvénd bilaga 1).
e Bedoma vilka professioner som behdver vara med vid insatsmétning.
e Sammanstélla insatsmatning pa bilaga 2.
e Vid positivt beslut:
- Skicka bestéllning och kopia pa sammanstéllning av insatsmétning (bilaga 2) till
ansvarig enhetschef.
- Genomfora forsta uppfoljning efter inflytt inom tva manader.
- Félja upp beslut och genomféra ny insatsméatning arligen eller vid behov. Arliga
insatsmatningar ska vara genomforda till den 15 september.
- Sammanstélla ny insatsméatning pa bilaga 2.

e Vid avslag:
- Kommunicera utredning samt skicka utredning och beslut med besvérshénvisning
till enskild.

Enhetschefen ansvarar for att

Meddela bistandshandlaggare datum nar beslutet ar verkstallt

Upprétta genomforandeplan inom 14 dagar efter att beslutet verkstallts.

Skicka upprattad genomférandeplan till ansvarig bistandshandlaggare

Se till att kontaktman deltar vid genomférande av ny insatsmatning vid uppféljning.
Delge kontaktman intervjumaterialet (bilaga 1) senast en vecka innan motet.

Kontaktman ansvarar for att

e Delta i uppréattande av genomforandeplan




e Deltai insatsmatning vid uppféljning tillsammans med bistandshandlaggare.
e Gaigenom intervjumaterialet (bilagal) och forebereda sig infor insatsméatningen.

Bilagor

e Insatsmatning bilaga 1 frageformular
e Insatsmatning bilaga 2 sammanstélining
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