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omsorgschef
Syfte

Att tydliggdra processen som avser sjukfranvaro och ledigheter for medarbetare i
nattorganisationen.

Omfattning
Enhetschef nattorganisation, medarbetare i nattorganisationen och omvéardnadspersonal
sarskilt boende.

Sjukfranvaro/VAB

Ansvar och genomfoérande sarskilt boende natt (galler ej Parkvagen och
Edsvagen)

Vid sjukfranvaro /vard av barn kontaktas enhetschef vardagar kl: 08:00 —17:00, anmélan bor
ske innan kl 15:00, via sms eller samtal.

Ovrig tid kontaktar medarbetaren personal pa boendet som foljer boendes bemanningsrutin.
Vid frdnvaro pa 6vrig tid mailar tjanstgoérande nattpersonal detta till enhetschef for att kunna
registrera ev insatt personal i TP.

Det dr medarbetarens ansvar bade vid korttidsfranvaro och langtidsfranvaro att meddela
fortsatt sjukskrivning/alternativt frisk anméla i god tid innan sitt inplanerade arbetspass.

Ansvar och genomférande nattpatrull

Vid sjukfranvaro/vard av barn kontaktas nattorganisationens planerare vardagar kl. 08:00 —
17:00, anmaélan bor ske innan kl. 15:00, via sms eller samtal.

Ovrig tid kontaktar medarbetaren Arbetsledarjourtid.

Det dr medarbetarens ansvar bade vid korttidsfranvaro och langtidsfranvaro att meddela
fortsatt sjukskrivning/alternativt frisk anméla i god tid innan sitt inplanerade arbetspass.

Ledigheter - Ansvar och genomforande nattorganisationen
Ledigheter; Semester och dvriga ledigheter skall medarbetaren ldgga in i P senast 14 dagar
innan planerad ledighet.

Enhetschef ansvarar for att:
e Rutinen &r kind och f6ljs
e Rutinen granskas/revideras arligen
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