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Syfte

Syftet med denna rutin dr att sdkerstdlla att processen for delegeringsforfarandet av hélso- och
sjukvérdsuppgifter dr forenligt med en god och sdker vard.

Omfattning

Rutinen omfattar samtliga verksamheter inom Osthammars kommun déir kommunen har ett
hilso- och sjukvardsansvar.

Definitioner

En person med:

Formell kompetens: Har legitimation for yrket eller godkind hogskoleutbildning som leder
till yrkesexamen enligt sarskild examensbeskrivning.

Reell kompetens: Har genom erfarenhet i sin praktiska yrkesverksamhet eller genom
fortbildning fatt kompetens for den uppgift som avses att delegeras.

Delegering: Innebir dverlatelse av en medicinsk arbetsuppgift frén en legitimerad som ar
formellt och reellt kompetent till ndgon som saknar formell men har reell kompetens for
uppgiften.

Delegat: Den som tar emot en delegering.

Ansvar

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) och medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR),
ansvarar for den overgripande delegeringsprocessen. MAS och MAR beslutar om vilka
atgédrder som far delegeras.

Enhetschefen ansvar for att det finns tillrdckliga resurser och personal med rétt kompetens for
att bedriva en god och sdker vard. Det innebér att det méste finnas personal med formell och
reell kompetens i tillricklig omfattning, vilket forutsétter en god planering sa att samtliga
delegerade arbetsuppgifter kan utforas oavsett tidpunkt.

Haélso- och sjukvardspersonal (HSL-personal) med formell kompetens far enbart delegera
arbetsuppgifter till ndgon med reell kompetens om det &r forenligt med en god och sédker vard.
Endast HSL-personal kan beddma om mottagarens kompetens och erfarenhet ar tillracklig for
att kunna erhalla en delegering.

Den formella kompetensen erhalls via legitimation. For att fa reell kompetens kravs praktisk
erfarenhet och lamplighet. Den som delegerar en arbetsuppgift till ndgon annan, ansvarar for
att personen har forutséttningar att fullgéra uppgiften.

Béde den som delegerar och delegaten har ett personligt yrkesansvar i delegeringsforfarandet.
En vardgivare kan aldrig besluta eller kréva att ndgon ska delegera en medicinsk
arbetsuppgift. Det krévs alltid en individuell och professionell beddomning av bade behov och
lamplighet. Bedomningen gor den som delegerar. Ingen &r heller tvungen att ta emot en
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delegering. Om mottagaren anser att hen saknar den kunskap och den forméga som krivs ska
detta respekteras.

Vid en akut nddsituation kan det vara nédvéndigt att legitimerad personal beordrar
omsorgspersonal att utféra en specifik arbetsuppgift, exempelvis att ge ett visst ldkemedel
men detta ska inte betraktas som en delegering. Hela ansvaret ligger kvar pa legitimerad
personal.

Delegeringsprocessen

Delegeringsprocessen delas upp 1 fyra steg, dér alla steg méste uppfyllas for en siker
delegering. I processen involveras forutom delegerande legitimerad personal dven enhetschef
och omsorgspersonal.

1. Introduktion av nyanstilld personal

2. Utbildning, praktisk 6vning och kunskapskontroll

3. Delegering

4. Uppfo6ljning och fornyad delegering
Delegeringsbeslut

Legitimerad personal gor individuella beddmningar och fattar beslut om en delegering kan
ges eller inte. Delegeringsbeslutet dr personligt och ska vara tidsbegréinsat. Ett
delegeringsbeslut far skrivas for max ett ar i taget.

Pé delegeringsbeslutet ska det tydligt framgé:

Vem som har delegerat uppgiften

Vem som mottagit delegeringen (namn, personnummer)

Inom vilken enhet beslutet &r giltigt

Patientens namn och personnummer om det dr en patientspecifik delegering
Vilken arbetsuppgift som ar delegerad

Beslutets giltighetstid (datum dé beslutet fattades samt datum nér det gar ut)

Digitalt delegeringsbeslut i det digitala signeringsverktyget ska anvéndas. For att
delegeringen ska vara giltig ska den vara signerad elektroniskt av bada parter, bade
delegerande person och delegaten.

Berord enhetschef eller av denne sérskilt utsedd person, ska meddelas av delegaten nér ett
delegeringsbeslut utforts. Delegaten har en kopia 1 det digitala signeringsverktyget.

Introduktion av nyanstdlld personal

e Enhetschefen ansvarar for introduktionen pa arbetsplatsen. Personal som saknar bade
utbildning och tidigare varderfarenhet kan inte delegeras utan reell kompetens.
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Enhetschefen ansvarar for att sidkerstélla att personal har tillrdckliga kunskaper 1
svenska spréaket for att forsta, tala, 1dsa och skriva svenska. Det ér ett krav for att den
delegerade arbetsuppgiften ska kunna ske pé ett patientsikert sitt.

Utbildning, praktisk 6vning och kunskapskontroll

Samtliga delegater ska genomgé en fysisk utbildning i1 delegering

Utbildningsmaterial faststdlld av MAS och MAR ska anvéndas i samband med
utbildning och delegering

Arbetsterapeut, fysioterapeut/sjukgymnast ansvarar for teoretisk och praktisk
utbildning infor delegering av uppgift med delegaten

Utbildning i ldkemedelshantering ska genomforas av samtlig omvardnadspersonal
infor delegering oavsett tidigare vardutbildning och vérderfarenhet.

Infor ldkemedelsdelegering ska webbutbildningen ”Jobba sdkert med lakemedel”, ”Ge
insulin” genomforas. Den ger grundldggande kunskaper om ldkemedel och
ladkemedelshantering. Delegaten behover uppna godként resultat for att vara aktuell for
delegering av ldkemedel. Diplom ska skrivas ut eller visas digitalt och medtas till
delegeringsutbildning samt eventuellt patientansvarig sjukskoterska for att kunna boka
in en tid for delegering.

Enhetschef ansvarar for att mojliggora, planera och boka in delegeringsutbildning for
delegaten

Enhetschefen ansvarar for att informera patientansvarig sjukskdterska angédende ny
personal

Delegering av liikemedel

Efter att delegerande patientansvarig sjukskoterska erhallit diplom och godkénd utbildning,
dér delegaten av en ldkemedelsdelegering visat ett godként resultat kan en delegering
paborjas. Om det finns felaktiga svar pa kunskapstestet ska dessa diskuteras for att bedoma
om det dr missuppfattningar eller kunskapsbrister. Vid osédkerhet kan ytterligare kunskapstest

utforas.

Praktisk genomgdng och 6vning

Vid delegering ska sjukskoterskan gé igenom:

Lagar, forfattningar och allménna rdd samt lampliga rutiner som berdr delegering
(exempelvis rutin for avvikelsehantering).

Ordinationshandling (béde frdn Pascal och Cosmic)

Digitalt signeringssystem

Dosdispenserade ldkemedel

Dosett

Lékemedel vid behov

Lékemedel i originalforpackning

Nodvandig dokumentation for 1dkemedelshantering (nddlista)
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Mottagaren av delegeringen ska tydligt kunna beskriva vad som ska goras och varfor.
Delegaten ska dven visa hur ldkemedelshanteringen ska utforas pa lampligt sitt. Pa s satt
kommer den blivande delegaten av delegeringen kunna visa sin formaga att fullgéra den
delegerade uppgiften.

Kontakt med sjukskoterska ska alltid tas nér:

e Delegaten ér osdker pa hur den delegerade uppgiften ska utforas
e Forandringar och/ eller forsdmringar i patientens hélsotillstdnd uppticks
e Vid avvikelse géllande ldkemedel

Delegering av insulin

For att 4 delegera insulin krévs att:
e patienten dr stabil i1 sin sjukdom och behandling
delegaten har god patientkénnedom
delegaten har god kunskap om sjukdomen diabetes
delegaten har goda kunskaper angéende risker vid behandling med insulin och ett
fordndrat héalsotillstdnd

For att fa delegering i att ge insulin behdver delegaten ha reell kompetens samt ldmplighet for
denna uppgift. Berérd enhetschef gér bedomningen om ldmplighet tillsammans med
patientansvarig sjukskdterska.

Tillfélliga vikarier ska inte erhalla delegering for insulin. Undantaget kan vara kénd personal
som tidigare haft en insulindelegering, exempelvis om personen varit anstélld tidigare men nu
arbetar extra, eller vikarier som arbetar ofta. Aven hir ska dialog om limplighet ske med
berdrd enhetschef samt delegerande sjukskoterska.

Praktisk 6vning och genomgang

Vid delegering av insulin ska sjukskoterskan gi igenom:
Hélsoplan/vardplan

Diabetes typ 1 och 2

Ordinationshandling

Signeringslista for insulin samt vidbehovslista

Kapillért blodsocker

Injektionsteknik

Insulinpennor och sticksékra pennkanyler
Blodsockermétare med sticksdkra lancetter och tillbehor
Hur dokumentationen ska ske samt nir kontakt ska tas med sjukskdterska vid hogt och
lagt blodsocker

Delegaten ska tydligt kunna beskriva vad som ska goras, varfor och visa hur det ska utforas
pa lampligt sitt. Vid en ny delegering ska delegaten utfora insulingivning minst tre tillfallen
med sjukskdterskans dverseende innan en delegering kan ges. Den blivande mottagaren av
delegeringen ska visa sin forméga att fullgéra den delegerade uppgiften. Vid omprévning av
en delegering bor minst ett praktiskt moment med sjukskdterskans dversyn genomforas.
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Delegering av trakeostomi

Delegering av trakeostomi far endast utforas efter genomford utbildning hos regionens
specialist sjukvérd pa kliniskt triningscentrum (KTC) pa Akademiska sjukhuset i Uppsala.
Legitimerad personal som ska delegera trakeostomi ska ha genomfort utbildningen innan hen
kan delegera arbetsuppgiften vidare. Delegaten ska ockséd ha genomgatt utbildningen och ta
med sig diplomet till delegeringstillfillet. Vid fornyelse av delegering ska ansvarig
sjukskoterska gora beddmningen om delegaten behdver ga utbildningen pa KTC igen.

Praktisk 6vning och genomgdng
Vid delegering av trakeostomi ska sjukskdterskan gé igenom:

Dokumentation

Aktuella signeringslistor

Genomgéng av utrustning och material, placering samt handhavandet hos patient
Praktisk trédning i den omfattning som kravs for respektive delegat

Hantering vid akuta situationer samt akutlada

Infor delegering ska personal praktiskt visa samtliga moment infor delegerande
sjukskoterska.

Vid en ny delegering bor delegaten utfora praktiska moment vid minst tre tillfillen med
sjukskdterskans dverseende innan en delegering kan ges. Den blivande delegaten ska visa sin
formaga att fullgora den delegerade uppgiften. Vid omprovning av en delegering bér minst ett
praktiskt moment med sjukskoterskans 6versyn genomforas.

Delegering av peritonealdialys

Delegering av peritonealdialys far endast utforas efter genomford utbildning av
dialysmottagningen. Legitimerad personal som ska delegera eller handha peritonealdialys ska
ha genomfort utbildningen innan hen kan delegera arbetsuppgiften vidare och/ eller utfora
arbetsuppgiften sjilvstindigt. Delegaten ska ha genomgétt utbildningen och ta med sig
diplomet till delegeringstillfillet.

Praktisk 6vning och genomgdng
Vid delegering av peritonealdialys ska sjukskdterskan ga igenom:

Dokumentation

Aktuella signeringslistor

Genomgéng av utrustning och material, placering samt handhavandet hos patient
Praktisk tréning i den omfattning som krévs for respektive delegat

Hantering vid akuta situationer
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Information och praktisk genomgang infor patientspecifika
delegeringar

Patientspecifika delegeringar

Viss delegering ska ske patientspecifikt efter genomford riskanalys.
Exempel pa hélso- och sjukvardsuppgifter som ska delegeras patientspecifikt ar:

e Trakeostomi (exempelvis skotsel med kanylvéard och omléggning av trakestoma samt
sugning av trakeostomi)

e Peritonealdialys

e Ren intermittent katetrisering (RIK)

e Syrgasbehandling med syrgaskoncentrator enligt ordination. Enbart stdnga av och pa —
ej forandring av instéllningar

e Byte av CGM-sensor (kontinuerlig glukosmitning) som exempelvis FreeStyle Libre

eller motsvarande blodsockersensor

Enteral nutrition i PEG/ knapp enligt ordination till namngiven patient

Matning av person med uppenbara svéljningssvarigheter

Rensugning av dvre luftvigar (munhélan)

Alla delegeringar fran AT/FT/SG

Diabetes typ 1

Pariboy inhalatiosnbehandling

Delegering av arbetsterapeut och fysioterapeut/sjukgymnast

Delegering bor ske restriktivt och efter sékerstéllande av delegatens kompetens, erfarenhet
och lamplighet. Arbetsterapeut, Fysioterapeut och Sjukgymnast ansvarar for att ge
omvardnadspersonal relevant utbildning i det som delegeras samt gar igenom nédvéndiga
sakerhetsatgirder runt eventuella riskfyllda moment.

Delegering far endast utforas om patienten har ett stabilt halsotillstdnd.
Delegering far inte ske om patientens hilsotillstdnd &r skiftande och en kontinuerlig
beddmning krévs vid varje tillfdlle arbetsuppgiften utfors.

Vardagsrehabilitering som t ex att ta ut rorligheten 1 samband med pékladning, forflyttning

behover inte delegeras, utan ska utforas av omvardnadspersonal. Detta ska framga i brukarens
omvardnadsplan.

Insatser som kan delegeras

I de fall nedanstdende rehabiliteringsinsatser ska dverlatas till omsorgspersonal/personliga
assistenter kravs alltid delegering

e Specifik hjdlpmedelsanvindning
o Behandling med stastod/tippbrada/starullstol
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o Pa- och avtagning av ortoser och proteser dér det beddms finnas risk for
felanvdandning

e Specifik kontrakturprofylax

e Behandling med TENS

e Luftning av nackkrage

+« Handhavande av hostmaskin (i samverkan med sjukskoterska)

Delegering inom LSS (Dagligverksamhet, personlig assistans, servicebostad
samt gruppbostad)

Legitimerad personal som har hélso- och sjukvéirdsansvaret for patienten, ansvarar for att
delegera personal inom LSS verksamheter vid behov. Hur och nér detta sker ska beslutas i
samrad med berdrd enhetschef. Nér insatser initieras och ordineras fran habiliteringen sker det
via instruktion. Instruktionen méaste vara tydlig och anges skriftligt, samt att praktisk 6vning
tillampas med stdd av habiliteringens personal. Om enhetschef eller ansvarig legitimerad
personal inom kommunal primérvard bedomer att det finns risker, maste stillningstagande ske
géillande om den ansvariga for HSL-insatser behdver utfora en delegering. Delegeringen sker i
dessa fall i samrdd med habiliteringen.

Delegering 6ver verksamhets- och vardgivargrins

Delegering kan ske 6ver organisatoriska verksamhetsgrinser. Forutsittningen for en sadan
delegering &r att delegaten har tillételse fran sin arbetsledning att utféra uppgiften. Det
innebdr att den som avser att delegera dver en verksamhets- eller vardgivargrins forst maste
samrdda med delegatens enhetschef. Vid oklarheter ska diskussion foras med kommunens
MAS/MAR som ér ytterst ansvarig i kommunen for att delegeringar sker pd ett korrekt sétt.

Uppfoljning av delegeringsbeslut

Uppfdljning av delegeringsbeslut planeras individuellt utifran behov och delegerad
arbetsuppgift. Minst en uppfdljning under tidsperioden for delegeringen ska utforas. Detta ska
ske innan omprévning av delegeringsbeslutet och kan innehalla:

e Uppfoljningssamtal med delegaten dér syftet i huvudsak &r att fa kinnedom om hen
kénner sig trygg med uppgiften samt om det finns nagra fragor kring utférandet

e Praktisk uppfoljning bor goras, vilket mdjliggér handledning och larande for delegaten
samt ett sdtt for legitimerad personal att se att arbetsuppgiften faktiskt utfors pa ett
korrekt sétt. Delegerande Hélso- och sjukvardspersonal bor gora tio
stickprovskontroller per ar inom sin verksamhet

e Om det finns eventuella avvikelser eller svarigheter ska dessa diskuteras

e Avstdmning med berdrd enhetschef ska goras
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Fornyelse av delegering
e Ansvaret for att ett delegeringsbeslut fornyas aligger bade den som delegerat hilso-
och sjukvardsuppgiften, delegaten och ansvarig chef pa respektive enhet. Vid en
fornyelse av delegering ska en uppfoljning goras och ett nytt kunskapstest utforas i
webbutbildningen “Jobba sikert med likemedel” och/eller ge insulin. Om delegaten
redan genomgétt utbildningen behdver endast testet utforas pé plats under ordnade
former. Ett nytt diplom ldmnas till delegerande sjukskdéterska vid godkéant resultat.

Upphorande av delegerings beslut
Delegeringsbeslut upphor att gélla

e Nir datum for delegeringen passerat

e Nir legitimerad personal avslutar sin tjanst

e Nir delegaten avslutar sin tjdnst inaktiverar enhetschefen delegaten i det digitala
signeringssystemet.

e Nir den som delegerat upplever att omstindigheter kréver det

e Nir MAS/MAR upplever att omsténdigheter kraver det

Delegeringsbeslut dterkallas

Om ett delegeringsbeslut inte dr forenligt med god och sédker vard ska det omedelbart
aterkallas. Aterkallande av delegeringsbeslut ska goéras muntligt med delegaten och
inaktiveras i det digitala delegeringssystemet.

Foljande personer kan aterkalla delegeringsbeslut:
e Legitimerad personal som fattat delegeringsbeslutet
e Annan legitimerad personal inom yrkesgruppen som har uppmairksammat att
uppgiften inte utfors pa ett sikert sétt
e MAS och MAR

Aterkallande av delegeringsbeslut kan goras nir det exempelvis omfattar foljande brister:
e Allvarliga hindelser dir patienten riskerat att drabbas av eller har drabbats av en
vardskada
e Forvixling av patient/ lakemedel
e Oaktsamhet i utférandet delegerade arbetsuppgifter samt vid upprepad oaktsamhet

Berord enhetschef samt MAS/MAR ska meddelas géllande beslut av dterkallelse av
delegering.

10
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Relaterade dokument

Delegering av arbetsuppgifter inom hilso- och sjukvérd och tandvard (SOSFS
1997:14)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad om ordination och hantering av
lakemedel 1 hdlso- och sjukvard (HSLF-FS 2017:37)

Haélso- och sjukvardslagen (2017:30) HSL

Hélso- och sjukvardsférordning (2017:80)

Patientsdkerhetslag (2010:659) PSL

Patientsékerhetsforordning (2010:1369)

Vem far gora vad i hilso- och sjukvdarden och tandvdrden? Socialstyrelsen

Grundlidggande kunskaper hos personal som arbetar i socialtjanstens omsorg om dldre
(SOSES 2011:12)
Anvéndning av medicintekniska produkter inom hélso- och sjukvéarden (SOSFS 2008:1)

11
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Bilaga 1

Checklista infor delegering av lakemedel

Namn Arbetsplats Ansvarig chef

Punkterna nedan ska visas for den nyanstillde av handledaren under introduktionen.

Signatur och datum fylls i, badde av handledare och den nyanstéllda, som bekréftelse pé att
bdda parter dr dverens att momentet dr utfort. Nar samtliga moment adr genomforda l&dmnas

blanketten till enhetschef for genomgéng av checklistans sista punkter.

Foérberedelser
Det kan vara en fordel att forst genomga webbutbildningen, sedan 6va
praktiskt och darefter géra kunskapsprovet.

Hand-
ledare

Ny-
anstalld

e Lamna ut introduktionsmaterial, lank till webbutbildning Jobba
sdkert med ldkemedel, samt lank till instruktionsfilmerna for digitalt
signerignssystem

Moment i likemedelshanteringen
Visa alla led i lakemedelshanteringen, den nyanstallda far sjalv prova alla
moment, utom att 6éverlamna lakemedel.

e Identitetskontroll

e Ordinationshandlingar: Receptutskrift Pascal och Aktuella ldkemedel
Region Uppsala

o Likemedelsskap

e Stdende ordinationer i digitalt signeringssystem

e Vidbehovsordinationer och bestéllning av likemedel i
helforpackning i digitalt signeringssystem

e Narkotiska ldakemedel med tillhérande forbrukningsjournal i digitalt
signerignssystem

Doseringsformer

Visa de olika doseringsformerna, forklara hur dospasen 6ppnas, hur en dosett
fungerar och vad som é&r viktigt att tinka nér ldkemedel tas ur
originalférpackning.

e Dospése

e Dosett

e Originalférpackning

Lakemedelsformer
Visa de olika likemedelsformerna och hur de administreras patientsékert.

o Tabletter, kapslar, resoribletter, brustabletter

e  Mixturer, orala 16sningar

Dospulver

Inhalationer

Suppositorier

Klysma/rektalvitska

12
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e  Vagitorier, vaginalkrim

e Ogon-, éron- och nisdroppar

e Salvor, krdmer, geler

e Depotpléster

Den anstéllde beddoms ha forutsittningar att arbeta patientsékert med
lakemedel och uppfyller i Gvrigt de krav som finns péa delegeringsmottagaren
i riktlinje Delegering av medicinska arbetsuppgifter enligt nedan.

Enhetschef

Den anstdllda har kinnedom om de patienter som den ska administrera
lakemedel till.

Den anstéllda har fyllt 18 &r.

Den anstéllde har enskilt och i arbetsplatsens lokaler genomfort
webbutbildningen Jobba séikert med ldkemedel och har uppvisat diplom for
godkédnd utbildning.

Den anstéllda forstar instruktioner, sévél skriftliga som muntliga och kan
rapportera korrekt i tal och skrift.

Efter genomgangen och signerad checklista bokas den anstillde till delegeringsutbildning hos

sjukskoterska.

Denna checklista samt diplom f6r godkédnd webbutbildning Jobba sdkert med ldkemedel ska visas upp

for delegerande sjukskdterska senast vid undervisningstillféllet infor delegering.

13
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Bilaga 2

Hilso- och sjukvardsuppgifter som far delegeras

Delegering av sjukskoterska

Uppgift

Kompetens/forutsiittningar

Omrade/enhet

enskild patient

Overldmna iordningstillda likemedel
samt dvervaka eller vid behov bisté vid
intag av lakemedel och signera i
digitalt signeringssystem

1. Webbutbildning Jobba sdkert med

lidkemedel och godkint kunskapsprov.

2. Utbildning och praktisk
genomgang av sjukskdterska.

Inom omrade/enhet

Fran originalforpackning ge
o6gondroppar/dgonsalva, drondroppar,
klysma, suppositorier, brustabletter,
vagitorier, ndsspray, inhalationspulver
frén inhalator och signera i digitalt
signeringssystem

1. Webbutbildning Jobba sdkert med

lidkemedel och godkint kunskapsprov.

2. Utbildning och praktisk
genomgang av sjukskoterska.

Inom omrade/enhet

Iordningsstalla och ge flytande
lakemedel enligt ordination och
signera pa signeringslista.

Ej narkotiska/potenta flytande
lakemedel.

1. Webbutbildning Jobba sdikert med

ldkemedel och godkant kunskapsprov.

2. Utbildning och praktisk
genomgang av sjukskdterska.

Inom omrade/enhet

Overldmna vidbehovslikemedel enligt
ordination och instruktion och signera
1 digitalt signeringssystem

1. Webbutbildning Jobba sdkert med

lidkemedel och godkant kunskapsprov.

2. Utbildning och praktisk
genomgang av sjukskdterska.

Inom omrade/enhet

Applicera likemedelspléster inklusive
plaster mot smérta enligt ordination
och signera digitalt signeringssystem

1. Webbutbildning Jobba sdikert med

lidkemedel och godkint kunskapsprov.

2. Utbildning och praktisk
genomgang av sjukskdterska.

Inom omrade/enhet

Inhalationsbehandling

1. Webbutbildning Jobba sdikert med

ldkemedel och godkant kunskapsprov.

2. Utbildning och praktisk
genomgang av sjukskdterska.

Inom omrade/enhet

14
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Administrera forfyllda sprutor av
antikoagulantia, subkutant

1. Webbutbildning Jobba sdikert med

ldkemedel och godkant kunskapsprov.

2. Utbildning och praktisk
genomgang av sjukskdterska.

3. Praktiskt gett patient injektion
under 6verinseende av sjukskoterska
innan delegering.

Delegeras till underskoterska.

Inom omrade/enhet

Riskanalys avseende
dosering och
behandlingssyfte

Narkotiska/potenta flytande lakemedel

1. Webbutbildning Jobba sdkert med
ldkemedel och godkant kunskapsprov.
2. Utbildning och praktisk
genomgang av sjukskdterska.

3. Doserat lakemedlet och visat
praktiskt handhavande under
overinseende av sjukskoterska innan
delegering.

Enskild patient

Riskanalys

Administrera forfylld engéngsspruta —
adrenalinpenna — for intramuskulér
injektion hos patienter med kdnd risk
for allvarlig allergi och som har en
staende vidbehovsordination.

1. Webbutbildning Jobba sdkert med
ldkemedel och godkant kunskapsprov.

2. Utbildning och praktisk
genomgang av sjukskdterska.

Enskild patient

Riskanalys

Iordningstélla och ge injektion med
insulinpenna till patient med stabilt
blodsocker.

1. Webbutbildning Jobba sdkert med
ldkemedel med godkant
kunskapsprov.

2. Webbutbildning Ge insulin med
godkint kunskapsprov

3. Teoretisk och praktisk utbildning
med sjukskoterska enligt faststalld
rutin.

4. Praktiskt gett patient injektion vid
minst tre tillfallen under Gverinseende
av sjukskoterska innan delegering.

Inom omrade/enhet

Kramplosande klysma enligt staende
vidbehovsordination. Delegeras endast
vid kénd orsak till kramprisk.

1. Webbutbildning Jobba sdikert med
ldkemedel och godkant kunskapsprov.

2. Utbildning och praktisk
genomgang av sjukskdterska.

Inom omrade/enhet

15
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Att till enskild patient ge kramlésande
munhaleldsning med hjilp av
munhalespruta. Detta vid stdende
vidbehovsordination vid kint behov.

1. Webbutbildning Jobba sdikert med
ldkemedel och godkant kunskapsprov.

2. Utbildning och praktisk
genomgang av sjukskdterska.

Inom omrade/enhet

Venprovtagning

Ej blodgruppering/BAS-test

1. Utbildning och praktisk
genomgang av sjukskdterska.

2. Praktiskt utfért momentet pa
patient under dverinseende av
sjukskoterska.

Delegeras till underskoterska.

Inom omrade/enhet

Kapillarprovtagning/p-glukos

1. Utbildning och praktisk
genomgang av sjukskdterska.

2. Praktiskt utfért momentet pa
patient under dverinseende av
sjukskoterska.

Inom omrade/enhet

Peritonialdialysbehandling

1. Utbildning pa Akademiska
sjukhuset

2. Praktisk genomgéng av
sjukskoterska.

3. Praktiskt utfort momentet pa
patient under overinseende av
sjukskoterska.

Delegeras restriktivt till
avdelad/mindre grupp av personal.

Enskild patient

Riskanalys

Ren intermittent kateterisering (RIK) i
okomplicerade fall. Grundorsaken till
behovet av RIK ska vara utredd.

1. Utbildning och praktisk
genomgang av sjukskdterska.

2. Praktiskt utfért momentet pa
patient under dverinseende av
sjukskoterska.

Delegeras till underskoterska.

Enskild patient

Byte av CGM-sensor for kontinuerlig
glukosmétning,.

1. Utbildning och praktisk
genomgang av sjukskdterska.

2. Praktiskt utfort momentet under
Overinseende av sjukskoterska.

Enskild patient
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Avancerad sarbehandling

1. Utbildning och praktisk
genomgang av sjukskdterska.

2. Praktiskt utfért momentet pa
patient under dverinseende av
sjukskoterska.

Delegeras till underskoterska.

Enskild patient

Enteral nutrition vid en (1) infart,
inkluderat administration av
lidkemedel.

1. Utbildning och praktisk
genomgang av sjukskoterska enligt
faststéllt material Delegering sond -
hemsjukvdrd.

Enhet/omrade

sjukskoterska bedomer om
det ska vara enskild

I delegeringen ingar handhavande av delegering
pump, sondaggregat, typ av sondmat
som &r ordinerat, skotsel av stomat, det
vill séiga hela forfarandet. 2. Praktiskt utfért momentet pa
patient under dverinseende av
Det ska framga av delegeringsbeslutet | sjukskoterska.
vilken typ av sond det ér.
Delegeras till underskoterska/erfaren
Delegeras ej om patient har intravasal | reellt kompetent personal/personliga
och/eller epiduralkateter, eller dér assistenter.
Ovriga flera infartsvéigar finns med risk
for forvaxling.
Sugning av ovre luftvégar - munhéla 1. Utbildning och praktisk Enskild patient
genomgang av sjukskdterska.
Riskanalys
2. Praktiskt utfért momentet pa
patient under dverinseende av
sjukskoterska.
VAC behandling av sar 1. Utbildning och praktisk Enskild patient
genomgang av sjukskoterska.
2. Praktiskt utfért momentet hos den
enskilde under verinseende av
sjukskoterska.
Delegeras till underskoterska.
Specifik delegering
Kanylvard och rengdring av Delegeras ¢j normalt. Kan delegeras | Enskild patient
trakeostoma som specifik delegering till personal i
sma arbetsgrupper, exempelvis inom Riskanalys
personlig assistans pad namngiven Informera MAS

patient.
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1. Utbildning pa Akademiska
sjukhuset.

2. Praktisk genomgéang av
sjukskoterska.

3. Praktiskt utfért momentet hos
patient under overinseende av
sjukskoterska.

Hostmaskin

Kan delegeras som specifik
delegering till personal i sma
arbetsgrupper, exempelvis inom
personlig assistans pa namngiven
patient.

1. Utbildning pa Akademiska
sjukhuset.

2. Praktisk genomgang av
sjukskoterska.

3. Praktiskt utfort momentet pa
patient under dverinseende av
sjukskoterska och
fysioterapeut/sjukgymnast.

Enskild patient
Riskanalys

Informera MAS

Hemventilator

Kan delegeras om specifik delegering
till personal i sma arbetsgrupper,
exempelvis inom personlig assistans
pa namngiven patient.

1. Utbildning pa Akademiska
sjukhuset

2. Praktisk genomgang av
sjukskoterska hos den enskilde
patienten.

3. Praktiskt utfort momentet pa
patient under dverinseende av
sjukskoterska.

Enskild patient
Riskanalys

Informera MAS

Oxygenbehandling

Ansvaret for oxygenbehandling kan
inte delegeras. Omvérdnadspersonal
kan dock ges erforderlig utbildning
for att sjalvstindigt kunna utfora vissa
arbetsuppgifter i samband med sadan
behandling. Personalens reella

Enskild patient
Riskanalys

Informera MAS
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kompetens avgdr vilka moment som
kan utforas. Vid oxygenbehandling ér
det av storsta vikt att f6lja de
sdkerhetsforeskrifter som finns.

Spolning av urinkateter delegeras Kan delegeras som specifik Enskild patient

endast vid kédnd problematik med delegering till personal i smé _

grumlig urin och behov av spolning. Ej | arbetsgrupper, exempelvis inom Riskanalys

till nytillkomna besvar/symtom som personlig assistans pa namngiven

blodig urin/smérta. patient.

1. Utbildning av sjukskd&terska.

2. Praktiskt ha utfort spolning hos den
enskilde under verinseende av
sjukskoterska.

Delegering fran arbetsterapeut, Kompetens/forutsittningar Omrade/enhet

fysioterapeut/sjukgymnast

enskild patient)

Specifik hjdlpmedelsansvéndning T ex drivaggregat elektrisk rullstol, Enskild patient
Teoretisk utbildning och praktisk _
genomgéng av arbetsterapeut, Riskanalys
fysioterapeut/sjukgymnast.

Tippbréda/stastdd/starullstol Teoretisk utbildning och praktisk Enskild patient
genomgéing av _
fysioterapeut/sjukgymnast. Riskanalys

Pé- och avtagning av ortoser och Teoretisk utbildning och praktisk Enskild patient

proteser dér det bedoms finnas risk for | genomgéng av arbetsterapeut, '

felanvindning fysioterapeut/sjukgymnast. Riskanalys

Specifik kontraktursprofylax Teoretisk utbildning och praktisk Enskild patient
genomgang av _
fysioterapeut/sjukgymnast eller Riskanalys
arbetsterapeut.

TENS Teoretisk utbildning och praktisk Enskild patient
genomgang av _
fysioterapeut/sjukgymnast Riskanalys

Luftning av nackkrage Teoretisk utbildning och praktisk Enskild patient
genomgéing av _
fysioterapeut/sjukgymnast. Riskanalys

Handhavande av hostmaskin Kan delegeras som specifik Enskild patient

delegering till personal i sma
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arbetsgrupper, exempelvis inom
personlig assistans pd namngiven
patient.

1. Utbildning pa Akademiska
sjukhuset.

2. Praktisk genomgéng av
sjukskdterska och
fysioterapeut/sjukgymnast

3. Praktiskt utfért momentet pa
patient under dverinseende av
sjukskdterska och
fysioterapeut/sjukgymnast.

Riskanalys

Informera MAS
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Bilaga 3

Halso- och sjukvardsuppgifter som_inte far delegeras
*Vird i livets slut, bedémning av behov av smirtlindring, symtomkontroll
*Bedéma och konstaterande av dodsfall

Intravends och intramuskuldr behandling/ injektion

eInfusion och transfusion

*Skétsel av och behandling via en central venport

Inldgening av och/ eller skotsel av perifer venkateter

eInsulinpennor med refill

Jordningstillande av lakemedel 1 dosett

*Kontroll av dosdispenserade likemedel

*Kateterisering av urinbldsan

*Omliggning/ spolning av njurkateter

*Nedsittning av sond samt byte av PEG/ knapp

*Ordinationer och férskrivningar

* Har en patient flera infartsvigar ska delegering ske restriktivt. En riskbedémning ska alltid
utféras. Enhetschef och MAS ska informeras innan delegering sker eftersom flera infartsvagar
okar risken for forvaxling markant.

*Venprovtagning fran vendsa infarter
eInstillationer
*Akupunktur, personen som utfér behandling ska vara bade formellt och reellt kompetent

*Nasogastrisksond ar vanligtvis inte en uppgift som aligger kommunens hilso- och sjukvard. Vid
enstaka fall kan det dock bli aktuellt under en begrinsad period. Det ar 1 sidana fall alltid en
sjukskoterskeuppgift och far inte delegeras ut. Ska alltid féregas av en riskbedomning.

*Trining under bedémningsfas

*Unders6kning av smarttillstind och funktionsstorning i rorelseapparaten
*Utformning och uppfoljning av individuella triningsprogram
*Bedomningar samt analys av patientens funktions- och aktivitetsférmaga
*Forskrivning av medicintekniska produkter

*Utprovning/instillning/trining i anvindning av hjdlpmedel t.ex. rollator, transportrullstol,
troskelramper

21



	Syfte
	Definitioner
	Ansvar
	Delegeringsprocessen
	Delegeringsbeslut

	Introduktion av nyanställd personal
	Utbildning, praktisk övning och kunskapskontroll
	Delegering av läkemedel
	Praktisk genomgång och övning

	Delegering av insulin
	Praktisk övning och genomgång

	Delegering av trakeostomi
	Praktisk övning och genomgång

	Delegering av peritonealdialys
	Praktisk övning och genomgång

	Information och praktisk genomgång inför patientspecifika delegeringar
	Patientspecifika delegeringar
	Delegering av arbetsterapeut och fysioterapeut/sjukgymnast
	Insatser som kan delegeras

	Delegering inom LSS (Dagligverksamhet, personlig assistans, servicebostad samt gruppbostad)
	Delegering över verksamhets- och vårdgivargräns
	Uppföljning av delegeringsbeslut
	Förnyelse av delegering
	Upphörande av delegerings beslut
	Delegeringsbeslut återkallas


	Relaterade dokument
	Bilaga 1
	Checklista inför delegering av läkemedel
	Bilaga 2
	Hälso- och sjukvårdsuppgifter som får delegeras
	Bilaga 3
	Hälso- och sjukvårdsuppgifter som inte får delegeras

