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Rutin for Arendetraffar

Syfte

Att skapa ett strukturerat samverkansmote mellan SoL. och HSL f6r att sékerstélla god
omvardnad och patientsdkert arbete.

Ansvar
Enhetschef

e Ansvarar for att kalla till drendetréffar och gemensamt med ovriga deltagare skapa
bokningar forlagda pé helar.

e Ansvarar for att tar med sig planerare till métet.

e Ansvarar for att ta med sig riskbedomning Senior Alert till ssmmankomsterna.

e Ansvarar for att vara forberedd och inlést pa avvikelser som ska lyftas
e Ansvarar for hiandelser av vikt dokumenteras i brukarens social journal efter métet.

Sjukskdterska

e Ansvarar for att delta pad drendetraff
e Ansvar att vara forberedd och inlést pé avvikelser som ska lyftas
e Ansvarar for att dokumentera hindelser av vikt i HSL journal

Arbetsterapeut, sjukgymnast, fysioterapeut

e Ansvarar for att delta pa drendetraff
e Ansvar att vara forberedd och inldst pa avvikelser som ska lyftas
e Ansvarar for att dokumentera hindelser av vikt i HSL journal

Omfattning
Rutinen omfattar alla som arbetar inom omsorgskontorets dldreomsorg i produktion.
Arendetriffar ska genomforas varje vecka och tid ska planeras for att genomfora alla punkter pa

dagordning.



Genomforande
Pa drendetriffar ska foljande punkter vara stiende pa dagordningen:

Senior Alert

Innan drendetriffar ska underskoterska genomfort riskbedémning och éverldmnat till
enhetschef. Uppfoljningar av Senior Alert ska genomf6ras minst tva génger per ar eller oftare
vid behov. Vid varje drendetraff beslutas vilka som ska lyftas till ndsta sammankomst. Nya
brukare lyfts alltid som tillkommande pé ndrmaste drendetriff, riskbedomning ska
genomforas inom 48h efter verkstéllt uppdrag.

Avvikelser

Genomgang av avvikelser och diskussion om ldmpliga atgérder, uppfoljningsbehov eller
eventuellt avslut av avvikelse.

Sjukskoterska

Likemedelsavvikelser, tryckskador och 6vrigt relaterat inom sjukskoterskans ansvar inom
HSL. Avvikelser som graderas till niva 3 eller 4 1 allvarlighetsgrad ska meddelas MAS,
medicinsk ansvarig sjukskoterska, via mail eller telefon snarast.

Arbetsterapeut, sjukgymnast, fysioterapeut

Fall, hjdlpmedelsavvikelser och ovrigt relaterat inom rehabs ansvar inom HSL. Avvikelser
som graderas till niva 3 eller 4 i allvarlighetsgrad ska meddelas MAR, medicinsk ansvarig
rehab, via mail eller telefon snarast.

Enhetschef

Resterande avvikelser som &r aktiva i systemet. Avvikelser som graderas till niva 3 eller 4 i
allvarlighetsgrad ska meddelas verksamhetschef via mail eller telefon snarast.

Information som berdr verksamheten

Alla deltagande parter delger information som kan paverka verksamheten t.ex. dndring av
vardplatser sdrskilt boende, dndring av upptagningsomraden hemtjinst, ombyggnationer,
ledigheter som innebdr erséttare under en period.

Dialog kring behovet att delegerad personal for att tillgodose en patientséker vérd 1
planeringen av personal. Ej individdrenden om personal som t.ex. forlorat sin delegering,
denna dialog fors separat mellan enhetschef och sjukskoterska.

Information som beror brukare/patient

Alla deltagande parter delger information som kan paverka brukare/patient t.ex. nya brukare,
brukare som befinner sig pé korttids och kan skrivas hem med kort varsel. Finns det behov av
handledning for personal i omsorgen av brukare/patient, smittor att hantera, bokade tider for
besok hos t.ex. sjukhus och vardcentral.



Oro kring brukare fran personal som hanteras som team och beslut om orosanmalan till
myndighet bor upprittas.

Kommunikation kring beviljad tid for HSL insatser 1 hemtjénst for att uppné korrekt beviljad
tid.

Bilagor

Forberedelser och dagordning checklista
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