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Anhorigradet ska vara ett lokalt forum som ska verka for utveckling av verksamheten,
medverka till dmsesidig information samt verka for samarbete mellan anhdriga och
verksamheten,

Omfattning
Denna rutin omfattar sarskilt boende.

Ansvar

Enhetschef ansvarar for att
- Kalla till anhérigrad minst 2 ganger per ar
- Ansla datum och tid en manad innan motet
- Faststalla en agenda for motet i samrad med personal och anhdrigrepresentanter
- Vara motesledare
- Utse sekreterare pa motet
- Motesanteckningar for moten skrivs
- Motesanteckningarna finns tillgangliga senast en vecka efter motet
- Vid behov, bjuda in representanter fran andra verksamheter och/eller andra géster

Anhdorigrepresentanter ansvarar for att
- Vara en kanal mellan verksamheten och évriga anhdriga, det innebér att anhoriga kan
hanvisas till anhorigradet i vissa fragor.

Genomfdrande

Deltagare
- Enhetschef for boendet
- Representanter for anhoriga, exempelvis en per avdelning
- Personalrepresentant
- Inbjudna gaster exempelvis representant fran maltidsenheten, hemsjukvarden,
anhdrigstodjare mm.



Motet

| anhorigradet tar vi upp fragor som ar dvergripande och har betydelser for de boendes
valbefinnande. | anhorigradet informerar vi om verksamheten och de utmaningar vi star infor
nér det galler ekonomi, kvalitet och kommande forbattringsarbeten.

Anhorigradet ska vara ett méte som framjar positiv utveckling av verksamheten, déar anhériga
bidrar med idéer och tankar inom omraden dar de anser att enheten har forbattringspotential.

Vi diskuterar inga enskilda drenden pa métet.

Bilagor
- Mall Inbjudan till anhérigrad
- Mall Métesanteckningar anhorigrad



